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Palmira, Junio 01 de 2016

Sefores

SECRETARIA JURIDIGA

ALCALDIA PALMIRA

Carmrera 29 calle 30 Esquina, Edificio el CAMP.

Séptimo piso

Palmira

Referencia:

CAPACITACION Y ACOMPANAMIENTO EN PROCESOS DE ARTICULACION PARA EL FORTALECIMIENTO
DE 15 ORGANIZACIONES DEL SECTOR AGROPECUARIO EN EL MUNICIPIO DE PALMIRA”

Proceso seleccién abreviada de menor cuantia No MP-SDEA-PS-002-2016

La suscrita ELVIA PATRICIA ARIAS JARAMILLO actuando en representacidn de la CORPORACION SOCIAL
EMPRENDER de acuerdo con la invitacién plblica, presento la siguiente oferta para CAPACITACION Y
ACOMPANAMIENTO EN PROCESOS DE ARTICULACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE 15
ORGANIZACIONES DEL SECTOR AGROPECUARIO EN EL MUNICIPIO DE PALMIRA", y, en caso de ser
aceptada por el Municipio de Palmira, nos comprometemos a firmar el contrato correspondiente.

Declaramos asi misme.

1 Que esta oferta y el contrato que llegare a celebrarse solo compromete a los firnantes de esta carta.

2 Que ninguna entidad o persona distinta a los firmantes tiene interés comercial en esta oferta ni en el contrato
probable que de ella se derive.

3 Que conocemos el Pliego de Condiciones, adendas (si las hubiere) y demds documentos que hacen parte de la
presente convocatoria y aceptamos lo requisitos en ellos contenidos.

4 Que no nos hallamos incursos en causal alguna de inhabilidad e incompatibilidad sefialadas en la Constitucién
o en la ley, y que no nos encontramos en ninguno de los eventos de prohibiciones especiales para contratar.

5 Que no hemos sido sancionados mediante acto administrativo ejecutoriado por alguna entidad oficial dentro de
los Gltimos cinco (5) afios anteriores a la fecha limite de entrega de las ofertas,

& Que si se nos adjudica el contrate nes comprometemos a suscribirlo dentro del plazo establecido y a constituir
las fianzas requeridas dentro de los términos sefialados para ello.

7 Que incluimos en la oferta todos los costos directos e indirectos por lo cual renunciamos a cualquier
reclamacion por interpretacion erronea del Pliego de Condiciones o elaboracién indebida de la propuesta.

8 Que en concordancia con lo anterior el valor total de la propuesta se detalla en el Anexo corespondiente.

Atentamente;

A
JARAMILLO
. 66.784.496 de Palmira
sentante Legal
CORPORACION SOCIAL EMPRENDER
Nit. 900 363 173-8

Direccién de correo: Caile 35 No 8E - 50
Direccién electrénica: corporacionsocialemprenden@gmail.com
Ciudad: Palmira

Calle 35 No 6E - 50 Cel. 3183027959 - 3168816539

Correo electrénico: corporacionsocialemprender@gmail.com
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION DE ENTIDADES PRIVADAS SIN ANIMO DE LUCRQO
EL SUSCRITC SECRETARIQ DE LACAMARA DE COMERCIQ DE PALMIRA

CERTIFICA
NOMERE : CORPORACION SOCIAL EMPRENDER
CLASE PERSONA JURIDICA:CORPORACION
DOMICILIO: PALMIRA WALLE
DIRECCION NOTIFICACION JUDICIAL: CL 35 N° EE-50 PALMIRA
DIRECCION ELECTRONICA :corporacicnsocialemprender@gmail.com

CERTIFICA
NIT : 200363173-8

CERTIFICA

QUE POR DOCUMENTO PRIVADO DEL 29 DE MAYC DE 2010 DE PRLMIRA ,INSCRITA EN LA CAMARA
DE COMERCIC EL 11 DE JUNIC DE 201¢ BAJO EL NRO. 5423 DEL LIBRO I ,SE CONSTITUYQ LA
ENTIDAD DENOMINADA CORPORACION SOCIAL EMPRENDER

CERTIFICA
VIGENCIA: 20 ANOS
CERTIFICA

JBJETO SO0CIAL: FROMOVER EL PROGRESC, DESARROLIO ¥ MEJORABMIENT( DE LAS CONCIDICICONES DE
VIDA ¥ DE BIENESTAR ECONOMICQO Y SQCIARL, DE TODAS LAS COMUNIDADES DEL PAIS; MEDIANTE LA
INVESTIGACION, PARTICIPACION, ACOMPANAMIENTO, DISENC, CAPACITACION, FORMULACTION,
EVALUACION ¥ EJECUCION DE PROYECTOS PRODUCTIVOS SUSTENTABLES, SOSTENIBLES, Y PROGRAMAS
DE DESARROLLO Y MEJORAMIENTO DEL BIENESTAR SOCIAL,; QUE CONTRIBUYAN CON EL LOGRO DEL
OBJETG PROPUESTO, CON APLICABILIDAD EN TODO EL TERRITCRIO NACIONAL. CON EL FIN DE
ALCANZAR EL OBJETC SOCIAL PROPUESTO; SE HA DETERMINADRD LA FORMULACICN ¥ EJECUCION DE
UNAS ACTIVIDADES SOCIALES APLICADAS A LA ENTIDAD, PARA LO CURL SE HA PROPUESTO
ESTRUCTURAR TQDAS ELLAS EN EJES TEMATICOS, PARA POSIBILITAR TODAS LAS LABORES ACORDES
CON LOS OBJETOS SOCIARLES ¥ SU ENFOQUE TEMATICO., A CONTINUACION SE IDENTIFICAN LOS EJES
TEMATICOS ¥ SUS ACTIVIDADES CORRESPONDIENTES:

A. DESARROLLO TECNOLOGICQ ¥ CIENTIFICO. 1. INVESTIGACION Y DESARROLLO DE NUEVAS
METODOLOGIAS APLICADAS AL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCAL. 2. DESARROLLO ¥ COMPLEMENTACION
DE TECNOLOGIAS CON APLICACIONES ESPECIFICAS. 3. PROMOVER, INCENTIVAR Y DESARROLLAR
METODDS DRE GESTION CORPORATIVA, BAJO PLATAFORMAS DIGITALIZADAS. 4. GESTIONAR ¥
ADELANTAR ACTIVIDADES CONDUCENTES A LA IDENTIFICACION Y ESTRUCTURACION DE PROGRAMAS
TEZNOLOGICOS APLICADOS, QUE FROPENDAN POR LA CONSCOLIDACION Y FORTALECIMIENTC TDE
ORGANIZACIONES Y 5SUS FUNCIONES CORPORATIVAS PROPIAS. 5. PROMOCICHN Y DESARROLLO DE
NUEVAS METODOLOGIAS APLICADAS A LOS CAMPOS DE INVESTIGACION HUMANOS ¥ CIENTIFICOS. 6.
PARTICIPAR EN EL DISENO ¥ FORMULACTON DE PLAMES ESTRUCTURALES DE DESARROLLO E
INNOVACION TECMOLOGICA, APLICADOS AL FORTALECIMIENTO CORPORATIVO ¥ ORGANIZACIONAL DE
LAS EMPRESAS, PUBLICAS Y PRIVADAS; A TRAVES DE LA ESTRUCTURACION Y OFERATIVIDAD TE
ACUERDOS, CONVENIOS Y/0 ALIANZAS DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL CON ENTIDADES
PRIVADAS, PUBLICAS Y/O MIXTAS,

B. CULTURAR CIUDADAWNA., 1. PROMOVER Y EJECUTAR PROGRAMAS Y POLITICAS INTEGRALES DE
CULTURR CIUDADAMA, PARA ACRECENTAR LA CIVILIDAD, EL RESPETO POR CONVICCION, A LAS
NORMAE Y LA DEFENSA DEL VALOR SUPREMO DE LA VIDA., 2. FORMULAR Y EVALUAR EL PLAN DE
DESAREOLLO CULTUORAL DE LA CIUDAD, 3. DEFINIR E IMPLEMENTAR LAS POLITICAS DE PROMOCION
DE CIUDAD, PARA QUE EL ESCENARIO URBANG SE CONVIERTAR EN OPCRTUNIDADES TURISTICAS Y DE
FROYECCION NACIONAL E INTERWNACICNAL. 4. DISENAR POLITICAS Y PROMOVEE ACTIVIDADES DE
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COMUNICACION, INFORMACION Y DIVULGACION TENDIENTES A MEJORAR La EDUCACION CIUDADANA
PARA FORTALECER EL DIALOGO, L& CONVIVENCIA Y LA CIVILIDAD ENTRE LOS CIUDADANQOS ¥ FARA
ARMONIZAR EL ‘TEJTHO SOCIAL. 5. CREARR Y ESTIMULAR REDES CULTURALES, TURISTICAS,
ARTISTICAS, DE EQUIDAD DE GENERD Y DE JUVENTUD, PARA OQFRECERLE OPORTUNIDADES
PRODUCTIVAS & PROYECTOS QUE MEJOREN LA CALIDAD DE VIDA DE LR CIUDAD. 6. ESTARBLECER LAS
ESTRATEGIAS ¥ LAS POLICITAS CORPORATIVAS PARA LA IMPLEMENTACION DE RELACIONES DE
CULTURAL CIUDADANA QUE INTEGREN LOQ PRIVADO CON LO PUBLICG. 7. FORTALECER Y PROMOVER LAS
MANIFESTACIONES CULTURAL Y ARTTSTICAS DE LA CIUDAD. B. EBRINDAR ASESORIA TECHNICA PAFA EL
SECTOR CULTURAL, ARTISTICC ¥ PATRIMONIAL DE LA CIUDAD. 2. DREFINIR E IMPLEMENTAR EL
SISTEMAZ DE INFORMACION CULTURAL ¥ ARTISTICA DE LA CIUDAD. 1. GESTIONAR RECURSOS DE
FINANCIACION PARA EL DESARROLLC DE LAS MANIFESTACIONES CULTURALES, ARTISTICAS Y
PATRIMONIALES DE LA CIUDAD. 11. ESTABLECER ESTRATEGIAS Y FPOLITICAS CORPORATIVAS PRRA
LAS RELACIONES CULTURALES Y ARTISTICAS QUE INTEGREN LO PRIVADO CON LO PUBLICO. 12.
FOMENTAR EL ACCESO LA INNOVACION, LA CREACIGN Y LA PRODUCCION ARTISTICA Y CULTURAL. 13.
FORTALECER Y PROMOVER LAS MANIFESTACTONES CREATIVAS POR PARTE DE LAS COMUNIDADES. 14.
APOYAR ¥ FORTALECER EI DESARROLLCG DE LAS REDES DE INFORMACION CULTURAL Y BIENES,
SERVICIOS E INSTITUCIONES CULTURALES (MUSEOQS, BIBLIOTECAS, ARCHIVCS BANDAS, ORQUESTAS],
ASI COMQ OTRAS INICIATIVAS DE ORGANIZACION DEL SECTOR CULTURAL. 15. FORMULAR, ORIENTAR
Y EJECUTAR LOS PLANES, PROGRAMAS, PROYECTOS Y EVENTOS MUNICIPALES, TENIENDO COMO
REFERENCIA EL. PLAN DECENAL DE CULTURA. 1l6. FORTALECER LAS RELACIONES CULTURALES ¥
ARTISTICAS QUE INTEGRAN LOS SECTORES PUBLICO O PFRIVADO. 17. PROTEGER, PROMOVER,
DIVULGAR Y CONSERVAR EL PATRIMONICO CULTURAL EN SUS DISTINTAS EXPRESIONES ¥ SU ADECUADA
INCORPORACION Al CRECIMIENTC ECONOMICO.

c. ACTIVIDADES DE CARPACITACION Y FORMACION ACARDEMICA: 1. PARTICIFAR DE LA
ESTRUCTURACION DE PLANES DE ACADEMICOS ENFOCADOS HABCIA LA ADQUISTICICN DE NUEVAS
HERRAMIENTAS DEL CONOCIMIENTC AFLICARDAS AL DESARRQLLO ECCNOMICO Y SQCIAL DE LAS
COMUNIDADES. 2. DISENAR Y FORMULAR PROGRAMAS DE CAPACITACION TECNICA Y/O LABORAL. 3.
FORMULAR PLANES DE CAPACITACION CON ENFASIS EN EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS
ESPECIFICAS, QUE LES PERMITA A LOS PARTICIPANTES SU OPTIMA APLICACION EN SUS DESEMPENGS
LABCORALES. 4. DESARROLLAR ACTIVIDADES DE CAPACITACION Y FORMACION, POR MEDIC DE
ACUERDOS, ALIARNZAS Y/O CONVENIQS DE PARTICIPACION ¥ COCPERACION CON OTRAS ENTIDADES
PUBLICAS, PRIVADARS ¥/0 MIXTAS; DEL ORDEN LOCAL, REGIONAL NACIOMARL E INTERNACIONAL; EN
LAS GQUE ILUSTREN LOS CONCEPTCS ¥ APLICACICHES DE LAS MORMAS DE PREVENCION Y PROMOCION
DE LA SALUD. 5. LLEVAR B CARBO PROGRAMAS DE CAPACITACION INFORMALES, PARA TODAS LAS
COMUNIDADES. 6. ESTRUCTURAR Y EJECUTAR PLANES Y/O PROGRAMAS DE CAPACITACION ¥ FORMACION
DE PERSOCMAS, EN LOS CUALES SE FORMULEN, EVALUEN Y PONGAN EN FUNCIONAMIENTO PLANES O
IDEAS DE HNEGOCIOES, CON LOS CURLES SE GENERE BIENESTAR ECONOMICCO Y SOCIAL A LAS
COMUNIDADES LOCALES, REGIONALES Y NACIONALES. 7. FORMULAR Y DESARROLLAR PLANES DE
ALSESORIA Y ACOMPANAMIENTO AL SECTOR EMPRESARIAL. 8. DISENAR Y APLICAR PLANES EDUCATIVOS
PARAE EL TRABAJC Y EL DESARROLLO HUMANG.

D, SECTOR SOLIDARIC. 1. PRCMOVER Y PRESTAR APOYC EN PROCESOS DE CRERCION DE ENTIDADES
DEL SECTOR SOLIDRRIC. 2. FORTALECER LAS ENTIDADES SOLIDARIAS EXISTENTES MEDIANTE LA
CUALIFICACION Y CRPACITACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVQ, DIRECTIVO ¥ DE LOS ORGANGS DE
CONTRCL SOCIAL. 3. ACCMBANAR A LAS ENTIDADES DEL BECTOR, EN PROCESOS DE FORMULACION ¥
EVALUACION DE PROYECTOS DE CARACTER ECOMNOMICCO, AMBIENTAL Y SOCIAL QUE CONTRIBUYAN AL
MEJORAMIENTO DE NIVEL VIDA DE LOS ASOCIADCS. 4. CONTRIBUIR A LA INTEGRACION DE LAS
DIFERENTES ENTIDADES DEL SECTOR SOLIDARTG CON EL FIN DE LOGRAR FORTALECIMIENTO
SECTORIAL. 5. CONTRIBUIR Al PERFECCIONAMIENTO DE LA DEMOCRACIA PARTICIPATIVA AL
INTERICE DE LAS ORGANIZACICOHNES SOLIDARIAS. 6. PARTICIPAR EM LA FORMULACION DE FLANES LE
DESARRQLLO LOCAT, REGIONAL ¥ MNACIONAL DCONDE EL SECTOR. 7. SOLIDARIO SEA PROTAGONISTA.
&. REALIZAR CONTACTOS A TRAVES DE ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS DEL AMBITO NACIONAL E
INTERNACIONAL, A TFIN DE GESTIONAR RECURSOS QUE GARANTICEN LA PUESTA EN MARCHA DE
PROYECTOS DE INTERES SOLIDARIO. 9. LLEVAR A CABC ACTIVIDADES DE EDUCACION NO FORMAL
PARA EL SERVICIO DE LAS ORGANIZACICONES SOLIDARIAS Y 5U5 ASOCIADOS.
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E. ESTUDICS SOCIC ECONOMICOS. 1. PARTICIPAR EN LA REALIZACION DE ESTUDIOS DE DESRRROLLO
ECONOMICO, SOCIAL Y AMBIENTAL, & HNIVEL LOCAL, EREGIONAL Y NACIONAL. 2. CELEBRAR
CONVENIOS Y ALIANZAS ESTRATEGICAS CON EL SECTOR ACADEMICD Y CIENTIFICO, QUE PERMITAN ¥
HAGAN POSTBLE LA REARLIZACION DE ESTUDIOS ESPECTALIZANCS. 3. CONTRATAR ¥ ASESORAR CON
ENTIDRDES PUBLICAS, PRIVADAS Y/0 MIXTAS, PARA LA REALIZACION DE ESTUDIOS SECTORIALES,
ESTUDIOS DE INVESTIGACION DE MERCADG, FACTIBILIDAD ECONOMICAS Y CRRACTERIZACION
SECTORIAL. 4. GENERAR ESTUDIOS QUE FERMITAN PFROMOVER LA COMPETITIVIDAD Y PROCUCTIVIDAD
LOCAL, REGIONAL ¥ NACICNAL.

F. COORDINACION INTERINSTITUCIONAL, 1. FORMULAR, ESTRUCTUREAR Y QPERATIVIZAR CONVENIOS
DE AYUDZ INTERINSTITUCIOMAL ENTRE ENTIDADES PRIVADAS, PURLICAS ¥/0 MIXTAS PRRA EL
DESAREOLLO DE ACTIVIDADES ¥ PROGRAMAS ENCAMINADCS A LA GENERACTION DE BIENESTAR SOCIAL Y
ECONOMICO DE LAS DIFERENTES COMUNIDADES, LOCALES REGIONALES Y NACIONALES. 2.
ESTRUCTURAR TERMINOS Y ACTIVIDRDES APLICADOS A LA OPERATIVIDAD DE CONVENIOS IDE
COOFERACION INTERINSTITUCIONAL. 3. GESTIONAR Y PROMOVER ACUERDOS DE COOPERACION
INTERINSTUCTONAL, QUE PROPENDAN FPOR EL DESARRCLLO Y FORTALECTMIENTO DE LAS ACTIVIDADES
ECONOMICAZ Y BOUTALEZ DE TODAS LAS COMUNIDADES. 4. DISENARR, EVALURR, FORMULAR Y
EJECUTAR ESQUEMAS DE ACUERDOS, ALIANZAS Y/0 CONVENIOS INTERSECTORIALES, COW LOS CUALES
SE PRETENDR FORTALECER ACTIVIDADES FPFROPIAS DEL DESARROLLO ¥V FORTALECIMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES ECONOMICAS Y SOCIALES DE LAS COMUNIDADES LOCALES, REGIONALES, HNACIONALES E
INTERNACIONALES. 5. GESTICHNAR, FORMULAR Y OPERAR ACUERDOS, ALIANZAS Y/0 CONVENIOS CON
ENTIDADES DEL SECTOR DE LA CONSTRUCCION, PARA LA FORMULACION DE PLANES DE VIVIENDA DE
INTERES SOCIAL Y GENERAL QUE BENEFICIEN A TCDAS LAS COMUNIDADES QUE MANIFIESTEN INTERES
Y CONVENIENCTIA EN ELLOSG.

G. ACTIVIDADES Y EVENTOS SOCTALES. 1. FORMULAR, ESTRUCTURAR Y DESARROLLAR ACTIVIDADES
ARTISTICAS Y SOCTALES, CON LAS QUE SE PROPENDA POR EL SANO ESPARCIMIENTO Y EL
BHENEFICIO SO0CIAL DE LAS COMUNIDADES BENEFICIADAS. 2. FROMOVER, DISEMAR, GESTIONAR Y
EJECUTAR LOS DIFERENTES ACUERDOS, CONVENIOS Y/O ALIANZAS NECESARIAS PARA LA REALIZACION
DE DIFERENTES EVENTOS LOCALES, REGIONALES, NACIONALES E INTERNACIOMNALES: EN LOS CUARLES

SEE PUEDAN INCLUIR ADEMAS DE OTROS LOS SIGUIENTES: - SIMPQSIONS -TALLERES - CONFERENCIAS
-FERIAS - MISICNES COMERCTALES- RUEDAS DE NEGOCIOS -FOROS - CONGRESCS- SEMINARIOQS -
MUESTRAS EMPRESARIALES - ENCUENTROS REGIONALES Y/Q CULTURALES - BRIGADA DE SALUD

OCUPACIONAL, PREVENCION Y PROMOCION DE SALUD - ENCUENTROS GREMIALES Y/0Q ASOCIATIVOS.

E. DESARROLLO EMPRESARIAL. 1. CAPACITACION EN DESARRCLLS IDE IDPEAS DE HNEGOCIO 2.
ASESORIA EN ORGANIZACION Y DESARROLLO DE PLANES DE NEGOCIO 3. ASESORIA FARA EL
FORTALECIMIENTS ADMINISTRATIVO, CONTABLE Y FINANCIEREQ DE LA MICRZ, PEQUENAZ ¥ MEDIANA
EMPRESA A NIVEL MUNICTPAL, REGIONWAL Y NACTONAT,. 4. CAPRACTTACTON Y FORTALECIMIENTS EN
ANALIZIS Y ESTUDIOS DE MERCADO, MARKETING Y PUBLICIDAD DE LA MICRO, FPEQUENA Y MEDIRNA
EMPRESA A NIVEL MUNICIPAL, REEGIONAL ¥ NACIONAL. 5. ASESORIA PARA ENLACES CCOMERCIALES DE
LA MICRO, PEQUENA ¥ MEDIANA EMPRESA A NIVEL MUNICIPAL, REGIONAL Y NACIONAL. §£.
CAPACITRCION Y ACOMPAMIENTO EN ASPECTOS LEGALEE ¥ TRIBUTARIOS PARA LA MICRO, PEQUENR Y
MEDIANA  EMPEESA B NIVEL MUNICIPAL, EEGIONAL ¥ NACIONAL. 7. CAPACITACION Y
ACOMPANAMIENTO EN COMERCIO EXTERIOR PARA LA MICRO, PEQUENA ¥ MEDTIANA EMPRESA A NIVEL
MUNICTIPAL, REGIONAL Y NACIONAT.. 8. CAPACTTACTION ¥ ACOMPANAMTIENTO EN TALENTO HUMAND,
SALUD GCUPACIONAL E HIGIENE INDUSTRIAL PARA LA MICRO, PEQUENA Y MEDIAMA EMPRESA A NIVEL
MUNICIPAL, REGIONAL Y NACIONAL. 9. CRPACITACION ¥ ACOMPANAMIENTCO PARA LA CONSECUCION DE
CREDITGS ANTE ENTIDADES TFINANCIEERAS DE LA MICRO, PEQUENA Y MEDLANA EMPRESA A NIVEL
MUNICIPAL. REGIQONAL ¥ NACIONAL, 19. CAPACTTACION Y  ACOMPANARMIENTO PARR LA
IMPLEMENTRCION Y DESARRCLLO DE SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD A NIVEL DE LA MICRO,
PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA A NIVEL MUNICIPAL, REGIONWAL ¥ NACIOMAL. 11. CAPACITACION Y
ABESORIAR EN IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS EN LA MICRO,
PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA A NIVEL MUONICIPAL, REGIONAL, ¥ NACIONAL. 12. DISENO,
EVALUACTION ¥ FORMULACION PARA LA IMPLEMENTACION, DE NUEVAS TECNICAS Y TECNOLOGIAS EN
PRODUCCTION Y COMERCIALIZACION A NIVEL DE LA MICRO, PEQIUENA ¥ MEDIANA EMPRESA A NIVEL
MUNICIPAL, REGIONAL Y NACIONATL.
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I. MEDIO AMBIENTE Y DESARRCLLO AGROPECUARIC 1. CONTRIEUIR A LA CONSERVACION Y LA
UTILIZACION SOSTENIBLE DE LA DIVERSIDAD BICLOGICA, POR ENTENDERSE ESTE DE INTERES DE
TODA LA HUMANIDAD, ENTRE COTRAS PODRA: -PARTICIPAR EN LOE PLANES Y FPROGRAMAS
GURERNAMENTALES EXISTENTES, DIRIGIDOS A CUMPLIE ESTE QBJETIVQ. -CONTREIBUIR A LA
PRESERVACIGN DE AREAS CON MAYQOR IMPORTANCIA ECCLOSICA, ESPECIALMENTE AMARZONIA, LA
CUENCA DEL RIO MAGDALENA, LA SIERRA NEVADA DE SANTA MARTA Y EL PACIFICO. - FOMENTAE LA
ADUPCION DE MEDIDAS TENDIENTES A LA PREVENCION Y EL CONTROL DE LOS FACTORES DE
DETERTORC AMBIENTAL, IMPULSANDO LA APLICACION SEVERA DE LA NORMATIVIDAD EN DEFENSA DEL
ATIRE, EL AGUA Y EL SUELDO. - ADELANTAR CAMPANAS EDUCATIVAS TENDIENTEE A LR PROTECCION
DEL MEDICO AMBIENTE. - CONTRIBUIR A LA INFORMACION Y FORMACION SCBRE LA OBTENCION Y
PRESERVACION DE UN MEDIO AMBIENTE SANCG. -IDENTIFICACION, LOCALIZACION, FORMALIZACION,
SECGUIMIENTC Y DESARROLLO DE PROYECTOS DE COOPERECION, INVESTIGACION Y FORMACION EN LAS
DIVERSAS ARERS GEOGRAFTICAS DE COLOMBIA E IBEROCAMERICH. 2. ASISTENCIA TECNICAH
AGROPECUARIA: - FORMULAE, ESTRUCTURAR Y DESARROLLAR ACTIVIDADES DE ASISTENCIA TRECNIA
AGROPECUARIA EN LOS DIFERENTES SECTORES. - FROMOVER, DISENLR, GESTIONAR ¥ EJECUTAR LGOS
DIFERENTES ACUERDOS, CONVENIOS ¥/0 ALTIANZAS NECESARIAS PARA LA REALIZACTIGN DE PROGRAMAS
DE ASBISTENCIA EN DIFERENTES ACTIVIDADES AGROPECUARIAS, TALES COMO COMERCIALIZACION,
FORTALECIMIENTCO Y CGENERACION, PENETRACION Y DESARROLLO DE NUEVOS MERCADOS. - DISENG,
EVALUACION ¥ FORMULACION PARA LA IMFLEMENTACION, DE NUEVAS TECNICAS Y TECNCOLOGIAS EN
PRODUCCION ¥ COMERCIALIZACION, APLICADAS AL SECTOR AGROPECUARICQ. - CAPACITACION Y
ACOMPANAMIENTO EN TEMAS DE COMERCIC EXTERIOR APLICADAS A LAS EMPRESAS DEL SECTOR
AGROPECUARIC. - ACOPAMPANAR R LAS EMPRESAS DEL SECTOR, EN FROQCESOS DE FORMULACTON Y
EVRLUACION DE PROYECTOS DE CARACTER ECONOMICO, AMBIENTAL Y SOCIAL QUE CONTRIBUYAN AL
MERJORAMIENTCO DE NIVEL DE VIDA DE LOS S0CI0S8 Y DE LA COMUNIDAD CIRCUNDANTE. -
PARTICIPAR EN EL DISENO Y FORMULACZION DE FPLANES ESTRUCTURALEE DE DESARROLLO K
INNOVACION TECNOLOGICA, APLICADOUS AL FORTALECIMIENTO CORPORATIVO Y ORGANIZACIONAL DE
LAS EMPRESAS DEL SECTCR AGROPECUARIO.

J. DE OBREAS CIVILES. 1., PARTICIPAR EN EL DISENQ, PROGRBMAS Y PROYECTCE DE MONTAJE DE

PROCEEQS DE OERAS (FISICAS, VIAS, EDIFICACIONES, REMCDELACIONES) , ESTUDIOS DE
INVESTIGACIONES ¥ PRE INVERSION, REGLAMENTACION, CONTROL, DOTACION, INSTALACIONES,
REESTRUCTURACION, REQRGANIZACION PE ESTRUCTURAS FISICAS. K. ACTIVIDADES DE

COMERCIALIZACION DE RBIENES Y¥/0 SERVICIOS. 1. LA CORPORACTION PODRA DESARROLLAR
ACTIVIDADES DE COMPRA ¥ VENTA DE BIENES Y/ O SERVICIOS, OFRECIDOS R ENTIDADES ESTATALES
¥/O PRIVADAS, CON EL ANIMCO DE SATISFACER LAS NECESIDADES QUE SE MANIFIESTEN, Y QUE La
CORPORACION ESTE EN DISPOSICION DE PROVEER. 2, COMERCIALIZACION DE FPRODUCTOS
PERECEDERCS Y MO FERECEDREROS EM FAVOR DE ASOCTIACIONES, COOPERATIVAS, EMPRESAS MUTUALES,
FUNDACIONES Y TODA CLASE DE EMPRESAS DE CARACTER ASCCIATIVC. 3. LA CORPORACION PODRA
COMERCIAIZAR TODR CLASE DE RIENES ¥/0 SERVICIOS DE CONSUMOD MASIVO, EN ARARS DE
SATISFACER COMUMNIDADES ESPECIFICAS EN LAS CUALES SE FPUEDA GENERAE UN ALTO NIVEL DE
BIENESTAR SO0CTAL.

CERTIFICA
LA ADMINISTRACION Y DIRECCION DE LA COORPCRACION LA CONSTITUYEN: 1. LA ASAMBLEL
GENERAL, CONSTITUYE LA MAXIMA AUTORIDAD DE LA CORPORACION. 2. LA JUNTA DIRECTIVA,
ELEGIDA POR LA ASAMBLEAR GENERAL.

LA JUNTA DIRECTIVA ESTA COMPUESTA POR CINCQ {05} MIEMBROS DESIGNADOS MEDIANTE ELECCION
POR LA ASAMBLER GENERAL, A SABER; UN (Ql) PRESIDENTE O DIRECTOR EJECUTIVO, UN (01)
VICEPRESIDENTE, UN {01} TESORERO, UN COORDINAGOR DE PROYECTOS ¥ UN {01} SECRETARIO.

SCN FUNCIONES DE LR JUNTA DIRECTIVA: 1. ELABORAR EL FPLAN DE TRABAJO TENIENDO EN COMO
BASE LOS PROGRAMAS Y FPROYECTOS PROPUESTOS POR LOS ASOCIADOS., 2. RELIZAR LA PROMOCION
AMPLIA OMO ESTRATEGIZ FPARA DESARROLLAR LGOS OBJETIVOS, ACTIVIDADES Y PRINCIFIOS E
INVOLUCRAR A OTRAS PERSONARS Y/0 ENTIDADES EN EL PROCESC. 3.VELAR PCR LA FINANCIACION DE
LOS PROGRAMAS Y ASEGURAR EL -NORMAL FUNCIONAMIENTO DE LA SEDE Y DE LOS PROYECTOS QUE SE
PROYECTEN. 4. ORDENAR LA APERTURA DE CUENTAS A NOMBRE DE LA CORPORACIGN. 5. ELABRORAR
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ANUALMENTE EL PRESUPUESTQO DE RENTAS Y GASTOS DE LA CORPORACION, PARA SOMETERLO A
CONSIDERACION DE LA ASAMBLEAR GENERARL. 6. VELAR PCR EL CUMELIMIENTO DE LOS ESTATUTOS,
REGLAMENTOS, NORMAS Y POLITICAS DE LA CORPORACION. 7. HACER CUMPLIR LAS DECISIONES DE
L& ASAMBLEAR GENERAL. 8. TQODAS LAS DEMAS QUE LE ASIGNE LA ASAMBLEA GENERAL.

SON FUNCIONES DEL PRESIDENTE: 1. LLEVAR LA REPRESENTACICN LEGAL DE LA CORPORACION 2.
EJERCER LAS FUNCIONES DEL RIRECTOR EJECUTIVC DE LA CORPORACION 3. CONVOCAR Y PRESIDIR
LAS SESIONWES DE LA JUNTA DIRECTIVA Y LA ASAMBLEA GENEERAL 4. RENDIR INFORMES DE LABORES
DE L& JUNTA DIRECTIVA A LA ASRMBLEA GENERAL S, FIREMAR AUTORIZAR LOS PAGOS CAUSADOS EN
EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE LA CORPORACION &. TODAS LAS DEMAS QUE LE ASIGNE LA
ASAMBLER GENERAL.

PARAGRAFO. QUEDA PROHIBIDG TENER EN SUS MANOS O DE TERCERAS PERSONAS © EN CUENTAS
BANCARIAZ O DE AHORROS PERSONALES, LOS DINEROS PROPIOS DE LA CORPORACICN.

S0N FUONCIONES DEL WVICEPRESIDENTE: 1. SUPLIR © HACER LAS VECES DE PRESIDENTE, EN
AUSENCIA PARCIAL @ PERMANENTE DEL TITULAR DE ESTA DESIGNACION. 2. ENCARGARSE DE LA
FORMULACION DE LOS DIFERENTES PROYECTOS QUE FUEDA ADELANTAR LA CTORPCRACION. 3. AYUDAR
AL PRESIDENTE EN LAS FUNCIONES DE COADMINISTRAR LA CORPORACION 4. AYUDAR A DEFINIR LAS
ESTRATEGIAS ADMINISTRATIVAS APLICADAS A LA CORPORACION 5. COORDINAR TODAS LAS
COMISIONES DE TRABAJO (UE SE PUEDAN ESTRUCTURAR AL INTERICR DE LA CORFORACION, PARA
ADELANTAR TODAS LAS ACTIVIDADES ESTABLECIDAS EN LOS ESTATUTOS 6. LAS DEMAS QUE LE
ASTGNE LA ASAMBLEA GENERAL,

PARAGRAFO: QUEDA FROHIBIDO QUE EL VICEPRESIDENTE FIRME DOCUMENTOS, EM AUSENCIA TEMPCORAL
DEL PRESIDENTE, QUE POR ESTATUTOS LE COMPETAN S0LO AL PRESIDENTE.
CERTIFICA
DOCUMENTO: ACTA Ne. 11 DEL 08 DE MARZO DE 2014
ORIGEN: ASAMBLER GRAL CRDIMNARTA
INSCRIPCION: 1% DE MARZO DE 2014 No. 47 DEL LIBRC I

FUE (RON] NOMBRADO(S) :

PRESIDENTE
ELVIA PATRICIA ARIAS JARAMILLO
C.C.aa67844596

VICEPRESIDENTE
ANDRES FELIPE RIVERA CRICLLO
C.C.1113654620

CERTIFICA
DOCUMENTO: ACTA No. 11 DEL 08 DE MARZO DE 2014

CRIGEN: ASAMBLEA GRAL ORDINARIA
INSCRIPCION: 19 DE MARZOQ DE 2014 No. 47 DEL LIBEO I
FUL{RON) NOMBRADO{S)
JUNTA DIRECTIVA
PRINCIPRLES
PRIMER RENGLON

ELVIA PATHICIA ARIAS JARAMILLO.
C.C.60784496
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SEGUNDO RENGLON
ANDRES FELIPE RIVERA CRIQLLO,
C.C.1113654620

TERCER RENGLON
FACLA LORENA DIAZ RAMIREZ.
C.C.23672768

CUARTO RENGLON
JHON ALEXAMDER CRIOLLC BOCANEGRA.
C.2.94321073

QUINTO RENGLON
MAURICIO QUICENG.
C.C.94324226

CERTIFICA
EL PATRIMONIC DE LA CORPORACISN, ESTARA CONSTITUIDO FOR LAS CONTRIBUCIONES WVOLUNTARIAS
DE LOS ARSOCIADDS, POR LAS DONACIOMES O APORTES DE OTRAS PERSONAS O ENTIDADES, FPOR LGS
INGRESOS QUE SE OBTENGAN DE ACTIVIDADES REALIZADAS, YA SEA FOR MEDIO DE CONVENIOS,
CONTRATOS U OTROS CON BENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS, POR LOS BIENES MUEBLES E INMUEEBLES
QUE INGRESEN POR CONCEPTOS DE AUXILIOS DE ENTIDADES OFICIALES O PRIVADAS.

PARAGRAFO: LA CORPORACION DPODRA ACEPTAR DONACICNES, HERENCIAS O LEGADOS CONDICICNALES O
MCDALES, S5IEMPRE QUE NQO CONTRARIEN EL OBJETO SOCIAL Y LOS ESTATUTOS.
CERTIFICA

QUE L& ENTIDAD EFECTUO LA RENCVACION DE S5U INSCRIPCION EL 15 DE FEBRERO DE 2016

CERTIFICA

QUE NO FIGURAN QTRAS INSCRIPCIONES QUE MODIFIQUEN TOTARL O PARCIATMENTE EL PRESENTE
CERTIFICADO.

LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO QUEDAN EN FIRME DIEZ {10} DIAS HABILES DESPUES DE
LA FECHA DE SU INSCEIPCIOHN, SIEMFRE Y CUANDO DENTRC DE DICHC TERMINO NO SEAN OBJETO DE
RECURSGS.

LA PERSOWA ¢ ENTIDAD A LA QUE USTED LE VA A ENTREGAR EL CERTIFICADO PUEDE VERIFICAR,
POR UNA SOLA VEZ, SU CONTENIDO INGRESANDC R http://www.ccpalmira.org.co/ Y DIGITANDO EL
CODIGD DE VERIFICACION QUE 5E ENCUENTRR EN EL ENCABEZADO DEL PRESENTE DOCUMENTOC.

EL CERTIFICADO A VALIDAR CORRESPONDE A LA IMAGEN Y CONTENIDO DEL CERTIFICADC CREADC EN
EL MOMENTO EN QUE S5E GEWERQ EN LAS SEDES O A TRAVES DE LA EBELATAFORMA VIRTUARL DE LA
CBMARRA.

DE CONFORMIDAD (0N EL DECRETO 2150 DE 1.8%%5 Y LA AUTOQRIZACION ITMPARTIDA POR LA
SUPERTNTENDENCIL DE INDUSTRIA ¥ COMERCIC LA FIRMA MECANICA QUE APARECE A CONTINUACION
TIENE PLEMA WVALIDEZ PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES.

DADG EM PALMIRA A LOS 20 DIAS DEL MES DE MAYQC DEL ANOC 2016 HORA: 1l1:21:50
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REGISTRC DE PROPONENTES - CERTIFICADC DE INSCRIPCION, CLASIFICACION ¥ CALIFICACION
EL SUSCRITO SECRETARIC DE LACAMARA DE COMERCIO DE PALMIRA

CERTIFICA

FECHA : 20 DE MAYO DE 2016
HORR: 11:23:14 AM

CERTIFICADC DE INSCRIPCION Y CLASIFICACION REGISTRO UNICO DE PROPONENTES
CERTIFICA

LA CAMARA DE COMERCIO DE PALMIRA CCN FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN EL ARTICULC 6.1.
DE LA LEY 1150 DE 2.007, REGLAMENTADA POR EL ARTICULO 14 DEL DECRETO 1510 DE 2013, CON
BAGSE EN LA INFORMACTON SUMINISTRADA POR EL INSCRITD Y POR LAS ENTIDROES ESTATRLES.

CERTIFICA
IDENTIFICACION

QUE: CORPCRACION SOCIAL EMPRENDER
NTT : 800363173 - 8
NIMERQ DEL PROPONENTE EN LA CAMARA DE COMERCIO:73191

CERTIFICA
INSCRIPCION ¥ RENOVACION

FECHA DE INSCRIPCION EN EL REGISTRC DE PROPONENTES: AGOSTO 27 DE 2015
FECHA DE ULTIMA RENOVACICN EN EL REGISTRO DE LOS PROPCONENTES : FEBRERO 23 DE 2016

CERTIFICA

CONSTITUCICON ¥ REPRESENTACION LEGAL
PERSQNAS JURIDICAS INSCRITAS EN EL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO

INFORMACION CONSTITUCION

FECHA DE ADQUISICIGN DE LA PERSONERIZ JURIDICA JUNID 11 DE 2010

CLASE DE DOCUMENTC: DOCUMENTO PRIVADC

NUMERQ DEL DOCUMENTO:

FECHA DEL DOCUMENTC: MAYD 23 DE 201G

ENTIDAD QUE EXPIDE EL DOCUMENTO:

FECHA DE INSCRIPCICN EN EL RESISTRC DE ENTIDADES SIN ANIMCO DE LUCRO : JUNIO 11 DE 2010
DURACION : 20 ANOS

REPRESENTANTE LEGAL

NOMERE:ELWIA FATRICIA ARTAS JARAMILLO

C.C.peTB4494

FECHA DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO DE ENTIDADES S5IN ANIMO DE LUCRO : MARZO 13 DE 2014

NOMBRE : ANDRES FELIPFE REIVERA CRICLLGC
C.C.11136546320
FECHA DE INSCRIPCION EN EL REGISTEO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO : MARZO 19 DE 2014

FACULTADES ¥ LIMITACIONEZ:
LA ADMINISTRACION Y DIRECCION DE LA COORPORACION LA CONSTITUYEN: 1. LA ASAMBLEA
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BGENERARL, CONSTITUYE LA MAXTIMA AUTORIDAD DE LA CORPORACION. 2. LA JUNTA DIRECTIVA,
ELEGIDAR FOR LA ASAMBLEA GENERAL.

LA JUNTA DIRECTIVA ESTA COMPUESTA POR CINCO {05} MIEMEROS DESICNADCS MEDIANTE ELECCIGN
POR LA ASAMELEA GENERAL, A SABER; UN (01} PRESIDENTE ¢ DIRECTCR EJECUTIVQ, UN {01}
VICEPRESIDENTE, UN {01} TESOQORERC, UN COORDINADOR DE PROYECTOS Y UN (0l) SECRETARIO.

SON FUNCIONES DE L&A JUNTR DIRECTIVA: 1. ELABORAR EL PLAN DE TRABAJO TENTENDO EN COMO
BASE LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS PROPUESTOS PORE LOS ASQCIARDOS. 2. RELIZAR LA PROMOCION
RMPLIA COMC ESTRATEGIA PARA DESARRCLLARE LOS OBJETIVOS, ACTIVIDADES Y PRINCIPIOS E
INVOLUCRAR A OTRAS PERSONAS Y/0 ENTIDADES EN EL. PROCESO. 3.VELAR POR LA FINANCIACION DE
LOS PROGRAMAS Y ASEGURAR EL NORMAT, FUNCICHNAMIENTO DE LA SEDE Y DE LOE PROYECTOS QUE Sk
PROYECTEN. 4. ORDENAR LA APERTURA DE CUENTAS A NOMBRE DE LA CORPORACION. 5. ELRBORRR
ANUALMENTE EL PRESUPUESTO DE RENTAS ¥ GASTOS DE LA CORPORACION, PARA SOMETERLO A
CONSIDERACION DE LA ASAMELEA GENERAL. 6. VELAR POR EL CUMPLIMIENTO DE LOS ESTATUTOS,
REGLAMENTOS, NORMAS Y PCLITICAS DE LA CORPORACION. 7. HACER CUMPLIR LAS DECISIONES DE
LA ASAMBLER GEMNERAL. B. TODAS LAS DEMAS QUE LE ASIGNE LA ASARMBLEA GENERAL.

SON FUNCIONES DEL PRESTIDENTE: 1. LLEVAR LA REPRESENTACION LEGAL DE LA CORPORACION 2.
EJERCER LAS FUNCIONES DEL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA CORPORACION 3. CONVOCAR Y PRESIDIR
LAS SESIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA ¥ LA ASAMBLEA GENERAL 4. RENDIR INFORMES DE LABORES
DE LA JUNTA DIRECTIVA A LA ASARMBLEA GENERAL 5. FIRMAR AUTORIZAR LOS PAGOS CAUSADGOS EN
EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE LA CORPORACION 6. TODAS LAS DEMAS QUE LE ASIGNE L&
ASAMBLEARA GENERAL.

PARAGRAFO. OUEDA PROHIBIDG TENER EN SUS MANGS © DE TERCERAS PERSCHNAS O EMN CUENTAS
BANCARIAS O DE AHORROS PERSCNALES, LOS DINEROS PROPIOS DE LA CORPORACION.

SON FUNCICNES DEL VICEPRESIDENTE: 1. SUPLIE O HACER LaS VECES DE PRESIDENTE, EN
AUSENCIE PARCIAL © PERMANENTE DEL TITULARR DE ESTAR DESIGNACION. 2. ENCARGARSE DE LA
FORMULACION DE LOS DIFERENTES PFROYECTCS QUE PUEDA ADELANTAR LA CORPCRACION. 3. AYUDAR
AL PRESIDENTE EN LAS FUNCIONES DE COADMINISTRAR LA CCRPORARCION 4. AYUDAR A DEFINIR LAS
ESTRATEGIAS ADMINISTRATIVAS APLICADASE & LA CORPORACION 5. (OORDINAR TODAS LAS
COMISICONESE DE TRABAJO QUE EBE PUEDAN ESTRUCTURAR Al INTERIOR DE LA CORPCRACION, PARA
ADELANTAR TODAS LAS ACTIVIDADES ESTABLECIDAS EN LOS ESTATUTCS 6. LAS DEMAS QUE LE
ASIGNE LA ASAMELEA GENERAL.

PARAGRAFO: QUEDA PROHIBIDO QUE EL VICEPRESIDENTE FIRME DOCUMENTOS, EN AUSENCIA TEMPORAL
DEL PRESIDENTE, QUE POR ESTATUTOS LE COMPETAN SOLO AL PRESIDENTE.

L INFORMACZION ANTERIOCE HAR SIDO TOMADA DIRECTAMENTE DEL REGISTRC MERCANTIL O DE
ENTIDADES S5IN ANIMO DE LUCROC.

CERTIFICA
DOMICILIO

DIRECCICH DEL DOMICILIO PRINCIPAL :CL 35 N©° SE-LED
MUNICIFIO: PBALMIRA

DEPARTAMENTO: VALLE

PRIS: COLOMBIA

BARRIOQ: OBRERO

TELEFONC 1: 31830275585

CELULAR: 3168816539

CORREQ ELECTRONICO: corporacicnsocialemprender@gmail.com

DIRECCION PARA NCOTIFICACION JUDICIAL : CL 35 N° &E-50
MUNICIPIO PARA NOTIFICACION : PALMIRA
DEPARTAMENTO PARA NOTIFICACION : VALLE
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PATE: COLOMBEIA

BARRIO: OBRERO

TELEFONG 1 FARA NOTIFICACION: 31B3027959

CELULAR: 316EBl&532

CORREQ ELECTRONICO PARA NOTIFICACION: corporacicnscocialemprender@gmail.com

LA INFORMACION ANTERIOR HA SIDO TOMADA DIRECTAMENTE DEL REGISTRO MERCANTIL ¢ DE
ENTIDADES SIW ANIMQ DE LUCRO.

CERTIFICA
CLASIFICACION POR TAMANO DE LA EMPRESA

QDUE EL INSCRITO SE CLASIFICO COMG:

MICREOEMFRESA

CERTIFICA

INFORMACTION FINANCIERAL
QUE EN RELACION A SU INFORMACION FINANCIERA EL PROPONENTE REPORTO:

FECHA DE CORTE DE LA INFORMACION FINANCIERA 2015/12/31
ACTIVO CORRIENTE: 5E.000.000,00
ACTIVO TOTAL: g2.100.000,00
PASTVO CORRIENTE: 23.000.000,00
PASTVO TOTAL: 231.000.000,00
PATRIMONIO: 66.100.000,00
UTILIDAD/PERDIDA OPERARCIONAL: 3B.450 . 280,00
GASTOS DE INTERESES: 0,00

CERTIFICA

CAPARCIDAD FIMANCIERR
QUE EN RELACION A LOS INDICADORES DE LA CAPACIDAD FINANCIERR EL PROFONENTE REPORTO:

INDICE DE LIQUIDEZ 2,52
INDICE DE ENDEUDAMIENTO 0,25
RAZON DE COBERTURA DE INTERESES INDETERMINADO

ESTA INFORMACION FUE OEBJETC DE VERIFICACION DOCUMENTAL POR PARTE DE LA CAMARA DE
COMERCICO

CERTIFICA

CRPACIDAD ORGANIZACICNAL
QUE EN RELACION A LOS INDICADORES DE LA CAPACIDAD ORGANIZACIONAL EL PROPONENTE REPORTO:
RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO 0.58
RENTABILIDAD DEL ACTIVO 0,43

ESTA INFORMACION FUE OBJETQ DE VERIFICACION DOCUMENTAL POE PARTE DE LE CAMARA DE
COMERCIC

CERTIFICA

CLASIFICACION DE BIENES, OBRAS Y SERVICIOS
QUE EN RELACION A LOS BIENES, COBRAS Y SERVICIOS QUE OFRECERA A LAS ENTIDADES ESTATALES,
IDENTIFICADOS CON EL CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL
{CLASE), EL PROPONENTE REPCRTO:

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO DESCRIPCION
12 12 14 D0 SERVICICS DE CONSTRUCCION DE EDIFICIOS PUORLICOS ESPECTALIZAD
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77 10 17 00 SERVICICS DE ASESORIA RMEIENTAL
BO 11 15 00 DESARROLLO DE RECURSOS HUMANQS
B0 14 16 08 ACTIVIDADES DE VENTAS ¥ PROMOCION DE NEGOCIOS
86 14 15 00 SERVICIOS DE GUIA EDUCATIVA
CERTIFICA
EXPERIENCIA

QUE EN RELACION A LOS CONTRATQS EJECUTADOS EL PROPONENTE REPORTO:

NUMERO CONSECUTIVC DEL REPORTE DEL CONTRATC EJECUTADO: 1
CONTREATO CELEBRADOC POR: PROPONENTE
NOMBRE DEL CONTRATISTA: CORPORACION SOCIAL EMPRENDER
HOMBRE DEL CONTRATANTE: CORFEPALMIRA
VALOR DEL CONTRATO EJECUTADC EXFEESADC SMMLV: 5 79,55
CONTRATC EJECUTADG IDENTIFICRDO CON EL CLASIFICRDOR DE BIENES, OBRAS Y SERVICIOS EN EL
TERCER NIVEL:
SEGMENTO FAMILIA CLASE FRODUCTO
80 14 py go

NOMERO CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO BEJECUTADC: 2
COGNTRATO CELEBRADG POR: FROPONENTE
NOMERE DEL CONTRATISTA: CORPORACION SOCTAL EMPRENDER
HOMBRE DEL CONTRATANTE: ALCALDIA MUNICIPAL DE PALMIRA
VALOR DEL CONTRATC EJECUTADO EXPRESADO SMMLV: 5 64,46
CONTRATO EJECUTADCO IDENTIFICADC CON EL CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y SERVICIOS EN EL
TERCER NIVEL:
SEGMENTQ FAMILIA CLASE PRODUCTO
BE 14 1s aag

NOMERG CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 3
CONTEATCO CELEBRADCD PCR: PROPONENTE
NOMBRE DEL CONTRATISTA: CORPORARCION S50CIAL EMPRENDER
NOMBRE DEL CONTRATANTE: CORFEPALMIEA
VALOR DEL CCHNTRATO EJECUTADC EXPEESADD SMMLV: 5 139,10
CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS ¥ SERVICIOCS EN EL
TERCER NIVEL:
SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
g 14 16 oa

NUMERC CONSECUTIVC DEL REPORTE DEL CONTRATDO EJECUTADC: 4
CONTRATO CELEBRADO POR: PROFPONENTE
NOMBEE DEL CONTRATISTA: CORPORACION S0CIAL EMPRENDER
NOMBRE DEL CONTRATANTE: ALCALDTA MUNICIPAL DE PALMIRRL
VALOR DEL CONTRATC EJECUTADCO EXPRESADO SMMLV: § 74,68
CONTRATC EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASTFICADOR DE BIENES, OBRASE Y SERVICIOS EN EL
TERCER NIVEL:
SEGMENTC FAMILIA CLASE PRODUCTO
Be& 14 15 oa

NUMERC CONSECUTIVC DEL REFORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 5

CONTRATO CELEBRADC POR: FROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA: CORPORARCION SOCIAL EMPRENDER

NOMBRE DEL CONTRATANTE: ALCAIDIA MUNICIPAL DE PALMIRA

VALOR DEL CONTRATC EJECUTADC EXPRESADD SMMLYV: § 2 1435,37

CONTRATO EJECUTADC IDENTIFICADC CON EL CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y SERVICIOS EN EL
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TERCER NIVEL:
SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
=13 14 15 00

NUMERO CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATC EJECUTADO: 6
CONTRATO CELEBRADO POR: PROPONENTE
NOMBRE DEL CONTRATISTA: CORPORACION SOCIAL EMPRENDER
NOMERE DEL CONTRATANTE: ALCALDIA MUNICIPAL DE PALMIRA
VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO SMMLV: & 298,73
CONTRATC EJECUTADQO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y SERVICIOS EN EL
TERCER NIVEL:
SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
B6 14 15 00

NUMERO CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 7
CONTRATO CELEBRADO POR: PROPONENTE
NOMBRE DEL CONTRATISTA: CORPORACION SOCIAL EMPRENDER
NOMBRE DEL CONTRATANTE: ALCALDIA MUNICIPAL DE PALMIRA
VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO SMMLV: & 64,46
CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y SERVICIOS EN EL
TERCER NIVEL:
SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
77 10 s ) oo

NUMERO CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 8
CONTRATO CELEBRADO POR: PROPONENTE
NOMBRE DEL CONTRATISTA: CORPORACION SOCIAL EMPRENDER
NOMBRE DEL CONTRATANTE: C & O SOLUCIONES INTELIGENTES LTDA
VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO SMMLV: & 65,75
CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y SERVICIOS EN EL
TERCER NIVEL:
SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
g0 14 16 oo

NOMERO CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 9
CONTRATO CELEBRADO POR: PROPONENTE
NOMBRE DEL CONTRATISTAR: CORPORACION SOCIAL EMPRENDER
NOMBRE DEL CONTRATANTE: ALCALDIA MUNICIPAL DE PALMIRA
VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO SMMLV: § 39,77
CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADC CON EL CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS ¥ SERVICIOS EN EL
TERCER NIVEL:
SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
80 14 le 0o

NOMERC CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 10
CONTRATO CELEBRADO POR: PROPONENTE
NCOMERE DEL CONTRATISTA: CORPORACION SOCIAL EMPRENDER
NOMBRE DEL CONTRATANTE: CORFEPALMIRA
VALCOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO SMMLV: & 80,70
CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y SERVICIOS EN EL
TERCER NIVEL:
SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
80 14 16 oo

NUMERQ CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 11
CONTRATC CELEBRADO POR: PROPONENTE
NOMBRE DEL CONTRATISTA: CORPORACION SOCIAL EMPRENDER




CODIGO DE VERIFICACION:24161QZN15

NUMERQ DE RADICACION: 20160042207-PRL .
CAMARA DE COMEREO FECHA DE IMFRESION: 20 MAYC 2016 11:23 AM
e PALMHMIR A pAGINAS . 6 _ 6

NOMBRE DEL CONTRATANTE: ALCALDIA MUNICIPAL DE PALMIRA
VALOR DEL CONTRATCO EJECUTALO EXPRESADC SMMLV: §$ 62,78
CONTRATCO EJECUTADD IDENTIFICADO CON BEL CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y SERVICIOS EN EL
TERCER NIVEL:
SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
77 10 17 3¢

ESTA INFORMACION FUE OBJETQO DE VERIFICACION DOCUMENTAL POR PARTE DE LA CAMARAR DE
COMERCIO

CERTIFICA
*+*+*] 8 ANTERIOR INFQRMACION CERTIFICADA YA SE ENCUENTRA EN FIRME***®4#

QUE EL 3TA 27 DEL MES DE AGOSTO DE 20165 EL PROPONENTE SE INSCRIBIOQ EN EL REGISTRO UMICO
DE TPROPONENTES BLJO EL NUMERC 3718 DEL LIBRO FRIMERO DE LOS PROPONENTES, QUE ESTA
INSCRIPCION SE PUBLICO EN EL REGISTRO UNICO EMPRESARIAL ¥ BOCIAL (RUES) EL 27 DEL MES
DE AGOSTO DE ANO 2015.

LA INFORMACION RELACTONADA CONM LA INSCRIPCION AQUI CERTIFICRDA, QUEDA EN FIRME DIEZ
(10) DpIas HAPILES DESPUES DE LA FECHAR DE PUBLICACION, SIEMFRE QUE NO SEA OBJETO DE
RECURSO (ARTICULD 6.3 DE L& LEY 1150 DE 2007).

CERTIFICA
*%k*xTh ANTERIOR INFORMACION CERTIFICADA YA SE ENCUENTRA EN FIRME****x%

QUE EL DIAR 23 DEL MES DE FEBREROQ DE 2014 EL PROPONENTE RENOVC EN EL REGISTRD UNICO DE
PROFONENTES BAJO EL NUMERD 3757 DEL LIBRO TPFRIMERD DIE LOS FPROPONENTES, QUE ESTA
INSCRIBCION SE PUBLICO EN EL REGISTRC UNICO EMBRESARIAL ¥ SOCIAL (RUES) EL 23 DEL MES
DE FEBRERO DE ANO 2016.

LA INFORMACION RELACIONADA CON LA INSCRIPCTON AQUI CERTIFICADA, {(QUEDA EN FIRME DIEZ
(10} DIAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE PUBLICACION, SIEMPRE QUE NO SEA OBJETO DE
RECURSC {ARTICULO 6.3 DE LA LEY 1150 DE 2007).

CERTIFICA

EL SECREETARIO DE CAMARA DE (COMERCIO DE PALMIRA, DE CONFORMIDAD CON EL DECRETO 2150 DE
1995 ¥ LA AUTORIZACION IMPARTIDA POR LA SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO,
MEDIANTE EL OFICIO DEL 1B DE HNOVIEMBRE DE 1%%4, LA FIRMA MECANICA QUE APARECE A
CONTINUACION TIENE PLENAL VALIDEZ PARA TODROS LOS EFECTOS LEGALES.

uf/ZN’ {f (L ST r{f,,,f st [
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SEGUROS POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL 0 1 1
DEL F

ESTADOSA

NIT. 860.009.578-6 DECRETO 1082 DE 2015

Ciudad de Expedicién I Sucursal Cod. Sucursal | No.Paliza Anexo ]
CALt | CALI 45 | 45-44-101073455 0
Fecha Expedicién | Vigencia Desde A las Vigandi Hasta Alas | Tipo de Movimiento
Dia =~ Mes Ao | Dla  Mes Afia Horas Dia Mes Afio Horas
e i . 20016 | D2 | 06 | 2016 | Go:oa | 02 | 09 | 2016 oo:roo EMISION CRIGINAL
DATOS DEL TOMADOR | GARANTIZADD

Nombre o Razon Social CORPORACION SOCIAL EMPRENDER ildenﬂﬁclclén 800.363.173-8
Direcclén : CL 35 NRO.GE - 50 i Ciudad : PALMIRA, VALLE |Talﬂnnn: 3183027959

DATOS DEL ASEGURADO [ BENEFICIARIO
Asegurado | Beneficiario : MUNICIPIO DE PALMIRA | identificacién : 891.380.007-3

Dlnccit'.-n CLL 30 CRA, 25 ESQUINA EDIFICID CAMP Ciudad : PALMIRA, VALLE Tllﬂﬂl'lrﬂ 2?09500

ORJETO DEL SEGURD

Con sujecifn a das condiciones genscales de la pSliza que o anexan BCUDLOB, gque forman parte Antegrante de la misma y que el asegurado ¥y el
comador declaran haber reciblido y hasta 2l 1fmite de valor asegurado sefalado en cada ampara, Segurod del Eatado S.A., garantizs:

SE GARANTIZA EL PAGD DE LOS. PERJUICIOS DERIVADGS DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS OALIGACIONES CONTEMIDAS RN LA SELECCION ABREVIADA DE MENOR
CORNTIA No. MP-SDEA-PS-002-1016 CUYO OBJETO ES LA CAPACITACTON ¥ ACOMPANAMIENTC EM PROCESOS DE ARTICULACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE 15
ORGANIIACIONES DEL SECTOR AGROFECUARIO EN EL MUNICIPIO DE- PALMIRA,

LA PRESENTE GARAMTIA INICIA A FARTIR DE LAS 9:30 A.M. DEL 02 DE JUNID DE I013. HORA ¥ FECHA FIJADAS PARA EL CIERRE DE LA SOLICITUD ¥
APERTUKRA DE LOS OFRECIMIENTOS,

AMPAROS

RIESGO: PRESTACION DE SERVICIOS

AMPARCS VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA EUMA ASEG/ACTUAL

SERIEDAD DE LA OFERTA 02/06/2016 02/08/2016 £24,000,000.00
|  OBSERVACIONES ] =
|

Valor Prima Neta Gastos Expedicidn | VA Total a Pagar | Valor Asegurada Total | Fecha Limite de Pago |

s lli..laﬁ.nnoluﬂ 5 “"“'T.DW-GU I s llllHlE.BBD_UG . s Illlﬂ!ﬁ-l-ﬂv4glam.0u 1 s mm.z".'anu.mu-m ! I F_
IMTERMEDIARIO DISTRIBLCION COASEGURD
NOMBRE CLAVE % DE PART, NOMBRE COMPARLA W PART VALOR ASEGURADD
FROFESIONALES EM SEGUROS INTEORALES 103158 100. 00

QUEDA EXPRESAMENTE CON\I‘EN‘IDO QIJE LAS DEI.JGACIDNE& DE SEGUROS DEI.. EETADB 5.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y GBSERW\CIOHES DE LA(S)
GARANTIA{S) QUE SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

Para efectos de notificaciones la direccién de Seguros del Estado 5.A. es CALLE 7N NO. 1N-15/1N-45 - Telefono: 6672954 - CALI

e VEVO o NNMIIANEAAA MR TROAAD D 2

(415} 7709950021167 (B020) 1101162768404 (2900) 000000043880 (96} 20170602

— .
45-44-101073435 % J’:’I

L FIRMA AUTORIZADA; Manue| Sarmienta - Gerente de Fianzas FIRMA TOMADOR
Ustod gissds consultar eata péliza an wiw saguroadslestada com Oficina Principal: Cra. 11 No. 90-20 Bogota D.C. Tuhfonﬂ 2186977 DLF103153A
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NIT. 860.009.578-6

3

CONSTANCIA DE NO REVOCATORIA NI CANCELACION
POR FALTA DE PAGO DE LA PRIMA

Hacemos constar, que la pdliza N° 101073455, anexo
0, no expirara por falta de pago de la prima, ni por
revocatoria unilateral del tomador de la pdliza o de la aseguradora.

Lo anterior de conformidad con lo establecido en el decreto 1082 de 2015
el cual regula las garantias ante entidades estatales

Dado en CALlI a los 27 dias del mes de MAYO de 2016

““Lwﬁo\ffm;%&
45-44-1010734

FIRMA AUTORIZADA: Manuel Sarmiento - Goronte de Flanzas
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COMPANIA SEGUROS DEL ESTADO S.A.
Nit. 860.009.578-6

CONSTANCIA DE PAGO DE PRIMA

Hacemos constar el pago efectuado por: CORPORACION SOCIAL
EMPRENDER

Para cancelar nuestra factura No. 101073455

Por valor de: $49.880

Emitida a favor de: MUNICIPIO DE PALMIRA

EN CONSTANCIA SE EXPIDE CON DESTINO A LA ENTIDAD ASEGURADA Y
SE FIRMA EN CALI, A LOS VEINTISIETE MIL (27) DIAS DEL MES DE MAYO DE
DOS MIL DIECISEIS (2016).

COMPANIA SEGUROS DEL ESTADO S.A.

SEGUROS DEL ESTADO S.A

013
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LIDERES CONSTRUYENDD FUTURD
Nit. 900.363.173-8
RESOLUCION No. 1151.13.3-0131
(Marzo D3 de 2.011)
Secretaria de Educacién Municipal de Palmira
Acreditada y Autorizada, con Aval al Programa de Educacion Solidaria con Enfasis en Trabajo Asociado por DANSOCIAL Mediante
Resolucién Mo. 300 del 14 de junio de 2011

CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES
CERTIFICACION PERSONA JURIDICA

La suscrita ELVIA PATRICIA ARIAS JARAMILLO, identificado con la cedula de ciudadania
No 66.784.496 de Palmira, en mi condicién de Representante Legal de la CORPORACION
SOCIAL EMPRENDER identificada con Nit. 900.363.173-8, debidamente inscrito en la
Camara de Comercio de Palmira certifico que se encuentra a Paz y Salvo por concepto del
pago de sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y
aportes a la Caja de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y
Servicios Nacionales De Aprendizaje de todo el personal que se encuentra laborando dentro
de la misma, durante los Gltimos seis (6) meses calendario.

Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

La presente se expide bajo la gravedad de juramento a los Treinta (30) dias del mes de
Mayo de 2016.

FIRMA

ELV%TRICIA ARIAS JARAMILLO
66.784.496 de Palmira
Representante Legal

CORPORACION SOCIAL EMPRENDER
Nit. 900.363.173-8

Calle 36 No. 25-62 Cel. 3183027950 - 312 7242884
Correo electrénico: eventosemprender@gmail.com
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EMPRESNDER

LIDERES CONSTRUYENDO FUTURD

Nit. 900.363.173-8
RESOLUCION No. 1151.13.3-0131
(Marzo 03 de 2.011)
Secretaria de Educacion Municipal de Palmira
Acreditsda y Autorizada, con Aval sl Programa de Educacién Solidaria con Fnfasis en Trabajo Asociado por DANSOCIAL Medianie
Resolucidn No. 300 del 14 de junio de 2.011

ANEXO 04
CARTA DE COMPROMISO DE TRANSPARENCIA

Sefores

SECRETARIA JURIDICA

ALCALDIA PALMIRA

Carrera 29 calle 30 Esquina, Edificio el CAMP.
Séptimo piso

Palmira

REFERENCIA: Contratacion por Menor Cuantia No MP-SDEA-PS-002-2016

OBJETO: CAPACITACION Y ACOMPANAMIENTO EN PROCESOS DE ARTICULACION PARA EL
FORTALECIMIENTO DE 15 ORGANIZACIONES DEL SECTOR AGROPECUARIO EN EL
MUNICIPIO DE PALMIRA"

Respetados Sefiores:

Por medio de este documento la CORPORACION SOCIAL EMPRENDER suscribo el Compromiso
de Transparencia con el MUNICIPIO DE PALMIRA, VALLE DEL CAUCA en los siguientes téminos.

Me comprometo a apoyar la accion del Estado Colombiano y particularmente del MUNICIPIO DE
PALMIRA, VALLE DEL CAUCA para fortalecer la transparencia y responsabilidad de rendir cuentas y,
en este contexto, asumo explicitamente los siguientes compromisos, sin perjuicio de mi obligacién de
cumplir con las leyes y normas de Colombia:

a. Me comprometo a no ofrecer ni dar sobornos, ni ninguna otra forma de halago a ningun funcionario
publico en relacion con mi Propuesta, con el proceso de Seleccidén por Seleccién de Menor Cuantia,
ni con la ejecucion del Contrato que pueda celebrarse como resultado de |a Propuesta.

b. Me comprometo a no permitir que nadie, bien sea mi empleado o un agente comisionista
independiente lo haga en mi nombre.

c. Me comprometo formaimente a impartir instrucciones a todos mis empleados y agentes y a
cualquiera otros representantes, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de las leyes de la
Republica de Colombia y, especialmente, de aquellas que regiran la Seleccién de Menor Cuantia que
a efecto se convoque y la relacion contractual que podria denvarse de ella, y les impondré la
obligacion de no ofrecer o pagar sobormos o cualquier halago a los funcionarios del MUNICIPIO DE
PALMIRA, VALLE DEL CAUCA ni a cualquier otro funcionario publico que pueda influir en la
Adjudicacién, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que por su influencia sobre los
funcionarios publicos, puedan influir sobre la Adjudicacién, ni de ofrecer pagos o halagos a los
funcionarios que durante el desarolio del Contrato de que se suscribiré de ser Adjudicatario.

d. Me comprometo formalmente a no efectuar acuerdos o realizar actos o conductas que tengan por
abjeto la colusidn en la Seleccion de Menor Cuantia, o como efecto la distribucién de la adjudicacién
de contratos entre los cuales se encuentre el que es objeto del presente proceso o la fijacién de los
términos de la Propuesta,

Calle 35 No 6E - 50 Cel. 3183027959 - 3168816539
Correo electrdnico: corporacionsocialemprender@gmail.com
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EMPRESNDER

LIDERES CONSTRUYENDO FUTURD

Nit. 900.363.173-8
RESOLUCION No. 1151.13.3-0131
(Marzo 03 de 2.011)
Secretaria de Educacion Municipal de Palmira
Acreditads y Autorizada, con Aval al Programa de Educacion Solidaria con Enfasis en Trabajo Asociado por DANSOCIAL Mediante
Resolucidn No. 300 del 14 de junio de 2.011

El compromiso que segun el presente documento contraigo, lo efectiio bajo la gravedad del
juramento, el que se entiende prestado por la sola suscripcidn del presente Compromiso
Anticorrupcién.

Si se conociera mi incumplimiento, el de mis representantes o mis empleados o agentes, a los
compromisos antes enunciados, el MUNICIPIO DE PALMIRA, VALLE DEL CAUCA pondrd en
conocimiento de tal hecho ante la Fiscalia General de la Nacién para su investigacion en el evento en
que el incumplimiento identificado constituya delito sancionado por la ley penal colombiana.

Atentamente,

ELVIA PATRICIA ARIAS JARAMILLO
CCIN°. 66.784.496 de Palmira
Representante Legal

CORPORACION SOCIAL EMPRENDER
Nit. 900.363.173-8

Direccién de comeo: Calle 35 No 6E - 50
Direccién glactrénica: corporacionsocialemprender@gmail.com
Ciudad: Palmira

Calle 35 No 6E - 50 Cel. 3183027950 - 3168816539
Correo electrénico: corporacionsocialemprender@gmail.com
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EMPR&NDER

LIDERES CONSTRUYENDO FUTURD
Nit. 900.363.173-8
RESOLUCION No. 1151.13.3-0131
(Marzo 03 de 2.011)
Secretaria de Educacién Municipal de Palmira
Acreditada y Autorizada, con Aval al Programa de Educacién Solidaria con Enfasis en Trabajo Asociado por DANSOCIAL Mediante
Resolucion No. 300 del 14 de junio de 2.011

DECLARACION JURAMENTADA
NO REPORTAR ANTECEDENTES FISCALES

La suscrita ELVIA PATRICIA ARIAS JARAMILLO, identificado con la cedula de ciudadania
No 66.784.496 de Palmira, en mi condicion de Representante Legal de la CORPORACION
SOCIAL EMPRENDER identificada con Nit. 900.363.173-8, debidamente inscrito en la
Camara de Comercio de Palmira y en cumplimiento del numeral 4.2.9 del pliego de
condiciones de la Seleccion Abreviada de Menor Cuantia No MP-SDEA-PS-002-2016
convocada por la Alcaldia Municipal de Palmira, DECLARO:

Que la CORPORACION SOCIAL EMPRENDER NO REPORTA ANTECEDENTES FISCALES
ANTE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA NI SANCIONES QUE
IMPLIQUEN INHABILIDAD PARA CONTRATAR CON EL ESTADO. De acuerdo a la ley

La presente se expide a los Treinta (30) dias del mes de Mayo de 2016.

FIRMA

ELVIA'PATRICIA ARIAS JARAMILLO
CC N°. 66.784.496 de Palmira
Representante Legal

CORPORACION SOCIAL EMPRENDER
Nit. 900.363.173-8

Calle 36 No. 25-62 Cel, 3183027959 - 312 7242884
Correo electrénico: eventosemprender@gmail.com
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES ‘:‘::'IEB
10:29:51
CERTIFICADO ORDINARIO Hola 1 de 01

No. 83083040

Bogotd DC, 24 de mayo del 2016

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado al Sistema de Informacién de Reglstro de Sanciones e Inhabitidades
{SIRI}, sl(la] seforia) CORPORACION SOCIAL EMPRENDER  identificadn{a) con NIT nimero S00383173:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCGIA: La certificacion de antecedentas debard contanar las anotacionas de pravidencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) aflos
anteriores a su expadicidn y, an todo caso, aquellas que sa raflaran a sanciones o inhabilidadas qua ss encyentren viganias en dicho

moments.Cuando se rata de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desemperio susancia da antacadenies, se carificardn todas las !
anotaciones gua figuren en al registro. (Artfcula 174 Lay 734 de 2002). |

NOTA: El certificado de antecedentas discipfinancs as un documantn que contiang iag anctaciones e inhabilidades generadas por sanciones panales,
discipknanas, inhabilidades que ss defiven de las relaciones confractuaies con el estada, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condanas proferidas contra servidores, ex sanvigoras plblicos y particulares gue desempenan funciones piblicas en
sjercicio de la sccidn da repelickén o lamamiento en garant/a. Este documanto tiene afactos para acceder al sector plblico, en los thrminos que
establazca ln ley 0 demis disposiciones vigentes. En caso da nombramianto o susclipcion da contratos con el astade, as responsabilidad da fa
Enticad, validar ta informaciin qua prasenta e! aspirante en la pagina wab: hitp /fwww brocuraduna.gov. co/portaliantecedantes. html

MARIO ENRIQUE CASTROD GONZALEZ
Jefe Divigidn Centro da Atencicn al Pdblica (CAP)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 1 HOJAGE), BOLD EB YALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIDUE QUE EL NUMERQ DEL CERTIFICADD SBEA EL MISND EN
TOUAS LAS HOJAS.

S T ——

Division Centro de Alencidn al Pabbor (CAP)
Linea gratuita 018000910315, decap@procuraduria.gov.co
Camrera § No. 15 - 60 Pisg 1; Phx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
WWW.DMOCUrAduRa.gov.co
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‘;,&,.* POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA

Consuita en linea de Antecedentes y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 25/05/2016 a las 08:39:21 el ciudadano con Cédula de Ciudadania N° 66784496 y
Nombres: ARIAS JARAMILLO ELVIA PATRICIA
NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de acuerdo con el art. 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de |la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica
para todas aquellas personas que no registran antecedentes Y para quienes la autoridad judicial
competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de cédula correspondan con el documento de
identidad suministrado.

Si tiene alguna duda con el resultado, por favor acérquese a las instalaciones de |a Policia Nacional mis
cercanas

Esta consulta solo es vélida para el territorio colombiano obedeciendo a los pardmetros establecidos en el
ordenamiento constitucional.

Volver al Inicio

AR 09090909090 09092929 9N SR

POUCIA NACIONAL DE COLOMBIA

: Comena ¥ 8° 14-11. CaN Sogola DC
Alacion odmenisholivg de luned a viemes de .om o 12pm v 2pm a som

chudodangs 34 hova

Lt der Abenicion ol Chudadano Bogod (571) 3159111,91 13 - Revlo delpais: 018000 910 600 Ic-!
FAX (377) I1SPSEI1 - F-mall inepolicio gov co @
Fresciencio " )
TODOS POR Uy i L] —dkad . Goberno Forial Unico
em delaReplbica | de Oatensa “‘ - oo de Containcian

Todos los derechos reservados 2011.

hitps /fantecedentes. policia.gov.co: 7005V ebJudicial form Ariecedentes. xhtm| 1"
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS FISCALES Y
JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 24 de
mayo de 2016, a las 10:17:19, el nimero de identificacién de la Persona Juridica, relacionado a
continuacion, NO SE ENCUENTRA REPORTADA COMO RESPONSABLE FISCAL..

No. Identificacion 900363173
Cadigo de Verificacion |10020824182016

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el nlimero consignado en el respectivo
documento de identificacion, coincida con el aqui registrado.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

O =)
(5—\; am\\h oy 8$
SORAYA VARGAS PULIDO

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
® sior Pagina 1 de 1
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA
PERSONA JURIDICA

ISP IR 10 ARSI R | 00 B Lm ' “' .]‘m. ' lﬁ I'mc"n‘

(LEYES 190 DE 1895 Y 443 DE 19986)
RESOLUCION 580 DEL 18 DE AGOSTO DE 1999
ILIDENTIFICACION

RAZON SOCIAL O DENOMINACION CORPORACION SOCIAL EMPRENDER
| = |NThe 900363173-8
JPARA ENTIDAD O SOCIEDAD PUBLICA, DETERMINE ORDEN Y TIPO PARA ENTIOAD O SOCIEDAD PRIVADA, DETERMINE CLASE
ORDEN TP
[w] pst ] [w] [omo] ccums [o] 8 ven a resemno) case [ 2)veramesonno)
sovcosmacnmtaceca  |PAS  COLOMBIA [CEFARTAVENTO — VALLE DEL CAUCA

JHINICIPIO PALMIRA [DRECCION  CALLE 35 # 6E - 50 Corresp
3168816539 - 3183027959

JONE LOS PRINCIPALES SERVICIOS QUE OFRECE SU ENTIDAD © SOCIEDAD

1 ASESORIA CORPORATIVA, 2 DISERD Y OPERACION DE EVENTOS EMPRES ARIALES
| 3 ASESORIA EN GESTION EMPRESARIAL 4 FORMALIZACION EMPRES ARIAL

5 FORMULACION DE PLANES DE NEGOCIOS DE INVERCION £ CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE
- - A A D £
LACIONE LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS QUE HA CELEBRADO, EMPEZANDO POR EL ACTUAL O ULTIMG -
425N A S

X HEBGTY Mayo de 2016
[HETITUTO MUNICIPALPAL DE CULTURA Y TURISMO PRADERA X 2670558 |Mayo de 2016
[MunciPio DE PALMIRA X 2709500 Diclembre de 2015
|corrEPaLmna X 2759000 Agosts de 2015
Jeorrocuencas x 8899407 |Octubre de 2014
MunCIPIO DE PALMIAA X 2709500 |Octubre de 2014
JcorFEPALMIRA % 2759000 Agosto de 2014
Jca0 SOLUCIONES INTELIGEBNTES LTOA X 2074631 de 2014
JHUNICIPAO DE PALMIRA X 2709500 Febrero de 2014
Jeusicipio DE PALMIRA X 2700500 | Diclembre de 2013
[eorFErALNIRA X 2799000 04 2013
Jca0 SOLUCIONES INTELIGEBNTES LTDA X 874631 de 2013
JMUNICIPIO DE PALMIRA X 2709500 | Diciembre de 2011
JusiciPio DE PALMIRA X 2708500 eptiembre de 2011
" IDACION TRASFORMADORES DE VIDA X M2re74822 |Agosto de 2011
UNICIPIO DE PALMIRA X 2708500 Hulio de 2011
Jcr 5.4 suUR ORIENTE X 2718245 Diciembre de 2010
aya de 2010

IV. REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO

JARAMILLOD NOMBRES ELVIA PATRICIA
koocUMENTO DE IDENTIFICACION NUMERO ACTUA EN CARACTER DE CAPACIDAD DE CONTRATAGION
cc [X] ce [ raswore [] £6.784.496 Repressntanto Legal rpcssa [ ] |8

JACTUANDO EN CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO, MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SID NO E ME ENCUENTRO INCURS O DENTRO DE LAS
ICAUSALES DE IMHABLIDAD O INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEM CONSTITUCIONAL O LEGAL PARA CELEBRAR UN CONTRATD DE PRESTACION DE SERVICIOS (ART, 1o LEY 180 DE 1665)
JOBSERVACIONES

JFARA TOOOS LOS EFECTOS LEGALES, GERTIFICD QUE LOS DATOS POR M ANOTADOS, BN EL PRESENTE FORMATO 50N VERACES [ART. fo, LEY 180 DE 1968).

FECHA DE DILIGENCIAMIENTO Mayo 15 de 20168

V.OBSERVACIONES DE LA ENTIDAD CONTRATANTE
G0 QU LA INFORIMACION AQLE SUMINET TRADA HA S00 CONSTATADA FRENTE A L0% DOCURENTDS QUE LA ENTIDAD © BOCKTIAD b PRESENTADO COMC BOPORTE (AT da LEY 180 O 1984,
. CARGO Y FIRMA DEL REGPONSABLE lclL.FDADYFECHA
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Municiplo de Palmira
NIT. 891.380.007-3
Departamento del Valle del Cauca
Republica de Colombia NS A Tepes

CONTRATO PRESTACION SERVICIOS PROFESIONALES No. MP 23 2011
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PALMIRA

CONTRATISTA: CORPORACION SOCIAL EMPRENDER 900383173

OBJETO: ASISTENCIA TECNICA EMPRESARIAL Y FORTALECIMIENTO A LOS EMPRESARIOS DE
LA ZONA URBANA Y RURAL DEL MUNICIPIO DE PALMIRA

VALOR:$  160,000,000.00

zoa?ymnmnwm.ymm maddmudmunmzl.llumm.pa
unm.ypuhmmmmumm Nit N*. 900363173

FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL B) EL MUNICIPO. - 1) Realivar los procedimisntos vy
mldmuqmoonmmhndimhamnﬂnrd mmymu
MM.Z)CMMdmmanoy
sustanclago por st ummyagmmwmmdammpmw.
OLAU!ULATERGERA.-Fonmepmynhrdﬂmm: Pars los efactos legales y
fiscales umm.ucmﬁmammwmumdeqm

cortificacién de racibo Pego respective,
CLAUBULA CUARTA — Vigencia ¥ plazo de ejecucién del contrato: £) plazo de ejecucion, es
dacir, sl empo durante el cusi EL CONTRATISTA 9o compromete a prestar a entera satisfaccion
de El MUNICIPIO ol servicio objeto del preserte contrato, serd de CUATRO (M) MESES, 5

WWWW
Fnhlnm-mnﬁmbnnmm
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CONTRATISTA y o

iplo de Paimira
891.380.007-3
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Departame
s hclersn necessris [a interpretacién, modicacidn
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Municipio de Palmira
NIT. 891.380.007-3
rtamento def Valle def Cauca

Repiblica de Colombia
dﬂm.dmmd.wmu.m

de i gerantis Gnice. 2 (g
Somespondients. VIGESimA
objelo contraciual se
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Municipio de Paimira
NIT. 801.380.007-3
Departamento del Vatle del Cauca

Repiibiica de Colombia
SECRETARIA JURIDICA

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PALMIRA

CONTRATISTA: CORPORACION SOCIAL EMPRENDER
OBTO: ADICION ACTIVIDADES, TIEMPO Y VALOR

AL CONTRATO N* MP - 233 - 2011

Entre joa suscriios » saber RAUL ALFREDO ARBOLEDA MARQUEZ,

mayor de adad, identificado con s odduls de ciudedania No. 18.285.508 axpedida
mmmmwunmnymuwnmm
on su condicidn de Alcalde Municipal segin Credencial No. E-27 de fecha 5 de
mumm;«ummw-w
WMMMMM“hMMM
mammmmumummum




Municiplo de Palmira
NIT. 891.380.007-3
Departamento de! Valle del Cauca
Replblica de Colombla R Rt oot

ADICION ACTVIDADER, TIBSRO Y VALOR CONTRATO DE SRESTACION Df SERVCIOS
PAOFBNIONALES N* MP.233-2011 CON CORPORACION BOCIAL IMERENDEA. '

m-oun-udmummmumdmm
wmmmww-m-ﬂamwum

m-mmum-&rmomnhymmu
siguienine Actividades:

-Capaciacion yfo apoyo Mcnico y logistico en of proceso de capacitacisn a is
- Capacitacion yo Fortalecimiento empresarial

Valor de s Adicion - La Claustis Tercera del Contrato Principal quedars sst:
MMHP,:“&DMMELO&NMW;“
tendrl derecho al pago de que sxpresamente »e dederminen en praseniy, s cusl
meuocmpmumn:mwcmmmm

m-wwmahmuﬂnum
8l Rubro Presupusetsi N* 1158-313814, segin Cartfioado de Dieponibilided
Presupusstal N* 306 dei 20/06/2011 expadide por la Coordinecidn de Proceso
Presupusetel de ls Secretarie de Heclends.

CUARTA - Vigencis y plaao de ejecucidn de la presents adicidn: E! piezo de
,ojecuciin del conlralo, es decr, o Sempo duranis ol cusl of coniralists e
compromels a prestar ¢ antera sallsfaccion de EL MUNICIPIO &l servicio objeto de
I presents adicidn, serd de CUATRO (4) Messs, plazo que se adicions al contraie

Calle 30 con Carrera 29 Bsquina Bdificio CAMP PRX: 270 96 00
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Para constancia se firme en le Alcaldis de Paimirs # los
Mayo de 2011, 8 los Treinta (30) diss del mes de

30 con Carvers 29 Bequine BdWicio CAMP PEX: 270 96 00
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SECRETARLA JURIDICA CODOC: FO-AJM013
A PROCEED! APOYC JURIDICE ADMINIS TRATIVO VERSION: 1.0

SUBPROCESD. CONTRATACKON FECHA:  (4-28-2011

ALCALDA DE
PALMIRA LYY | CONTRATO PARA LAPRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES TRD:

MIT: 801 380 007-3

CONTRATO PRESTACION SERVICIOS PROFESIONALES No. MP 766 2011
CONTRATANTE. MUNICIPIO DE PALMIRA
CONTRATISTA: CORPORACION SOCIAL EMPRENDER

OBJETO: ASISTENCIA TECNICA EMPRESARIAL Y FORTALECIMIENTO A LOS EMPRESARIOS DE LA
ZONA URBANA Y RURAL DEL MUNICIPIO DE PALMIRA

VALOR: §  40,000,000.00

Entre los suscritos & sabar RAUL ALFREDO ARBOLEDA MARQUEZ, persona mayor de adad,
identificado con ia cédule de ciudadan/a No. 16.265.566 expedida en Paimina Vefla, quisn obra en
nombre y reprasentacion del Municipio de Panira, en su condicion de Aicaide Municipsl segun
Cradencisd No. E-27 de fecha § de noviembre de 2007 expedida por la Comisién Escrutadora
Municipal - Regisiraduris Nacional del Estado Civil, debidaments posesionado ante ef Notario
smmwomnmm.mmmummmuo.mdafadmmﬂde
2008, mnﬂhndothhdmemhhddosmhma{}do1993.Lay1150d¢200735u5
Decretos Reglamentarios, y quien =n acislante se denominard EL. MUNICIPIO, por una parte, y por
ia ora CORPORACION SOCIAL EMPRENDER  Nit N* . 900383173 representada legalments por
EDISON QUINTERO TELLO con CC N* §4.305.853, domiciiado en C1L. 40 A 41 53 3168916191
Pakmira VALLE y quien en adeiante se denominard EL CONTRATISETA, hemos convenido la
calebracion del presante contraio de CONTRATO PRESTACION SERVICIOS, con cbssrvancia del
dinite Ge contatacion direcia previsto en la Lay 80 da 1993 y Ley 1150 de 2007. CLAUSULAS:
CLAUSULA PRIMERA —Objeto: E| objsto del presonts conirato es; ASISTENCIA TECNICA
EMPRESARIAL Y FORTALECIMIENTO A LOS EWMPRESARIOS DE LA ZONA URBANA Y
RURAL DEL MUNICIPIO DE PALMIRA todo de conformidad con los extudios previos, ol pliego de
condiciones, la propuesta presentada por ¢ contratista, entre otros, documentos anexos qua hacen
parts integrat del presente contrato. CLAUSULA SEGUNDA.—Obligaciones de las partes: a) EL
CONTRATISTA se cbligs & cumplic e contraio en jos términos establecidos por las disposiciones
ispales . sn especial por lo prescriic en ests documenio: ASISTENCIA TECNICA
EMPRESARIAL ¥ FORTALECIMIENTO A LOS EMPRESARIOS DE LA ZONA URBANA Y RURAL
DEL MUNICIFIO DE PALMIRA, B) EL MUNICIPIO. - 1). Realizas tos procedimientos y actuaciones
que corresponda tendiente a garantzar et respaldo presupuestal y financierc del presente contrato.
z}cmmmmmmmm.wmywmwm
imerventor del contrato y agotamianto del tramile de cobro respecivo. CLAUSULA TERCERA —
Forma de pago y valor del contrato: Pera los efectos legaies y fiscales del prasents contrato, el
CONTRATISTA solo tendrd derecho al pago que se determine on el presente
contrate, el cual tiens un valor de Cusrenia Millones Pesos M/Cte. {$40,000,000.00) que serd
cancetado en: ACTAS PARCIALES previa certificacion de recibo & satistaccion det interventor del
contrato y ef trémite de pego respeciivo. CLAUSULA CUARTA.— Vigencia y plazo da sjecucion
del contrato: Ei plazo de sjecucion, es decir, ¢l tiempo durarte al cual EL CONTRATISTA se
compromets B prastar a entera satisfaccidn de El MUNICIPIO ol sarvicio objeto del presente
contratc, serd de UN (01) MES, a partir de la suacripcidn det acta de inicigcion y hasts finglizar €l
plazo fijsdo. CLAUSULA QUINTA — Relscin laboral: El pressnte conirato no genera FEABCIGN
isborst con EL CONTRAHSTAnimndquuH.pudmmw.ymw

i o EDIFICIO CAMP CALLE 20 CON CARRERA 20 ESQUINA PBX: 2700500 ]
=" oa é

029




SECRETARIA JURIOICA CODIGD: Fomw__
PROCESD: Amvoulummmrw VERSION: 10
BUBPROCESO: CONTRATACKON FECHA: 282011

Iunpocoolplgodu ydonmnﬂpodemmmﬁuhto-a!vam
N & cidusuia tercera del mismo, CLAUSULA 3EXTA . g in de ios pagos 4

apropiscién Presupusstal: Las erogaciones que 88 causaren a favor del Contratista con cargo al
presente contrato se atendersn con cargo &l loa rubrog PPt upuestales 313514 Aslstencia
Técnica Empresarial ¥ Fortalecimients a jos Sinpresarios, seguin owtificado de La
disponibificiad presupuesia!l Nro. 1478 e 27001,  sxpedido PO I8 Coordinacidn de

demostrard .

MisTO como Ia afiliacikn ai sistema de pensiones. CLAUSULA NOVENA.- Supervisisn ¥
mﬂmmalnmmmuwywmuoum del
presente contrato estarh g cargo de SECRETARIA DE AGRICULTURA ¥ DESARROLLO
ECONOMICO 0 quien delegus. CLAUSULA Dﬂ:ﬂ.—h&.y?mhmmma:snawde
mmummmmgmmmlmmmmmamdaacomnsm
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SECRETARLA JURIDICA, CODGO FOAKGTS |

PROCESC: APQYD JURICICO ADMINIETRATIVO VERSION. 1.0
_ . SUBPROCESC: CONTRATACION FEGHA:  Da-26-2011 |
ALCALDIA DE ' S

MY 551.300.007-3

FALMIRA (M) | CONTRATO PARA LAPRESTACION DE SERVICIOS moresmerssl RO

Y caduckisd: Cuando surjan motivos posteriores al perfeccionsmiento del contraio que hiciersn
necesaris ia intarpretacién, modificacién y terminacion unileterales de éste, se dard aplicacion a lo
dispuesto en log articuios 15, 18, 17 Y 18 de la Ley 80 de 1893, DECHMA QUINTA. —Liquidacién
del contrato. El presente contralc se liquiderd de comin acuerdo entre las partes, represantadas
por EL CONTRATISTA y el supsrvisor y/o interventor del contrato, sl cumplimiento de su objato. 0 2
mds terdar dentro de los cuatro (4) meses siguientes, contados » partir de ls feche de e extincion de
In vigencia de! contrate © de la expedicidn del aclc sdministrativd que ordens su terminacion y
decisrarss a psz y salvo. Para la Nquidacion se exigirh @ EL CONTRATISTA la extension o
smpliacidn, si ss del caso, de ia garantia del contrato para avalar las obligaciones que deba cumphir
con posterionidad a ia extincion det mismo. CLAUSULA DECIMA SEXTA.—Liquidacin unliateral:
Si EL CONTRATISTA no se presanta a la iquidecion © ias partas no llegan a acuerdo sobra ef
contenido de la misma, serd practicada directa y uniiateraiments por Et MUNICIPIO y se adoptara
por acto administrativo motivado, suscepiible de! recurso de reposicion. Terminacion biaters!
snticipada: Las partes de comun acuerdo maniflestan que si EL CONTRATISTA no presanta los
ragiisiios para ia ejecuciin del contratc en of temino de diez (10) dias hébies, contedos a partir de
la fachs de la suscripcion de éste, se terminard pudiendo £l MUNICIPIO adjudicar y suacribr el
contrato persona diferente. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. CLAUSULA DE INDEMNIDAD Ei
Contratista so obliga para con 8 Municipio de Paimira & mantener indemne contra cusiquier
reclamacion provenients de terceros, gue tengan como causa las actumcionas del contratista. —
CLAUSULA DECMA OCTAVA —inhabliidades @ incompatibilidades: EL CONTRATISTA, con ta
suscripcidn de éste contrsto afirma bajo juramento que no se halka incursa en ninguha de las
inhabilidades e incompatibilidades y demdéas prohibicicnes para contratar previstes en la Constitucion
Politica, en los articulos 8° de ia Ley 80 de 1993 y 81 de |a Ley 104 de 1093, y demds disposiciones
vigentss sobre ia matena, y que si liegare a sobrevenir siguna, actuaré conforme lo prevé ei articulo
8° de I Ley 80 de 1683. De igual manera EL CONTRATISTA deberd astar 8 paz y ssivo por fodo
concepto con ol Municipio de Paimira. CLAUBULA DECIMA NOVENA. —Perfeccionamiento y
requisitos pars la ejscucion del contrato: Los contratos del Estedo se perfeccionan cuando se
logre acuerdo sobre st objelo y la contraprestacidn y éste se sleve & escriio. Para Ia sjecucion ae
requisre: 1. Aprobsciin de ia garantis Unica. 2. La existencia del compromiso presupuestal
correspondiente. CLAUSULA VIGESIMA . —Bolucién de controversiss: Los confictos que se
sucedan durants la sjecucion del objato contractusl se solucionarin preferiblemanta mediante los
mecanismos de ameglo diracto. GLAUSULA VIOESIMA PRIMERA. —-Documentos del contrato.
Forman parte integral de dste contrato todos los documentos que legaiments se requieran y los que
sa produzcan dumnie el desarrollo del mismo. Pere constancia se fime an  Pseimira Valle a los 08
dias dol mes bre del afto 2011

El CONTRATISTA

[y
A - -
T _‘:)!‘L\;\f'.”_:{ _k,\,‘z.?__ )
RBOLEDA MARQUEZ. EDISON QUINTERO TELLC

Municipal CORPORACION SOCIAL EMPRENDER
Nit N* 9003683173
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CONTRATO PRESTACION SERVICIOS No. MP 984
CONTRATANTE: MUNICIPIC D&z PALMIRA

CONTRATISTA: CORPORACICON SOCIAL EMPRENDER . 900363173 -

OBJETO: FORTALECIMIENTO EN BUENAS PRACTICAS PRODUCTIVAS AMBIENTALES Y
EMPRESARIALES A 15 UNIDADES 3£ PRODUCTIVA DE RECUPERACION DE BASURAS
EN EL MUNIC!PIO DE PALMIRA,

VALCR: § 38,000,000,00

Entre los suscritos a saber JOSE RiI1TER LOPEZ PENA, perscna mayor de edad, identificado
con la cédula de ciudadania No. 16.248 486 expedida en Palmira Valle. quien obra en nombre y
rapresentacidn del Municipic de Faimira, en su condicién de Aicalde Municipal segun
Credencial No. E-27 de fecha 7 de roviembre de 2011 expedida por la Comisiin Escrutadora
Municipat - Registraduria Nacional d=| Estaco Civil, debidamente posesionade ante 1a Notana
Primera del Circulo de Palmira, cormo sonsta en la ascritura publica No. N° 0001 de Primern de
Enero de 2012,, atendiendo los postulados establecidos en la Lay B0 de 1993 y sus Decretos
Regtamentasios, y quien en adefant> se denominard EL MUNICIPIO, por una parte. y por la
otra CORPORACION SOCIAL =MPENDER NIT N° 800363173 representada iegalmente
por EDISON QUINTERO TELLO CC N° 94 305953 CL 40 A 41 53 3166915191 Paimira
VALLE vy quien en adslante se cenommnarda EL  CONTRATISTA, hemos convenide la
celebracion del presente CONTRATO PRESTACION SERVICIOS, con observancia tramite de
MINIMA CUANTIA previsto en lu Ley 1474/2011 y el Decreto 734/2012 en concordancia con o
dispuesto en los decretos reglainentzrios. CLAUSULAS: CLAUSULA PRIMERA.—Objeto: El
objeto del presente contratc e+ la FORTALECIMIENTO EN BUENAS PRACTICAS
PRODUCTIVAS AMBIENTALES Y EMPRESARIALES A 15 UNIDADES DE PRODUCTIVA DE
RECUPERACION DE BASURAS £M EL MUNICIPIO DE PALMIRA todo de conformidad con
el proceso de MINIMA CUANTLL ° iAP-SCGR-PS-421 los estudics previos, invitacidn publica
la propuesta presentada por el sontraiista.  entre otros. documentos anexos que hacen parte
integral del presente contrato CLAUSULA SEGUNDA —Obligaciones de las partes: a) EL
CONTRATISTA se obliga a cumpir ei contrato en los términos estabecdos por ias
disposiciones legales vigentes. €n ospecial por lo prescrito en este documento consistente en
., Ejecutar el objeto del contrato Jertr: de! plazo pactado, siguientes al acta de nicio que sera
suscrita por el supervisar del cortra:ic Cumpir ¢on tas obhigaciones exigidas. asi mismo deberd
cumplic con fas ingtrucciones qu: | »1pana &l supervisor del cortrate. Apovar a la Oficina de
Gestidn del Riesgo y Ambiente sobie los documentos existentes relacionados con el objeto
general de los proyectos si fuere nuresario.  Efectuar los informes y recomendaciones que
considere necasarios. Desarrallur 1odas y cada una de las actividades gue se le designen en
cumplimiento del contrato, Las d2mix conexas y complementarias que s& deriven del objeto del
contrato. Organizar reuniones invors.livas y preparar las presentaciones para la administracion
que sean necesarias relacicnades con el objete del contrate.  Elaborar un pertafolic con todos

-+ —-

los datos y la mayor informacidr. posible de cada una de las etapas y actividades adelamadas ﬁg“
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para ser incluido en el informe fir.al Jei contrato. Realizar las vigitas técnicas, informes y gestion
documental que se le designen pcr narte de ia Oficina de Gestién del Riesgo y Ambiente.
Efectuar e informe de Ia situacié. acival de 15 ynidades productivas de la actividad econémica
de recuperacién de basuras cai hamicipic de Palmira. Asistencia técnica ambiental a 15
unidades productivas ea  Norraividad vigerte refacionada con residuoe  sélidos.
aprovechamiento racional de lc: -eviduos solidos y prevencicn en riesgos laborales y de la
salud). Capacitacion Empresarna: a 15 unidades productivas en aspectos Administrativos.
contables, mercadeo y psicosocial 3) EL MUNICIPIO. - 1) Reahzar los procedimientos ¥y
actuaciones que corresponda terdizrie a garantzar el respaldo presupuestal y financere del
presente contrato. 2) Canceiar ¢ ori. amente al contratista previa certiicacién de! interventor
del contrate y agotamiento del triimite Je cobro respectivo. CLAUSULA TERCERA. — Forma
de pago y valor del contrato: °zra ins sfectos legales y fiscales del presente contrato, oi
CONTRATISTA solo tendra derzcrc al pago de que expresamente se determinan en el
presente contrato, el cual tliene 0 valor da Treinta ¥ Ocho Millones Pesos M/Cte.
{§38,000,000.00} que sera cancuiadc ACTAS PARCIALES previa certificacion de recibo a
satisfaccion dei interventor det contraty y el tramite de pago respectivo. PARAGRAFO: Para que
al contratista se le cancele la primers uota, establecida en &l presente contrato, debe presentar
a la secretaria el certificado doncs cunste la practica del examen médico preccupacional, de
conformidact con el segundo inciso d= articulo 18 del Decreto 0723 del 15 de abrit de 2013
CLAUSULA CUARTA — Vigencia y piazo de ejecucién del contrato: El plazo de ejecucion.
es decir, el tiempo durants af cual 'L CONTRATISTA 5@ compromete a prestar a entera
satisfaccidon de El MUNICIPIO e. servicio chielo de! presente contrato. serd de TRES {03)
MESES, a partir de la suscripcion da! acta de iniciacién y hasta finalizar el plaze fijado. Por
tratarse de un contrato de tracto sucesivo. es decir, que ei cumplimento de las obhigaciones se
va sucediendo de manera escalonaca en el tiempo, se verificara su cumplimiento total hasta e
vencimiento del témino previsto ca s su ejecucion. pero el cumplimiento parcial de las
obligaciones se verificard de acuerd. con los informes periddicos de cumplimiento presentados
por el supervisor del contrato. CLAUSULA QUINTA — Relacién taboral: E| presente contrato
no genera relacion laboral con EL CONTRATISTA ni con el personal que ella pudiere vincular,
Y en consecuencia tampoco e! payo Je prestaciones sociaies y d& ningdn tipo de emolumentos
distintos ai valor acordado en la cizu-it x tercera del mismo. CLAUSULA SEXTA. — Sujecion
de los pagos a la apropiacién presunuestal Las erogaciones que se causaren a favor del
Confratista con cargo al preson.: contratc se atenderan con cargo at los rubros
presupuestales 310931--- Sisteinz Jde Gestion Ambiental Municipal SIGAM, segin
certificado La disponibifidad p:acugsuestal Nro, 1937 de 18111/2013, por $13.300.000 y.
Comprobante de Vigencia Futua N' 326 del 05/11/2013 por $24.700.000 expedido por fa
Coordinacién de Presupyesto de ia Secretaria de Haclenca Municipal, corraspondisnte a la
presente vigencia fiscal. No obstar.te ic anterior. la entrega de la suma a que el MUNICIPIO DE
PALMIRA gqueda obligado en viriud de este comtrato. se subording a la apropiacian y
disponibilidad presupuestal corresgotdiente y a Ia programacion anual de caa (PAC)
CLAUSULA S PTIMA —Garantias: E. CONTRATISTA s¢ obliga, dentro de los diez {10} dias
habites siguientes al perfeccionan et dei contrato, a constituir a favar de EI MUNICIPIO. 1a
garantia unica de cumplimienio ciorgada a traves de una compafia de seguros o entidad
bancaria cuya pdliza matriz esté .piobada per la Superintendencia 8ancana que ampare los
siguientes risgos: A) DE CUMFL MIENTO. Para garantizar e cumplimiento del presente

— e , =
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Contrato, el contratista constituiré une poliza dentro de los diez (10) dias Calendarios siguientes
a la firma de éste, con una Vigencia igual a la del mismo y cuatro (4) meses mas por un
valor del 20% del valor del contrato. B). DE SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES
Y DEMAS OBLIGACIONES LABORALES CON Sus TRABAJADORES. EI Contratista
debera constituir una pdliza eguivalente af 10% del valor definitive del Contrato, con unga
vigencia igual a la del mismo y res  afios mas. CLAUSULA OCTAVA. — Afiliacién ai
Régimen de

hospitalaria con cubrimiento de ncapacidades, lo cual demostrara con | presentacion de|
ultimo recibo de pago corresponidienta, asi mismo como la afiliacién al sistema de riesgos
profesionales y pensiones. CLAUSULA NOVENA.- Supervisién Y coordinacién de |Ia
ejecucion del contrato- La superyisisn Yy coordinacién de Ia gjecucion del prasente contrato
estarda a cargo de GUILLERMO ADOLFO ARANGO RODRIGUEZ icentificado con
€.c.94314302 - MEDIO AMBIENTE CLAUSULA DECIMA —Muitas En €aso de mora o de
incumplimiento parcial de las obligaciones contractuales a cargo del CONTRATISTA este
autoriza expresamente, mediants ol presente documento al MUNICIPIO para efectuar iz
tasacion y cobre, previo requerimentc de multas diarias sucesivas del uno por ciento (1%) del

valor total de|

contrato, sin que ésias sobrepasen del 10% del valor total del mismo y su cobro

podra efectuarse con cargo a la carantia de cumplimiento. De las Multas tasadas, impuestas y
cobradas. se informara a la Canmara e Comercio. CLAUSULA DECIMA.—Cl4usula penal
Pecuniaria: Si se llegare a Suceder el evento de incumplimiento total de las obligaciones a favor
del MUNICIPIO, EL CONTRATISTA, debera pagar a titulo de clausula penal pecuniaria el valor
correspondiente al diez por ciento (70%) del valor total del contrato, la que se podran cobrar,
previo requerimiento, con base en sl presente documento, el cual prestara mérito ejecutivo, o se
podra hacer efectivo por parte de |a uniidad e amparo de cumplimiento, constituido a través de
la garantia unica. CLAUSULA UNDECIMA. —Caducidad Y sus efectos: Previo requerimiento
por escrito al CONTRATISTA. E IMUNICIPIO declarars Ia caducidad del contrato mediante acto
administrativo debidamente motivado, 10 dara por terminado y ordenara sy licuidacion en el
estado en que se encuentre s Se€ presenta aigunc de los hechos constitutivos de incumplimiento
@ cargo del CONTRATISTA que afecte de manera grave y directa la ejecucion del contrato y
evidencie que puede conducir a su paralizacion por la ocurrencia de alguna de las causales
establecidas en el articulo 90 de la L2y 418 de 1897, o las circunstancias previstas en el inciso
ultimo del Art. 5° de |a Ley 80 de 1993 y el Art. 86 de la Ley 42 de 1993 En caso de que EI
MUNICIPIO decida abstenerse do deciarar |a caducidad, adoptara las medidas de control e
intervencién necesarias, Que garanticen la ejecucién del objeto contratado. La declaratoria de
caducidad no impedira que la enticad contratante continué inmediatamente |a ejecucion del
objeto contratado, bien sea a traves del garante o de otro CONTRATISTA, a quien a su vez se
le podré declarar la caducidad, cuande a ello hubiere lugar. La declaracién de la caducidad no
dara lugar a indemnizacién del CONTRATISTA, quien se hara acreedora a las sanciones e
inhabilidades previstas en el Estatute General de Contrataciéon de la Administracién Publica. La
declaratoria de caducidad sera consiiutiva del siniestro de incumplimiento. CLAUSULA
DUODECIMA. —Suspensién temporal del contrato: Se podra de comun acuerdo entre las
partes, suspender temporalmente I3 gjecucion del contrato, mediante un acta en donde conste
tal evento, sin que para los efectos do plazo extintivo se compute el tiempo ce suspensién
CLAUSULA DECIMATERCERA Cesién: EL CONTRATISTA. no podra ceder el presente .)‘h
f
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contrato sin autorizacién por esc ito el Municipio de Palmira CLAUSULA DECIMACUARTA
—Subcontratacién: EL CONTRATIETA no podra subcontratar la ejecucion total del cbjeto
del presente contrato sin la autorizacion escrita del Municipio. Et MUNICIPIO podra crdenar la
terminacion del subcontrato en cualquier tiempo. sin que el subcontratista tenga derecho a
reclamar indemnizacion de peruicio ni a instaurar acciones en su contra. CLAUSULA
DECIMAQUINTA. .—lInterpretacion, modificacion y terminacién unilaterales. Cuando
surjan motivos posteriores al peifeccionamiento del contrato que hicieren necesaria la
interpretacion, modificacion y terminacion unilaterales de éste, se dara aplicacién a lo dispuesto
en los articulos 15, 16 y 17 de Ia Ley 80 de 1993. DECIMASEXTA. —Liquidacién del
contrato: El presente contrato se liquidara de comuln acuerdo entre las partes, representadas
por EL CONTRATISTA y el superviso: y/o interventor del contrato, al cumplimiento de su objeto,
0 a mas tardar dentro de los cuatro 4) meses siguientes, contados a partir de la fecha de la
extincion de la vigencia del contrato © de la expedicién del acto administrativo que ordene su
terminacion. También en ésta ctupa ‘as partes acordardn los ajustes, revisiones vy
reconocimientos a que haya 'ugar En el acta de liquidacion constaran los acuerdos,
conciliaciones y transacciones a quc llegaren las partes para poner fin a las divergencias
presentadas y poder declararse a paz y salvo. Para la liquidacion se exigira a EL
CONTRATISTA la extension ¢ ampliacion, si es del caso, de la garantia del contrato para avalar
las obligaciones que deba cumplir con posterioridad a la extincién del mismo CLAUSULA
DECIMOSEPTIMA.—Liquidacién uailateral Si EL CONTRATISTA no se presenta a Ia
liquidacion o las partes no llegan @ ccuerdo sobre el contenido de la misma, sera practicada
directa y unilateralmente por EI MUNICIPIC y se adoptara por acto administrativo motivado.
susceptible del recurso de reposicion. Terminacién bilateral anticipada: Las partes de comun
acuerdo manifiestan que si EL CONTRATISTA no presenta los requisitos para la ejecucion del
contrato en el término de diez (10) d.as habiles, contados a partir de la fecha de la suscripcién
de éste, se terminara pudiendc ElI MUNICIPIO adjudicar y suscribir el contrato persona
diferente. CLAUSULA DECIMO OCTAVA. — CLAUSULA DE INDEMNIDAD.- El Contratista
se obliga para con el Municipio de Falmira a mantener indemne contra cualquier reclamacion
proveniente de terceros, que terigan como causa las actuaciones del contratista. CLAUSULA
DECIMONOVENA —Inhabilidaces e incompatibilidades: EL CONTRATISTA, con la
suscripcion de éste contrato afirrna bajo juramento que ne se halla incursa en ninguna de las
inhabilidades e incompatibilidaces / demas prohibiciones para contratar previstas en la
Constitucion Politica, en los articulos 8° de 1a Ley 80 de 1993 y 83 de la Ley 104 de 19883, y
demas disposiciones vigentes sobre ia materia, y que si llegare a sobrevenir alguna, actuara
conforme o prevé el articulo 8° de ia Ley 80 de 1993 De igual manera EL CONTRATISTA
deberé estar a paz y salvo por (odo concepto con el Municipio de Palmira. CLAUSULA
VIGESIMA. —Perfeccionamienio y requisitos para la ejecucion del contrato Los contratos
del Estado se perfeccionan cuando se logre acuerdo sobre el objeto y la contraprestacion y éste
se eleve a escrito. Para la ejecucion se requiere: 1. La existencia de las disponibilicades
presupuestales correspondientes. 2 Compromiso o Registro Presupuestal 3. . Aprobacion de la
garantia unica. 4. Y de la afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales, surtido este
procedimiento debera suscribir le respectiva acta de inicio, de conformidad con el articulo 6 del
decreto 0723 de 2013. CLAUSL L~ /IGESIMA PRIMERA—Solucién de controversias: Los
conflictos que se sucedan duranie la ejecucién del objeto contractual se solucignaran
preferiblemente mediante los mecanismos de arreglo directo. CLAUSULA VIGESIMA
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SEGUNDA. —— Documentos &l contraior Forman parte integral de éste contrato los

siguiantes documentos. a} Estuc 3 revios donde se censigna la nacesidad del servicio. b)
Disponibilidad presupuestal; ¢). Ofetay hoje de vida de la Contratista, d) La garantia unica de
cumplimiento gque se constitura z f.vor del contratante: €) Certificacion de inexistencia de
personal de planta para realizar 1. ictividad objeto de este contrato; €} acraditacion por el
contratista de afiliacidn al sisten: de eulyd y pensiones. g) certificado Compromiso
Presupuestal, h) Aprobacion do riiras | Pago det IMDER Para gonstancia se firma en
Palmira Vaiie 2 los 27 noviembre 21 .

Por E! MU'NIE!P@ D El CONTRATISTA

_ <~ CAAATICAN

FZ PENA : EDISON  QUINTERO  TELL

CORPORACION S0CIAL EMPRENDER
NIT N° 900363173
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AURA MARIA ACUNA MUNOZ

PSICOLOGA SOCIAL COMUNITARIA
Candidata a ESP. EN INTERVENCION FAMILIAR
de la Universidad del Valle, Escuela de Trabajo Social y Desarrollo Humano.

Calle 33 # 27- 34 Palmira, Colombia.
Identificacién: 66° 782. 970.
aura.maria.acuna.munoz@gmail.com
Celular: 315 556 49 82/ 3103823675

PERFIL PROFESIONAL

Se ha presentado la oportunidad de laborar con el Hospital de El Cerrito en
proyectos APS-Afro. (Atencion Primaria en Salud). Con la Alcaldia de ese
Municipio, en programas que incluyeron el trabajo con el Adulto Mayor. En Palmira
ejerci docencia con adolescentes Instituto PEC. Con el CPGA. S.A. en asocio con
la Secretaria de Agricultura; Mejoramiento Psicosocial para la comunidad agricultora
de la zona rural y periurbana. Fui Coordinadora del proyecto Familias con
Bienestar para el Ingenio Providencia, dirigida a familias de corteros de cafiay a
poblacion en situacion de vulnerabilidad de las zonas asignadas por Asocafa y el
Ing. generando espacios de reflexion y co-construccion. A Nivel Nacional, En el
proyecto educativo “Felix y Susana” de Suramericana en asocio con el Ministerio
de Educacion, se posibilito ser Profesional de acompafiamiento para encuentros de
formacién en Salud Sexual y Sana convivencia para la comunidad educativa, de 5
instituciones fortaleciendo temas de prevencion y promocion del Abuso Sexual
Infantil, construccion de rutas de Atencién para instituciones del Norte del Cauca
(Pto. Tejada, Guachené, Barragan y Caloto) también en el mismo programa,
Facilitadora en formacion para Instituciones Educativas en Risaralda (La Virginia,
Pereira, Santa Rosa de Cabal), Barranquilla, Clcuta, Ocafia, Cali y Buenaventura.
En el proyecto del PEIS del Municipio de Palmira, se brindé Orientaciéon a 14
familias vulnerables de las comunas 1y 2. En Cali, en colegios que dictan catedra
Etnoeducativa, se fortalecié en temas para el reconocimiento y desarrollo de la
identidad.

e e T e T e e e e e e e el N e e I T
Aura Marfa Acufia Mufioz
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EXPERIENCIA LABORAL

FUNDACION MANANTIAL- ASOCIO SECRETARIA EDUCACION CALL
PROGRAMA ETNOEDUCATIVO: Fortalecimiento en Identidad.

Cargo: Facilitadora de talleres sobre identidad.

Labor: realizar talleres en Colegios de Cali donde se maneja la catedra de
etnoeducacion, para fortalecer y fomentar la apropiacion en la identidad v tos tipos
de identidad.

Tiempo: 2013 mes de Noviembre y parte de Diciembre.

Contacto: Hector Fabic Maturana.

Tel, 318 43171 90

CORPORACION JUNTOS CONSTRUYENDO FUTURO EN ASOCIO A LA
FUNDACION SURAMERICANA Y EL MINISTERIO DE EDUCACION {Bogota)
Programa: Salud Sexual Y sana convivencia “Félix y Susana”

Cargo: Profesional de Acompafiamiento en formacién a Docentes de instituciones
a Nivel Nacional. Coordinadora de 5 Instituciones Del Norte del Cauca. Y
formaciones con comunidades educativas de Barranquilta, Bogota, Cucuta, Ocafia,
Pereira, Caii y Buenaventura.

Labor;: facilitar temas de Salud Sexual y Sana Convivencia en las instituciones,
facilitadora de Taller con padres sobre Sexualidad, prevencién y promocion en
Abuso Sexual Infantit.

Tiempo: inicio en el mes de Junio del 2013 y eventualmente, segiin contrataciones
con las instituciones Educativas de las diferentes regiones del pais.
Coordinadora: Carolina Herndndez

Tel 317 4009579

FUNDACION FUNDEMOS: CONVENIO 622 DE 2012 PEIS

Proyecto: M.LF.A.R. Modelo De Intervencion a La Familia en Alto Riesgo
Cargo: Psicologa Social Comunitaria en crientacion a Estudiantes y Familias.
Labor: Apoyo Psicosocial para 14 Jovenes y familias pertenecientes ai proyecto
Lugar: Comuna 1 y 2 zonas de conflicto en Palmira Valie

Tiempo: Octubre — Diciembre 2012

Coordinadora: Lida Constanza Pulido (Socidloga)

Tel. 316 834 3295

CORPORACION CARINO PARA LA FUNDACION SURAMERICANA

Programa: Salud Sexual Y sana convivencia “Félix y Susana”

Cargo: Facilitadora para Encuentros de formacion con Docentes de Instituciones a
Nivel Nacional. Coordinadora de 5 Instituciones Del Norte del Cauca y de 7 de
Risaralda perienecientes al Proyecto.

Labor: Facilitar tema de Salud Sexual y Sana Convivencia con la comunidad
educativa de las instituciones, facilitadora de Talleres con padres sobre Sexualidad,
prevencion y promocién en Abuso Sexual Infantil.

Aura Marfa Acuia Mufioz
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Tiempo: inicio en el mes de septiembre del 2011 y eventualmente, segtin
contrataciones con las instituciones Educativas de las diferentes regiones del pais.
Coordinadora; Catalina Mejia Lépez

Tel 2638084 -2638024

I.C.B.F. EN CONVENIO CON ASOCANA- Ing. Providencia.

Proyecto: Familias con Bienestar

Cargo: Facilitadora de 70 familias de contratistas del Ingenio Providencia.

Labor: coordinar estrategia para aplicacion de linea Base, encuentros formativos y
lo que el programa requiera para dar cumplimiento al convenio (informes, formatos,
capacitaciones...)

Lugar: Sectores donde vivan las familias a intervenir.

Tiempo: Junio del 2012. Diciembre del 2012,

Coordinador: Andrés Garrido (Contratistas}

Ingenio Providencia

Tel 418 3000 ext. 24721 0 2705600

I.C.B.F. EN CONVENIO CON ASOCANA

Proyecto: Viviendas con Bienestar

Cargo: Coordinadora del proyecto

Labor: coordinar a once educadores y acordar estrategias para aplicacién de Linea
Base , Encuentros de formacion con corteros de cafia y sus familias, desarrollo de
actividades alternas para el cumplimiento det convenio.

Lugar: Pradera, Palmira, Amaime, £l Placer, El Cerrito y Guacarl.

Tiempo: Noviembre del 2008. Diciembre del 2011.

Coordinador: Dra, Carolina Alzate (Desarrollo Empresarial)

Ingenio Providencia

Tel 418 3000 ext. 24721

SECRETARIA DE AGRICULTURA EN CONVENIO CON CPGA-SO.

Proyecto: Asistencia Técnica en zona rural de Palmira-Valle

Cargo: Mejoramiento Psicosocial para familias identificadas y la comunidad en
general.

Labor: Promover en los agricultores y sus diferentes asociaciones el fortalecimiento
humano por medio de visitas domiciliarias, trabajo grupaly talleres educativos.
Lugar: Zonas Rurales

Tiempo: junio 2009 - Diciembre del 2012,

Coordinador: Dr. Diego Lozano

Tel. 311 321 1887

FORMACION ACADEMICA

Aurz Matia Acufia Muftez

Psicdloga Soclal Comunltaria Pigins 3




ESTUDIOS FORMALES

ACTUALMENTE

Candidata:
UNIVERSIDAD DEL VALLE -CALI

Especializacidon En Intervencién Familiar

RED DE PROGRAMAS UNIVERSITARIOS EN FAMILIA: Universidad Pontificia
Bolivariana, Fundacidn Universitaria San Martin, Universidad De Antioquia, CINDE,
Fundacion Centro Internacional De Educacién Y Desarrollo Humano. Fundacién
Universitaria Luis Amigo,

| Seminario Internacional -V semipario Nacional en Familia “La Infancia
Cuenta” Construcciones y abordajes del abuso sexual infantil.

30 y 31 de agosto de 2012

16 horas.

Medellin =Antioquia.

LA PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA CALI
Diplomado

Fortalecimiento de Capacidades para el Trabajo con
Familias en Contextos Interculturales.

Febrero — Diciembre del 2010

180 Horas de duracién.

UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA
Psicologa Social Comunitaria - Diciembre de 2006
TITULO PROFESIONAL

UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO
Psicologia General

Cinco semestres

Junig 1987 — Diciembre 2001.

COLEGIO COMERCIAL NUESTRA SENORA DEL CARMEN
Bachiller Comercial.

ESTUDIOS NC FORMALES

Aura Marfa Acuta
Psicéloga Soclal Comunitaria Pégina 4
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LA PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA CALI
Entrenamiento Social

‘Fortalecimiento de Capacidades’

14 y 24 de noviembre del 2609

Duracién de 34 horas

UNIVERSIDAD DEL VALLE- Palmira.
Seminario Taller de Pruebas Psicoldgicas:
o Test proyectivo Wartegg.
o Test proyectivo Patanegra.
o Implicacion de una evaluacion Neuropsicolégica.
12 y 13 de Agosto del 20

REFERENCIAS PERSONALES

LiIZ ARGENIS GIRALDO MONTILLA
Contadora Piblica

Independiente

Calle 39 No. 41-35 Palmira Valle

Cel. 317 762 88 23

MARIELA CUARAN CUELTAN.

Psicologa

Coordinadora de Talento Humano Imecol S.A. Recta Cali-Palmira
CEL. 311 726 16 84,

Fijo 2570211

MARIA MERCEDES DUQUE

Abogada y Asesora en Desarrollo, implementacidn y Capacitacién de la mas
completa gama de Talleres Vivenciales, Conferencias y Respuestas Practicas para
los mas diversos problemas del talento humano en e entorno empresarial.

A nivel Nacional

Cel. 3104124244

N oa A%M%

Aura Maria Acuria Mufoz
C.C. 66'782.970 de Paimira
Psicdlogo Social Comunitaria.

Aura Marfa Acufia Mufioz
Psiciloga Soclal Comunitarla Pagina 5
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Universidad Nacional

Ministerio de Educacion Nacional

ACTA DE GRADO No. 3132
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES, HUMANAS Y EDUCATIVAS

En ceremonia realizada el dia 23 de Diciembre de 2006 en la ciudad de
| Palmira y presidida por el Doctor Carlos Humberto Sabogal Gutierrez,

Director del CEAD, previa delegacion de la Rectoria, una vez tomado el
juramento reglamentario, confirid el titulo de:

PSICOLOGO SOCIAL COMUNITARIO
; REGISTRO ICFES - ME.N 210243020001100112300

A
AURA MARIA ACUNA MUNOZ

Identificada con Cédula de ciudadania No. 66782970 de Palmira, quien
cumplio satisfactoriamente con los requisitos exigidos en los Reglamentos
y Normas Legales, habiendo aprobado el trabajo de grado titulado:

INFLUENCIA DE LAS CEREMONIAS DE TOMA DE YAGE O AYAHUASCA EN
EL AUTOCONCEPTO DE UN GRUPO DE PERSONAS.

En fe de lo anterior se firma la presente Acta de Grado, en Bogota, D.C., a
los 23 dias del mes de Diciembre de 2006 .

Anotado en el libro de actas No.9
Registro de Diploma No. 32652 Libro 9 Folio 180
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Teléfono: {57-2) 2870950 {directo)
Fax: [57-2) 2732340 |directo)

N Comeo electronico: diegotilozane &teimerx.net.co
Internet: hitpyfiwww.cenrosprovinciales ong
Paimirc -Vale del Cauca -Colombig

Cariros Proviesciales ce
Gt UON Agroempresanial

CPGA del Sur-Qriente del Valle del Caura

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DEL CENTRO PROVINCIAL DE
GESTION AGROEMPRESARIAL CPGA-SO.

CERTIFICA

Que el ingeniaro AURA MARIA ACUNA MUNQZ, identificade con CC No. 66.782.970 de Paimira, labort en est
sntidad durante oi 2009, desempefiéndose como profesional sn s sigutentas actividades:

»  Servicio de Asistencia Técnica psicosocial a 108 pequeios y medianos productores en el Municipio de Palmira
enfocados en & fmnsformacidn y el aprovechamisnto de subproductos generados an las actividades
productivas de la finca.

+  Elaboracin y presentacion de informes de Avarwe amts las entidades cofinanciadoras de proyectos de
dasarrollo rural a fravés de las intarventorlas de los mismas.

«  Fortalacimisnto de s cadenas productivas agropecuarias del municipio o6 Palmina & fravés de ia slaboracion
de Perfiles de Proyecto para pequefios y medianos productonss.

Capacitaciones en BPA y BPM enfocado para pequefios y medianos productores del Municipio de Pakmira,
Capacitaciones enfocadas l fortalecimiento Organizacional de las Asociaciones de Productores del municipio
de Palmira,

»  Planeacibn y Ejecuciin de sncuentros Socio-Culturales de los produciones Eaverocidos por st acompaiiamiento
del CPGA-S0.

»  Asesora y Acompafiamiento en & desamollo del Yer Congress lntemacional de Desamofio Rural Sustentsble a
través de la convocatoria y asistencia de mas de 600 productonss pertenecientos a Ia zona de influsncia del
CPGASO.

¢ Realizar la camscterizacién y digitalizacion de productoves atendidos por el CPGA-SO para la consolidacion de
un Observaturio Agropecuarno.

*  Asesor formulador del Proyecto para segquridad Almentaria {RESA) entre el Municipio de Paimira y o
Ministenio de Agricutiura y Desarmollo Rural,

Como constancia se firma en el munisipio de Palmira a los {30) dias des mes da Diciembre de 2009.

- /)
oo tan

“ G.C_No. 16.252.242 de Peimim
Goronts General



R 042

Teléfono: [57-2) 2870950 [directo)

L Fax: [57-2) 2732340 [directo)
kRS ' Coreo electrdnico: diegoniczanc ateirmes net.co
inienll Srpy feww centosprovineiales o1g

Palmira -Valle del Couca -Colombia

Cemros Provinclales de
Gestidn Agroempresanial

CPGA del Sur-Oriente del Valie del Cauca

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DEL CENTRO PROVINCIAL DE
GESTION AGROEMPRESARIAL CPGA-SO.

CERTIFICA

Qua el ingeniero AURA MARIA ACURA MUROZ, identificado con CC No. 66.782.570 de Palmira, Iabord en este
entidad durants ef 2010, dessmpefiandose en el Area Técnica al desamoiiey las sigulantes actvidades:

*  Senvicio de Asistancia Técnica psicosocial a log pequefios y medianos produciores en el Municipio de Paimira

. Ehbomd«wmsm@khdainhmsdahmm&hamﬁdadasmhmdepmymmm
desartolle rural a través de las interventorias de js mismos.

*  Foralacimiento da las cadenas productivas #gropecuarias dei municipio de Falmira a través de la elaboracion
de Perfiles de Proyecta para pequefios ¥ medianos productonss,
Capacitaciones en BPA y BPM enfocado para paquefics y medianos productires de! Municipio de Palmira,
Capacitaciones enfocadas al fortalecimisntp Organizacional de las Asociaciones de Productores dsl municipic
de Palmira.

+  Plansacidn y Ejecucin de encuentros Socio-Culturales de los produciones favorecidos por el Bcompafiamiento
del CPGA-SO.

*  Asesoriay Acompafiamisnts en al desarolio dei Jer Congreso Intemacional de Desanoll FRural Sustantable a

ravs de la convocatonia y asistencia de mas de 400 productorss peranacientss a a zona de influsncia del
CPGA-S0,

Como constancia se fima en el Mmunicipio de Palmira & log (30} dias des mes de Diciembre de 2010,

L / e //
'/"/gif* /'~JWWK
b ERNAN LOZANO ROJAS
€.C. No. 16.253.242 da Paimira
Gerents Ganaral



Teléfono: (57-2) 2870950 {directo)
1EE : Fax: (57-2} 2732340 (directo)
Correo elecirénico: diegohiozanoatelmex.net co

Interrst: hi.'p.'ﬂm,ws.cem{osomu?ncioIe_-s._c_:_ar_g

Certros Provinciakes ge Palmire -valle del Cauca -Colombia
Geation Adgroempresaris

CPGA del Sur-Orienta del Valie def Cavca

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DEL CENTROQ PROVINCIAL DE
GESTION AGROEMPRESARIAL CPGA-SO.

CERTIFICA

Que el ingenierc AURA MARIA ACURA MURNQZ, identificado con CC No. B6,782.970 de Palmira, labord en esta entidad duranta el
2011, desempefiéndoss en ei Area Técnica al desamollar las siguiantes actvidades:

Servicio de Asistencia Técnica psicosocial a los pequefics ¥ medianos productores en el Municipio de Palmira enfocados
&n la fransformacion v ef aprovechamiento de subproductos generades en bis actividades produciivas de ia finca,
Eleboracion y prasentacion de informes de Avance ante las entidades cofinanciadors de proyscios de desamolko rural a
través de las inlerventorias de los mismos.

Fortalecimiento de kas cadenas productivas agropecuarias del municipio de Palmim 2 través de ka siaboracion de Perfiles
de Proyecto pam pequefios y medianos productones,

Capacitaciones en BPA y BPM anfocado para pequefios y medianos productones del Municipic de Palmira.

Capacitaciones enfocadas al fortalecimients Organizacional de las Asociaciones de Productores del municipic de Palmira,
Planeacion y Ejscucion de encuentros Socio-Culturales de los productores favorecifos por ef acormpafiamiants del CPGA-
S0,

Asesoria y Acompafiamiento en et desarroo dal Jer Congreso Intemacional de Desarrolio Rural Susientahle a traves da
la convocatonia y asistencia de mas de 500 productonss pertenecientes a la zona de influencia del CPGA.SO.

Realizar la caracterizacion y digitalizacion de productores atendidos por ol CPGA-SO para i consolidacion de un
Gbservatorio Agropecuario.

Coma constancia se firma en e! municipio de Palmira a los {30} dias des mes de Diciombre de 2011,

a
e /: . % l_,ﬂ . }
/ﬁm@ s

G ROJAS
C.C. No. 18.253.242 de Paimira
Garente General



Sector
Azucarero
Colombiano CERTHIC ADG

1543 <no

Crmtifiindy WAl 1T

asocana

NIT 890.303.178-2

La suscrita Directora Administrativa de la Asociaecion de
Cultivadores de Cafa de Azdcar de Colombia
-Asocaia-

HACE CONSTAR

Que la sefiora AURA MARIA ACURNA MUROZ, identificada con la céduia de
ciudadania No. 66.782.970 expedida en Palmira, presté sus servicios profesionales
como Coordinadora del programa Vivienda con Bienestar desarrollade en convenio
de cooperacién entre el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar-ICBF vy
asocana. Desde el 1 de diciembre de 2009, hasta el 31 de agosto de 2010.

El programa tuvo por objeto fortalecer a las famitias de colaboradores de los
ingenios azucareros afiliados a asocafa, que se encontraran en situacién de
vulneracion y o desplazamiente, a través de |a generacion de elementos que
faclliten la convivencia sana, |a prevencion de la violencia intrafamiliar, el
mejoramiento de la habitabilidad y {a aplicabilidad de ios derechos sexuales ¥
reproductivos, la vinculacion a la red de servicios institucionales y comunitarios de
apoyo en su sitio de residencia, adoptando comportamientos que propicien entornos
saludables de vida. La sefiora Acufia presté sus servicios como contratista, y su
contrato estuvo a cargo de la Cooperativa de Trabajo Asociado Bienestar CTA.

Se firma en Santiago de Cali a ios veinte (20} dias del mes de octubre de dos mil
diez (2010).

YT
STELLA VALLECILI&_&,&ANGO
Directora Administrativa

mia

Cali- Calle 58 Nore No. 3N-15 Autopista a Yumbo PBX, 57 (2 487 7902 - 654 7902 Fax: 57 (2) 664 7905 E
Bogota: Edificio Colpatria - Carrara 7 No. 24-89 Dficina 42-03 - Tels: 57 {1) 241 (556 / § Fax: 57 {1} 241 0554
Www.250Cana.org
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. &
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES g
08:40:48
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO ofe 1 o 01
GENERAL DE L NACYON No. 83119158

Bogota [, 25 de mayo del 2016

La PROCURADURI, GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consuttado st Sisterma de Informacidn de Registro de Sancionas a Inhabiidades
{SIRI). ef{la] sefior{a) AURA MARIA ACUNA MURNOZ idsntificado{a) con CEDULA DE CIUDADANIA nomero S6TAZST0:

NO REGISTRA SANCIONES N! INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENG1A: La certificacion de antecedentes debard contener las anotagones da providencias elecutoriadas dentre de Tos cinco (5) affos
antetiores a su expadicidn vy, en todo cago, aqusllas que se refisren a sanciones o inhabilidades qua 58 encuentren vigentas en dicho

maomento.Cuando se trate de nombramiento o posesion en carges que exijan para su desempefio ausancia de antecedentes, se certificarin todas las
anctaciones que figuren an ei ragistro. (Artfculo 174 Ley 734 da 2002).

WOTA: El cartificado de antecedentes discipknarios es un docurmants qua contiene las anctaciones e inhakitidadas generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inkabilidades que se dariven de l2s ralaciones contractuales con el astado, de kos falios con responsabilidad fiscal, de las decisiones da
perdida de investidura ¥ de las condenas profefidas contra servidores, ex servidores piblicos y particulares que desempenen funcionas pobiicas en
efertitio de ta Accién de repeticion o llamarmisnto en garant{a, Este documants tiene efactos para accader al sector piblico, =n los términos que
establozca la ley o demés disposicicnes vigentes. En caxo de nombramiento o suscripcidn de confratoes con el estado, es responsabilidad da
Entidad, validar la informacién que presenta ol aspirants en |z paging web: hitp Awww.pracuradu ia.gov.co/portalantecedantes. himl

MARIC ENRIQUE CASTRO GONZALE?
Jefe Divigidn Centro de Alancidn al Pdbilco [CAF)

ATENCION :

ESTE CERTFICADD CONETA DE 01 HOJA(S), SOLC ES VALIDD EN 5U TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERC DEL CERTIFICADO SEA EL MIEMO EN
TODAS LAS HOJAS,
L

i L R —
Divisién Centro de Atencidn al Publico (CAP)
Linea graiuita 018000910315, deap@procuraduriz.gov.co
Carrera 5 No. 13 - 66 Pisa 1; Pbx 5878750 ext. 13105, Bogola D.C.
www.procuraduria.gav.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS FISCALES Y
JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

“1e una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 25

mayo de 2016, a las 8:44:33, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento C.C.
No. Identificacion 66.782.970
Céodigo de Verificacion [676272252016

Esta Certificacion es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el niimero consignado en el respectivo
documento de identificacion, coincida con el aqui registrado,

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del § de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

O .
e e il
- SORAYA VARGAS PULIDO

Digito y Reviso: Via Web

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

® siBor

Pagina 1 de |




25/52016 Palicia Nacional de Colombla h 0 4 a

POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 25/05/2016 a las 08:41:15 el ciudadano con Cédula de Ciudadania N° 66782970 y
Nombres: ACUNA MUNOZ AURA MARIA
NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de acuerdo con el art. 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda *"NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica
para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial
competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de cédula correspondan con el documento de
identidad suministrado.

Si tiene alguna duda con el resultado, por favor acérquese a las instalaciones de la Policia Nacional mas
Lcercanas.
Esta consulta solo es valida para el territorio colombiano obedeciendo a los parametros establecidos en el

ordenamiento constitucional,

Volver al Inicio

POUCTA MACIOMAL DE COLDMMA
Commora §¥ 8" 24-21. CAN. Bogohd DC
Atencion odminisiafiva de lunes 0 vermes de §.0m 9 120m v 20 a Spm
rqpuerimipnios CRoAan G 24 R

mummdmm|nlh:1mnmu-nhulpniu OHB000 110 400 'c

FAX (ET1) 3159481 - Emall Toepolicia gov co ‘ |
TOOOS POR U Snio Miniteric dad- coveme Pt (imico e T
NUEVO PAlS e ko Fepubico e Delerma i e — de Conralaciin == wrakiTiaTa:

Todos los derechos reservados 2011.

hitps/fantecedentes..policia.gov,co: T005W ebJudicialform Antecedentes . xhtm| "
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K 061
ALBERT MONTARNO PEREZ e
CC: 14.695.145 de Palmira
Ubreta Militar No: 820412-09409
Vereda la Bolsa, Km 7 No. 175 (Paimira).
Tel: 316 4029831- 315 8735278
Correo electrénico: albertz25@hotmall.com
albertz025@yahoo.com

v/

PERFIL PROFESIONAL

Ingeniero Agroindustrial con cultura Investigativa, liderazgo y capacidad de trabajo en equipo,
Capaz de interactuar con profesionales de otras disciplinas y poner a su disposicién los
conocimientos de formacién para propiciar un mejoramiento social y cultural.

Capacitado para administrar y realizar estudios cientificos sobre transformacion, administracion,
conservacion, produccién y control de calidad de materias primas e insumos para obtener
productos o mejorar los existentes. Dirigir técnica y administrativamente los procesos
agroindustriales e industriales con mentalidad abierta a Ia generacién, transferencia e
WﬂﬁMhyelmmahwmﬂvhmm&Muﬂe
implementar las buenas pricticas de manufactura (BPM) contenidas en el decreto 3075/97 y
dmﬂsnwmnsuochduvthcsmnmmoahwuaddeaﬂmmnimﬂm,
procesados o sin procesar. También capacitado para sostener y mejorar sistemas de gestion de
calidad, norma ISO 9001:2008 y con experiencia en formulacion y evaluacién de proyectos
productivos.

OBIETIVO LABORAL

Desarrollar y aplicar los conocimientos y capacidades adquiridas en el drea de calidad,
administracién, agroindustria, e industrial. Fomentar el desarrollo empresarial a través del estudio
de las capacidades individuales y colectivas que cuente la organizacion.

Tug. : Pithont Wontais Piney
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EDUCACION

SECUNDARIOS:;

COLEGIO COOPERATIVCY CHAMPAGNAT
1998 Palmira {V).

TITULO: BACHILLER ACADEMICD.

UNIVERSITARIOS

UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA SEDE PALMIRA
TITULO PROFESIONAL: INGENIERO AGROINDUSTRIAL
DICIEMBRE DEL 2008

POSGRADOD
ESPECIALIZACION EN GESTION DE PROYECTOS.
ACTUALMENTE.

UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA {UINAD).

SEMINARIOS Y ESTUDIOS ADICHONALES

CERTIFICACION EN GESTION DE CALIDAD iS0-9001

Titulo obtenido: Auditor interno en 150-9001:2000, Sistema de Gestidn de Calidad.
CERTIFICADO POR 5G5 COLOMBIA

Cali, Abell del 2008.

DIPLOMADO EN CONTRATACION ESTATAL, OTORGADO POR EL INSTITUTO COLOMBIANG DE
CONTRATACION ESTATAL Y SERVICIOS PUBLICOS [INCOES).

Duracién: 120 horas

Cali, Jullo del 2008,

CURSO DE ACTUA_LIZACION NORMA I1SO-9001:2008, SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD
Duracldn: 40 horas
SENA 2009

CURSD DE ALUDITOR INTERNO DEL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD NORMA ISO-15011
Duracidn: 40 horas
SENA 2013.

CURSO ORIENTACION DE PROGRAMAS DE EORMACION CON ENEASIS EN PROYECTOS
Duracidn: 120 horas
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EXPERIENCIA LABDRAL

EMPRESA: Bolsas de Papel.

JEFE INNMEDIATO: Plinio Caicedo Pérer.

CARGO DESEMPERADO: Jefe de Calidad.

FUNCIONES: Implementacion del decreto 3075/97 Buenas pricticas de manufactura y encargado
de las compras y ventas de la empresa.

TIEMPO LABORAL: 01 DE ENERO DEL 2007 AL 02 DE FEBRERO DEL 2008.

EMPRESA: Frutidelicias Cia & Ltda.

JEFE INMEDIATO: Dileth Quintero. Jafe Personal.

CARGO DESEMPENADO: Jefa de Calidad.

FUNCIONES: Implamentacién del decreto 3075/97 Buenas priicticas de manufactura, manejo de
mm,wamyﬂmawnmnmamw,mau
realizar, evaluar y desarrollar productos alimenticos los cuales gensraban rentabliidad
econémica para |2 empresa. ) .

TIEMPO LABORAL: 01 DE FEBRERO DEL 2008 AL 30 DE ENERC DEL 2009.

EMPRESA: Restaurante y Asadero M CALL

CARGO DESEMPENADO: fefe de Alimentos.

JEFE INMEDIATO: Luz Enith Olaya. Propietaria.

FUNCIONES: Implemantacién del decreto 3075/97, Buenas Practicas de Manutactura,
seguimiento de precios y a nivel comercial compra y venta de pollo, procesado y sin procesar.
TIEMPO LABORAL: ENERD DEL 2009 A SEPTIEMBRE DEL 2010,

EMPRESA: Corporacién Auténoma Regional Del Valle del Cauca (CVC).

JEFE INMEDIATO: Sonia Collazos. Direcdén de Gestidn Ambiental -
CARGO DESEMPENADO: Profesional de Apoyo. Direccitn de Gestién Amblental.

FUNCIONES: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR UN ESTUDIO DE
MERCADECG PARA DETERMINAR UNA ESTRATEGIA QUE PERMITA EL CORRECTOQ
FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO DE EDUCACION AMBIENTAL EL TOPACIO UBICADO EN EL
CORREGIMIENTO DE PANCE ~ MUNICIPIO DE CALI

TIEMPO LABORAL: SETIEMBRE DEL 2009 A FEBRERO 2010.

EMPRESA: Corporacién Autbénoma Regional Del Valle del Cauca (CVC).

JEFE INMEDIATO: Maria Elena Salazar Prado. Direccién de Planeacion.

CARGO DESEMPENADO: Profesional de Apoyo. Direccién de Planeacitn.

FUNCIHONES: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A iA DIRECCION DE
PLANEACION EN EL SEGUIMIENTS AL CUMPLIMIENTO DE METAS FISICAS ¥ FINANCIERAS DE LOS
PROYECTOS ¥ PROCESOS ASOCIADOS A LOS PROGRAMAS 3, 4 ,5,6 Y 7 DEL PLAN DE ACCION
2010.

06



EMPRESA: Centro Provinclal de Gestién Agropecuaria {CPGA-5.0).

CARGO DESEMPERADO: Profesionat Capacitador.

FUNCIONRES: Capacitar en el drea de buenas pricticas Agricolas y de manufactura a jos 440
hnnﬂdﬁuddhwﬂudelshmdaﬁmhbﬂuelmfaqmdnmmﬂnd&nm
productores Agropecuarios de seis encadenamientos del Municipio de Paimira.

TIEMPO LABORAL: FEPRERO DEL 2012 HASTA FEBRERO 2013,

EMPRESA: CRO Sotucionss Intsligentes Ltda.

CARGO DESEMPERADO: Profesional Capacitador. _

FUNCIONES: Capacitador &n el area de calidad de ia norma NTC iSO 9001 - 2008 3 MICROPYMES
del Municipio de Paimira,

TIEMPOQ LABORAL: FEBRERO DEL 2011 HASTA AGOSTO 2012.

EMPRESA: Universidad Autémoma de Occidents.

CARGO DESEMPERADO: Docente de la facultad de Técnicas ¥y Tecnol6gicas.( hora Catedra ).
FUNCIONES: Docente en ol srea de post-cosecha de productos horto-fruticotas, produccion de
anicar, proyectos productivos y Sistema de Gestion de Calidad,

TIEMPO LABORAL: MARZO DEL 2010 HASTA LA FECHA. Docencia en horas de la noche.

REFERENCIAS PERSONALES

MIGUEL ANGEL CAICEDO PEREZ
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS
Celular No: 3105266255 Candelatla (valle del cauca).

ANGELA PATRICIA MONTARD
ADMINISTRADORA DE EMPRESAS. EMCALI
Cetular No: 3185714992 Santiago de Call.

HECTOR £ABIO VELASCO
ABOGADO.
Calular No. 316 4237839 Palmira.

M W V.

ALBERT MONTARO PEREZ
CC: 14.695.145
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UNIVERSIDAD N AC ION AL DE COLOMBIA

FACULTAD DE

ACTA DE GRADO NUM ”q‘ 383

s:\
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2T
.. .He"_-i'ﬁ"lfﬁk?-,_
Cumplié sansfacto an_ymte ton: los reqmsltas exlgidos pcrr Iosﬁ(due'rdos y Reglamentos
*d 1 Unwers:dad Te5ueitfe otorgarle eI tftu de

14 695 l145 de Palmira Valte.
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En nombre y rep'nzsenmcmn d.c la Repubhca de Co!ombla ¥ de la Un,wersrdcrd Nacmnal de Colombia se expide
el Diploma Ntimere 01094171~ mnﬂgnada en el Registra- No. 384
En testimonig de-lo antermr se ﬁrma la presente Actd de Gmda en la ciudad
de Pa!rﬁira 2: Iaé 18 dias del mes de dlciembre qe 2008



REPUBLICA DE COLOMBLA
MINISTERIO D EDUCACION ACIONAL

LA UNIVERSIDAD NACIONAL,
DE COLOMBIA

CONFIERE EL T{TULO DE

A
y - P!
C.C. No. 14.695.145 de Palmira ~ Valle

QUDHWCUMPlﬂﬁSATEE%CTDRHH&ENTELDG]ﬂKHHSTHUSACADE@ﬂCOSEﬁHGHDOS
ENTESTIMONIO DE ELLO, Y PREVIO AL JURAMENTO DE RIGOR, OTORGA EL PRESENTE

DIPLOMA

ENIACGIUDAD DE Palmira a 18 de diciembre de 2008

244 lor Do

._.:"'"— _,_...-:___,__.—
,
DECAMATURA DX FACULTAD wreTORIA smrmnmﬂﬁr/m

KauisTau No: 364 del Folio No. 26 de) Librn de Diplomas No. 2
M LA SEDR DB Palmira FACULTADDH Ingenierds ¥ Administracion

0109411
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Profesionales en Produccidn de Bienes Y Servicios Agrarios

Nit: 846. 001.036-9
CONTRATQ DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 1IAT03.2012 CON ALBERT MONTARD PEREZ

CONTRATC:

No. IAT03-20142
CONTRATANTE: Fundacitn CANAGUARO
CONTRATISTA ALBERT MONTANO PEREZ
VALOR: DIECIOCHO MILLONES DE PESOS (3 18.000.000} M/CTE .
PLAZO DE EJECUCION

DESDE LA FIRMA QEL ACTA DE iNICIO HASTA EL 15

DE
DICIEMBRE DE 2012

1. Que la Fundacién CANAGUARO vy el Centro Provincial de Geslion A
del Cauce CPGA-50 sus

Cridieron un contrata de prestacion de servicios No. 2H2-PO1-002 ol 15 de
Marza del 2012, con el fin de prestar el servicio de "ASISTENCIA TECNICA DIRECTA BAJO EL
ENFOGUE DE EMPRESARIZACION PARA PRODUCTORES AGROPECUARIOS DEL MUNICIPIO DE

PALMIRA" para promover la compelitividad y la ranlabilidad de 1os requahos v medianos productoras
rurales locales en el contexio de la internacionalizacisn de la aconomia y acceder aquitativamente g Ins

0, ha visto la necesigad de conlratar profesionales. técnicas, y personal
de apayo compatentas Para cumplir el abjetivi def Coniralo No 2012-P01-007,

ID 8egUn el uso general de los mismos, salvo

an ol taxto del presente documento. En todo
¢aso, la Fundarién CANAGUARO tendra amplias tacultedes para interpretar y aplicar ei sertidn ¥y sicance
de Jos términos y cldusulas contenidas en esle coniralo

_ EL CONTRATISTA declara:

—

Qus la informacion que ha proporcionada a (s Fundacion CANAGUARO, sobre sus condicionas,
calificaciones y rayectoria profesional, son cieras.

2. Qus conoce plana
Servicius, ancame

iCios no generg ninguna relacién laboral, ¥y
ejercicio de las funciones descritas en aste conlrate, EL
CONTRATISTA sufrierg algun lipo de acci

idente u olro, fa Fundacion CANAGUAROD., no intervendra ni se
haré responsatile on ningun caso.
%  Que conoce el caracter {nstitucional de g Fundaciti CANAGUARD, y acepla las condiciones que por
ende se aplican g este contralo

Oficina principat: BiLag Américas, Carrara 1B, N* 13-47, Pumilc Agln Celdulgr { 12639948, Telafax: {080} 4221245,
Pag. Wab wwwr fundaclncaneguars i

E-rrmil- ll.mdacinncanapuafo@gmaﬂ.com:
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Profesionajes en Produccion de Bienes y Servicios Agrarios
Nit; 846.001,036-9

VICIOS No. 1AT03-2012_ CON ALBERT MONTANO PERED
CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO: EL CONTRATISTA, de manera independiente y autdnoma, sin gue existg
subordinacion, se compromate g prestar, bajo metodo)

0glas y procesos parg sl aseguramients de la calidad,
los servicios de: asistencia técriica en marco dei proyecto "ASISTENCIA TECNICA DIRECTA BAIO EL
ENFOQUE DE EMPRESARIZACION PARA PRODUCTORES AGROPECUARIOS DEL MUNICIPIO DE
PALMIRA", Para promover |a compelilividad v ta remiabi

lidad de los pequerios y medianos productores rurales
locates en gl contexio de |3 internactonalizacion de fa economi itati '

estalales y a Iz bensficios de I cisncia y la tecnologla; para day cumplimignio al Contrate de Prestacién de
Servicios y de Apoyo a la gestion No. 2012-P01-002, suscri incs

Agropecueria del Sur Oriente del Valle del cauca (CPGA-50).

CONTRATO DE PRESTACION DE SER

Las aclividedes mencionadas sardn prasiadas

por EL CONTRATISTA en el municipio de Palmira,

departamento dei Valle.

SEGUNDA,- OBLIGACIONES v ACTIVIDADES QUE DEBE DESARROLLAR EL CONTRATISTA: £n e

Marco del presente contralo EL CONTRATISTA se obliga a:

- kY

1. Dighacian ylo sistemalizacion de las capacitaciones ¥ la informicion generada en lag mismas, segun
orignacion dal coordinador del Proyecto,

2. Preparar ¥ presentar informas mensvales y/c suminisirar 1 informacian tinal requenda por la Fundacion
CANAGUARO en torno al prasenle conirsio.

3. Diclar capacilaciongs ¥ prestar apoyo en Talleras de Saberes ¥ Sabores, an giras, en masas redondas,
&n ia elaboracion de los Videos, cartillas ¥ le amision de Programas radiates

4. Eslablecer log costos de produccicn por encadenamiento v realizar el seguimiento de (os indicadores
segun ia orientacién del coordinador dai Proyecto

3. Prestar el abjelo dg| Conlrate dentre def 1érming ¥ en el sifio sefialadae.

6. Defender en lodas sus actuaciones fos intereses de Ia Fundacién CANAGUAROD Yy oorar con lealtad y

, buena fe en lodas 1as etapas confractuales.

Informar g Ia Fundacion CANAGUARO oporiunamente de cualquisr pekicién o amenaza de quien,
acluando por fuera da g ley, prelenda chligar al CONTRATISTA a hacer u omitir algun aclo u ocultar
hechas que afeclen los intereses de g Fundacion CANAGUARQ ¥ el abjelo dal presente contrato

i idos en ef conlrato de caonformidad con las indicaciones que en desarrollo

d&l presents contrato enfreguen ja F undacion CANAGUARQ.
8. Adelardar los trémites y cumplir jog

o
o
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raquisitos parg la sjecucion del contraio dentro de los piazos
aslabiocides. .
- 10. Reporiar de menera. inmediata gl CIRECTOR EJECUTIVG de 1a Fundacion GANAGUARQ cualquisr
novedad o

omalia que sa presante duranta la ejecucidn dga) conlrato.

an
11. Prestar ia colaboracion que facilite g I3 Fundacion CANAGUARD e pago de |os honorarios, de acuerdo
€on las instrucciones impartidas para tal sfecto,

12. Atender todas Jas solicitudes y requerimientlos qus fe presente I Fundacion CANAGUARD.
13. Garantizar, confornie a los Principios dg Proteccion d i
prasente contrato, Ia canfidenciali i

tenga acceso g Iravas del desarrollo de asts coniralo v/
sislemas de Iformacion de 1as partes,
14. Asislir 3 las reLnones programadas por al coordinador

15. Las demas que sunan de la naturaleza del presenle conlrato de conformidad con iag indicaciones dadas
por 8l diractor Ejecutivo de ta Fundacian CANAGUARD

TERCERA, - OBLIGACIONES Dg LA Fundacién CANA,

GUARQ: En of marGo del presente contralo de
prestacion de servicios |a Fundacitn CANAGUARGD se gh na a:

Qlicina principsl: B/Lag Amétican, Camern B N* 1347, Pusitg Al Cohulgr: 112629048, Tolmfax (098} 4221 248;
E-mai; I'undncloncnnagumu@gmaﬂ.nom; PiQ. Wab waww hmdncinmamgunro.mg.
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Profesionates en Produccidn de Bienes

CUARTA,. VALOR DEL CONTRATO v FORMA DE PAGO Para todos los slectos, &l valor del presante
ceniralo es de DIECIOCHOD MILLONES DE PESOS {$ $8.000.000)

El valor resullants de la sumataria descrita serg Pagado previa presentacion de cuenta da cobro, informe de
aclividades, Covie de la planilla

de pago de |a seguridad social ¥ la cerificacién bajo Ia gravedad de!
juramento, para |g aplicacién det artioulg 1° del Decrelo 3550 del 78 de Septiambre de 2011].

[ ' queda entendido Y aceplado entre las partes que el page del presente confrato se
reslizera siempre Y cuande FINAGRO realics Ios respeclivos desembolsos af CPGA-SO En asle sentido el
pago de esie conlrato e realizara Unica ¥y exclusivamente con Carga a ios recursos que conforman el contrato
No, 2012-P04-002 Y atendiendo 4 15 disponitilidad de recurses del mismo

QUINTA.- L

UGAR DE EJECUCION: E| presente confrato se ejecutard en Ig
Paimira,

zona Rural del Municipio de

SEXTA - PLAZO DE EJECUCION: £! presente conlralo tendra un plazo de gfecucion a partir de su firma y
perfeccionamienio el dia 15 de Marzo del 2012 y hasta al 15 dg digiembre de 2012,

SEPTIMA.- DOCUMENTGS QuE FORMAN PARTE DEL CONTRATO: Forman D

arle def presente contraln
los siguientes documentos:

1. Contrato de presiacion de s
2 Condicionas Generales qu

: EAB&Q&EQ_E&E&Q_LEL CONTRATISTA se obliga a afiliarsa a una EPS, Fondo de Pensionas Obligaterias y

ARP, v 8 dar cumplimiento a lodas las obligaciones laborafas eslablecidas en |a Loy, la Fundacidn
CANAGUARD tione tg obligacion de verificar dichg informacién en el pr
conraln,

0Ce50 de legalizacién dal prosante
PARAGRAFD IEGUNDO; Con fodo, EL CONTRATISTA asume Ig responsabilidad plena en refacién con ias
obligaciones que o corresporden en desarrolio o por mandato de! Cédigo Sustantivo e Trabajo y de tas
disposiciones legales que g adicionen, modifiquen, sustituyan o reformen, asi como de las retacionadas con e
régimen legal de Seguridad Sociat en Colombia y, en

CONSBCUeNnCIa, Tenuncia e invocar 8 cuatquiar momento y
Por cualguier causg solidandad alguna Por parte de la Fundacidn CANAGUARO Para tales fines,

NOVENA - CESION: EL CONTRATISTA no podré cader ni tolal ni parcialmenie el preserite coniralo, ni los
derechos y obligaciones derivadoy dej mismo, sin previa autonizacidn exprasa Y estrita por parle de Is
Fundacidn CANAGUARD

DECIMA.- Sy PERVISION: La supervisién del

prasenle contralo aslars a cargo del Director Ejecutiva de a
Fundacidn CANAGUARO, fesponseble del CONTRATO No. 21 2-PO1-002 o quien ¢l designe

DECIMA PRIMERA, - RECONOCIMIENTO: EL CONTRATISTA se compromele a otorgar | feconacimiento
publico, verbal ¥la escri

to a la cofinanciacian dg los donantes, FINAGRD, MINISTERIQ DE AGRICULTURA

Qfcina principal: BiLas Amaricas, Cotrers 18, W~

13. 47 Pusrlg Auls; Calulan: 1126399348, Taleray, {098) 4221 245
E-meil: fundacionca

ypiarofdymall com; Pag Web www lurdacloncansgyars oy,



Profesionales en Produccidn de Bienes y Servicios Agrarios
Nit: 846.001.036-9

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. AT03-2092 CON ALBERT MONTANG PEREZ
Y DESARROLLG RURAL, ALCALDIA DE PALMIRA, CPGA-80, a través de la Fundacién CANAGUARG
asl como g cualquier olra entidad ic| livi y i

gjscucién de Presenle conirate, bien ses 5 ‘Irav
implementara e proyecto. Asl misma, dicho re
Inauguraciones, visilas de campo y endrevisias

PARAGRAFO: EL CONTRATISTA no ests sutorizado

de radio, siliog Web, productos
oducto de comunicacidn  audiovisual 0 @lacirdnica  valfas, placas

, ©8%) 5in ja aprobacion Previa de los diserios o librelgs por
parle de la Fundacién CANAGUARD

DECIMA TERCERA, - CONFIDENCIALIDAD: P

confidenctal: cudlquier  informacién vio dalos proporcionados  por
mtercambiadas anve las partes, elaborados © 8 tos que haya tenido accese EL CONTRATISTA por cualguier
medio y/o circunstancia durante la ejecucion del , manera escrita u oral, relacionada
con 1a idenlidad, origen o en generat todo conocimientos sobre Igs tircunstanci |
dal presente conlrato; ademss de 1 informacion

informacion relacionada con las operaciones de proyecios del Programa, sus operadores ¥ conkaltistas, y/p
cualquier informacidn reiaciorada con Ia as!

ruclura  organizacional de éstos ylo de g Fundacidn
CANAGUARO. En virtud de lo anterior, £1_ CONTRATISTA sa obliga a:

- 8. Guerdar absolulg confidencialidad y reserva

b. No_u.lnizar ia informacién confidencial en fa

. 8 aquellas acordadas ¥io previaments aulorizados por la
Fundacidn CANAGUARD

C.  Asumir la responsabilidad por la lolakdad de tos o

inadecuado manejc de la informacién confidenciat o la viglacion de las obligaciones da feserva y
confidencialidad astablecidas an el presente document

P

FO_PRIMERO; Cu
firma del (yesente documento,
del mismo

MINISTERIO DE
O o cualquiera de fos
sar iIndemnizado y/o
® la clausule penal si s allo hubiere lugar

DECIMA CUARTA.-CDNDICIDNES GENERALES QUE RIGEN LA CONTRATACION: Las condiciones
generales que rigen este conlrate respecto a Supamvision y coordinacion de los servicios, recepcion y

Qlichsa principal: BfLas Amiéricas, Carrera 18, N" 13-47, Pusrg Apls: Celular: 112639948, Talapax (QBB) 4221246
E-mail. hmdadoncanaguom@gmudl.r:um; Pag. Web. wear lundachncanaguam.nrg.




Profesionales en Produccién de Sienes y Servicios Agrarios

Nit: 846.001.036-9
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS Na. IAT03.2012 CON ALBERT MONTAND PEREZ

propiedad] de los producios ¥ derechos que surjan con molive de los servicios conlratados, relacion entre la
Fundackin CANAGUARD y EL CONTRATISTA, casos de sus

pension, lerminacion anlicipada, revision de
este conlralo, condicionag pafra el

pago de henorarios y olras. se esfipulan en el Anexo A "Gondiciones
generales de I3 confratacidn”, gue se anexa al presente contralo.

1. Per vencimiento dal lérmino acordado
2. Por imcumplimiento de alguna de lgs

producirs inmediaiamente, una vez
3. Por mutue acuerde de |as paries vy las demds
4
5

Por decision unilateral de Fundacién CANAGUARO, con efectos inmedia
58 prasente slguna de las siguientes causales de incumplimienio:

Por sfectar 1a buena reputacion de la Fundaclén CANAGUARQ de cualquier

modo o por cualguier
caush, sea que lal conducla pueda afecla

r a ta Fundacién CANAGUARD, a sus dependianies,

6 _

7. Tergiversar, no revelar u omilir hechos, circunstancias o informaciones ia Fundacion CANAGUARQD,
para oblener o conservar fa calidad de contratista.

8. Faisear en todo o en parie la informacién que deba suministrarsa a ka Fundacién CANAGUARO, referenie
a precios, calidades o cualguier otro elemanto del cantrate

9

1

No lograr jos volimenes minimes de g

jecucitn del conltrato astablecidos por ja Fundacion CANAGUARQ.
0. Apoderarse en cualquier forma o circunstanciz de diner

03 o bienes de la Fundacion CANAGUARD 1os
cuales seran restiluidos en sy {olalidad
11. En general, por Cualquier incumplimiento de parte del CONTRATISTA de todas o glguna de Ias
obligaciones emanadas da esle contrato.
12. Por lis demas causaies que consagra la Ley

: Si al cortvalo 58 da por tarminado por mulup acuerdo, lal hecho debe constar en acia
suscrita por las partes para e efeclo, caso en el cual EL CONTRATISTA se compromele a presentar un
| ' iNversion y manejo general de los gasles autorizados por la Fundacion
CANAGUARD para el presents contrato y, an general, del dasarrollo del mismo hasia ta fecha an la cual sa
prelende dar por terminado ol presente contrato

PARAGRAFO SEGUNDQ:- Le lerminacion umateral

del contrato por una causal impulabla a EL
"~ CONTRATYISTA facuita g Ia Fundacion CANAGUARD p

ara ajecutar la clausuta panal paclada en el presenie

DECIMA SEXTA.. CLAUSULA PENAL: En el avenlo que EL CONTRATISTA incumpla cualquiera de 1as
cbligaciones derivadas da) presenie

[ corwrale v la Fundacian CANAGUARD docrels la lerminacion unilateral det
mismo. EL CONTRATISTA pagara a la Fundacién CANAGUARO una suma equivalente al treinta por cienlo
(30%) del valor dat contralo

MMMEBQ EL CONTRATISTA renuncia ex

prasamente a cualguier requerimienio prejudicial o
udicial paca la constitucidn ]

N mora de la pena agui eslipulada, renuncianda a los beneficios consagrados en los
At 1594, 1585 v 1600 dal Codige Civit.
PAR&GE,QF L

O SEG
Pena astipuiada en

Q: El presente contralo prastara mérila ejeculivo en contra de EL CONTRATISTA por la
ia presente chausula, s
de cargo de éste, lodos los gaslos judiciale

N necasidad de reconocimiente de firmas. €n case de ejecucion seran
s, honorarios de abogado ¥y demas coslas por ef cobro,

DECIMA SEPTIMA, - PRIVILEGIOS E INMUNIDADES: Ni

como renuncia, explicila o implicita. a mnguno de os privi

nguna disposicién de estas clausulas se eniendera
la Fundacton CANAGUARQ

legios e inmunidadas de que en la aclualidad goza

Dfcine principal- BA_as Américax, Carera 14, N’ 1347 Puern Asln, Cohfinr, 112639942, Talatax: {098) 4221246,
E-mnil; lundacbncannquuru@gmml

com; P Wab m.hmducioncnnauuuru_org
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Profesionales en Produccién de Bienes y Servicios Agrarios
Nit: 846.001.036-9

alo o sus modificaciones; que no pudieran ser dirimidos
amento, ntegrado por tres (3) arbitros, v a las

4. Elftribung) ge arbitramento se tramitarg en
de Puerlo Asis, 3 @Scogencia del convocanta,
Se regutarg bajo ias normas de Ja UNCITRAL.

termino maximo £ara proferic ef laudo sers de 5818 (6) meses
El fallo serd an deraecho,

Se adelantard an el idioma Castellano.

saac

DECIMA NCQVENA - DOMICILIC: Para todos los efecios del presenie conlrate, se fija como domicilio la
ciudad de Puerto Asls, Pulumayo.

VIGESIMA. - NOTIFICACIONES: Para e adecuado mensio de las rel

Fundacin CANAGUARO designa a su Director Efeculivo,. a quien EL CONTRATISTA aingird las
comunicaciones, consultas y notificaciones a que haya lugar en Yirtud de asle conlralo, Para todos los
electos, In Fundacién CANAGUARO recibirs nolificaciones an fa Carrerg 18 N® 1347 Barrio Las Américas,

ciwdad de  Puerio Asis, coreo electronico. fundacioncanaguam@gmail.com; pagina  welr

www.Fundacioncanaguaro.nrg, y EL CONTRATISTA an el Km 7 No. 175, Vereda la Bolsa. celular
3164029631, E.myail; albertz25@hotmail com.

aciones con EL CONTRATISTA, ta

Al e e

ALBERT MONTANO PEREZ T
CONTRATISTA

Direccitn da residancia Km 7 No. 175
Teléfong, 3164020831

Correo elacironico: albertz25@hotmall com

ONcing principsl: B/Lan Amdrices, Carrery 18, N* 1347, Pupyia Anly; Cahgtar. t1262904n; Telelny. (098] 4221245
E-mal: mndaciorrcanaguaru@gmajl.ﬂnm: Pag Weh. mm.!undaciuncamgunro.wy.




CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS Na, IAT03-2012 CON ALBE
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Profesionales en Produccién de Bieneg y Servicios Agrarias
Nit: 846.001,036-9
RT MONTARO PEREZ

NE
RATACION DE LA Fundacién CANAGUARD

La Fundacién CANAGUARD, a través del supervisor del conirato, lendra Ia responsabilidad de
supsrvisar, vigilar

¥ coordings en lodg mamenlo, {as actividades, Servicios ylo productos abjelo de
oste contreto v dar af Conlratista por ascrito las inst ' i

SU ejecucidn, & fin de que se ajuste al programa y obii

Bvio aviso ni de ningun otro

plica ningan tipo de relacion laboral con EI
CONTRATISTA Y R ende, exime a la Fundacion CANAGUARO de cualguier rasponsabildad

dsrivada de Jgs disposiciones legales y demas ordenamiantos en materia de trabajo y segundad
sucial.

La Fundacion CANAGUARQ liene 1a faculad de suspendsr en

sarvicios conlratados, por causas Ue fuerza mayor o circuns
momenio, dande aviso Previo por escrito g EL CONTRATISTA ¢o

mismo, en caso da Suspensidn temporai, leniéndose de modidicar
la misma proparcign

La fundacion CANAGUARO po
presenten las siguienias causas
8. Cuando EL CONTRATISTA no inicie los Irabejos objeto de asle contrato en 1a fecha que s da por
ascerito la Fundacisn CANAGUARQ

b Cusndo EL CONTRATISTA no cumpla con

presente contraio, al programa de trabajo o con cuslguiera de las presentes condicionss generales.
¢. Guando por motiva no justificado, E1. CONTRATISTA, no acate |

forma temporal o Permanente los
lancias imprevistas, en cualquier
n ocha (8) dias de anlicipacion, Asi
el plazo de duracion del eontrato en

Cuando 13 Futdacion CANAGUARO dé por lerminado el contrate de presiacion de servicios con
Causa no impulable g CONTRATISTA, pagard a &

a ésle la suma que corresponda proporcionaimente R
los servicios prestados hasta la fecha sfertiva de lerminacion de este acuerdo.

Presentar log primeros dias de cada mes la certificacion bajo 1a gravedad del juramento, para la
aplicacion det ariculg 1° de! Decreto 3590 dei 28 de Sepliembr

2 de 2011,
Elpago dg I3 relencidn en la fuente y/o cualquisr otrg

fmpuesto que se genare en virtud del presenie
conlrale de prestacion de $8rvicios, serd respensabiiidad del CONTRATISTA

EL CONTRATISTA debe dar cumplimienlo con (as obligaciones de afiliarse 5 una EPS, Fondo de
Pensiones Cbligatorias ¥ ARP, en los 1&rminos de Ja Ley 100 de 1993, Lay 789102, Ley 797103,
Dacrato 1703/02, Decrato S10/03, tey B2B/O3 Y demds normas que las modifiquen, adicionen o
sustituyan '

Clicing pringipal, BiLas Americag, Camera 13, 4" 1347, Puerio Asgls; Cakulay: 112836948; Talelpx- (088) 4221248,
E-mat: !unda::iuncanaguuro@nmall.mm; Pig. Weh m.ﬁjnducﬁnncanawam.mg.
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Profesionales en Produccién de Blenes Yy Servicios Agrarios

Nit: 846.001.036-9
VICIOS No. IAT03.2012_ CON ALBERT MONTANO PEREZ
ACTEBETNICTS —

CONTRATO: No (AT93-2012

CONTRATANTE: Fundacién CANAGUAROQ

CONTRATISTA. ALBERT MONTAROD PEREZ

VALOR: DIECIOCHO MILLONES DE PESOS ($ 18.000.000) MCTE
PLAZO DE EJECUGION:

DESDE LA FIRMA DEL ACTA DE INICIO HASTA EL 15 DE
OICIEMBRE DE 2012

: EL CDNTRATISTA, da menera independiente ¥ autdnoma,
SN gue exisly subordinacidn, se compromels a presiar, bajo
metodologias v procesos pera el aseguramiento de Ia calidad, tos
servicios de: asistancig técrica en marco del Proyecto "ASISTENCIA
TECNICA DIRECTA BAJO EL ENFOQUE DE EMPRESARIZACION

OBJETO DEL CONTRATO

Provincial de Gesfion Agropacuaria del Sur Crienie del Valle el
tauca (CPGA-30).

Fecha Prusen|a Acla
Fecha de Entrega
Duracidn del Conirale -

16 de Marzo de 2012
15 de diciembre de 2012
nueve (Y) meses

En reunidn celebrada erfire el Contratista y e Contratante o dia 18 de Marzo de 2012, en Ias iInstataciones
dal Centro Provincial da Gestlion Agropecuaris dal 3ur Oriente del Valle del Cauca - CPGA S0, acuerdan dar
INICIO & parlir de Ia fecha ds la presente actg de inicio, al contralo de Prestacion de Servicios Prolesionales

IATG3-2012 suscrilo entre Ig Fundacion CANAGUARQ y ALBERT MONTANO PEREZ o 16 o8 Marzo de
2012

5e suscribie y firma por las partes en la ciudad da Palmira, dandg por concluida |a presente diligencia

ALBERT MONTANG PEREZ T
CONTRATISTA

Direccitn da residencia’ Km 7 No. 175

Teléfong: 3184028831

Corren eleclirdnico: albertz25@hotmail.com

Oficing principat: BA_ s Américas, Carte g 1B, N* 1347, Puerlo Ag

Is. Celular: 112639048 Telelax; {008) 4721246,
E-mall: h.lndacinncanauunmﬂgmnn.cmn; Pag Wel

k mw.i‘undaci‘ancnnawaro.org.
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C & O Soluciones Inteligentes Ltda.
NIT 900186833-1

C & O Soluciones Inteligentes

EL SUSCRITO DIRECTOR OPERATIVO

CERTIFICA QUE:

El (la) Sefior (a) ALBERT MONTANO PEREZ, identificado (a) con cédula
de ciudadania No. 14.695.145 de Palmira (Valle) laboro en la entidad desde
el cinco (5) de Febrero de 2011 hasta el veintitrés (23) de Marzo de 2013,
bajo la modalidad de contrato por prestacién de servicios ocupando el cargo
de Ingeniero Agroindustrial en el marco del proyecto el cual C & O
Soluciones Inteligentes opero Como ESAPGRO para la prestacién del
servicio de Asistencia Técnica Agropecuaria suscrito con el Ministerio de
Agricultura y Desarrollo Rural y el Centro Provincial de Gestién
Agroempresarial del suroriente del valle del cauca (CPGA-SO)
desarrollando actividades de profesional capacitador en los siguientes
temas: Aspectos administrativos, mercadeo, calidad y Buenas Préacticas
Agricolas.

Como constancia se firma en el municipio de Palmira, a los seis (06) dias
del mes de Noviembre de 2013.

Atentamente,




%
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB
oa-n1-47
CERTIFICADO ORDINARIQ Hoja 1 da 01
No. 83120283

Bogotd DC, 25 da mayo dal 2015

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NAGION certifica que unz vez consultadn el Sistema de Informacidn da Ragistro de Sanciones e Inhabildades
(SIR1), elfla) sarfor{a) ALEERT MONTARO PEREZ identificadofa) con CEDULA DE CIUDADANIA ndmers 1 4695145;

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La pertificacidn de antecadentas deberd contaner kas anotaciones de providencias ejecutonadas dentro de los cincs (5) afies
antertares 4 su expedicisn y, en Inda cagg, aquslias qua se refieren 5 2anciones o ithabiidades Q& &6 gncuantren vigentes en dicho

mamento.Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos qua exijan para su desempefio ausancia de antecadsnias, se cartificarén todas ias
snotaciones que figuren sn el ragistro. (Articulo 174 Lay 734 de 2002), __J

10TA: E! certificadn da antecadentes discipinanios es un documanto gua confiana lax anolacianes a inbabilidades ganaradas por sanciones panales,
disciplinarias, inhabilidades gue se dariven de las relaciones contractuales con ol sstado, da los fallos con rasponsabilidad fiscal, de las dacisipnes de
pérdida de investidura v de las condengs profavidas contre servidores, ex servidoras pablicos ¥ patliculares qus desamparen funciohes pliiblicas an
ejerricic de la acrion de repelicion o Hamarsiemo en garantia, Este documents tiene efsctos para sccader al sactor piblico, en los téymines que
astabiazca ln ley o demsds disposiciones vigantes. En caso de nombramiento o suscripeidn de contratos con el estado, es responsabilidad da kt
Enlidad, validar la informacién que presents ol aspirante en |a pagina wab: hitp: fww procuradutia.gov.ca/portaliantecedantas.hml

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Divisidn Centro de Atencién al Pablico (CAP)

ATENCION -

EETE CERTWICADD CONSTA DE 01 HOJA(S], SOLO ES VALIDD EN 5U TOTALIDAE, VERIFIIUE QUE EL NUMERQ DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HDJAS,

——— ———— e ——
Divisldn Centro de Alencion al Publica {CAPY

Linaa gratuita 018000910315; deap@procuraduria.gov.co
Correra § Ng. 15 - §0 Pisg 1; P 5878750 ext. 13105; Bogats D.C.
www.procuradurnia.geyv.co
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS FISCALES Y
JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Oue una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'STBOR, hoy miércoles 25
mayo de 2016, a las 9:1:12, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
~EPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento c.C.
No. |dentificacion 14.695.145
Codigo de Verificacion |147864002016

Lsta Certificacion es vlida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el nfimero consignado en el respectivo
documento de identificacién, coincida con el aqui registrado.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

e
wv\h(Bcn 8‘-&-

- SORAYA VARGAS PULIDO

Digité y Reviso: Via Web

== i = e e v
Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
® sBor Pagina | de |




2552016 Palicia Nacional de Colombia B 08 1

AT i FFEMSA MA

POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA

Consulita en linea de Antecedentes y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 25/05/2016 a las 09:01:43 el ciudadano con Cédula de Ciudadania N® 14695145 y
Nombres: MONTANO PEREZ ALBERT
NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de acuerdo con el art. 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica
para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial
competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de cédula correspondan con el documento de
identidad surministrado.

Si tiene alguna duda con el resultado, por favor acérquese a las instalaciones de Ia Policia Nacional mas
cercanas.
Esta consulta solo es vilida para el territorio colombiano obedeciendo a los parametros establecidos en el
ordenamiento constitucional.

Voiver al Inicio
‘ L I a1

' POLICES MACIONAL DE COLOMBIL
I Comeea 59 M- 24-1, CAN. Bogatd bC
Alencién odminisholivo de lunet o vermes de 'am o 1Ipm y Tpm o Spm

Reguemmentos ciudedenos 34 -
L de Alencicn o b [ST5) 159111/91 12 - Rawlo died pa: 018000 910 660 o
FAN [571) DISPER) - E-rmail Ipepolicka gov co ‘ o
Presidencio ; —t -
TODOS PORUN : Mo . - Gobemo Porkal (mico B e ]
NUEVO PAlS de la Replblico . de Delensn ““ & Linen de Confratocida S o Tia T

Todos los derechos reservados 2011.

hitps:/fantecedantes . policia.gov.co: T005W ebhJudicial form Antecedentes. xhtm| 11




R 082

CARLOS HUMBERTO CARDENAS PERLAZA

Fecha de Nacimiento: 23 de Junio de 1.977
Calle 25 No 17 — 38, Palmira (Valle del Cauca)
Celular: 317 647 26 64

E-mail:chcardenasp@yahoo.es

- ESTUDIOS

2003 Ingeniero Industrial
: Santiago de Cali Universidad Cooperativa de Colombia
EDUCACION
SUPERIOR 2015 Especialista en Administracion Publica
Santafé de Bogoté Universidad Antonio Narifio
cursos v orra  [Rhesdl e et
FORMACION
2001 Alta Gerencia Comercial - Seminario
Santiago de Cali Universidad Cooperativa de Colombia
2002 Disefio e Innovacién - Seminario
Santiago de Cali Universidad Cooperativa de Colombia
2002 Mecanismos Estratégicos para la Gestion de la
Logistica Global - Diplomado
Santiago de Cali Universidad Cooperativa de Colombia
2005 De la Calidad Total — Seminario Taller
Santiago de Cali Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
20056 Innovacion y Competitividad — Seminario Taller
Santiago de Cali Céamara de Comercio de Cali
2009 Metodologia General Ajustada MGA - Seminario
Palmira Universidad Santiago de Cali
2013 Educacion Financiera — Seminario
Santafé de Bogota Bancoldex

FUNDACION COLOMBIA SIEMPRE ACTIVA
Director Ejecutivo

Logros obtenidos




- Realizacion de funcicnes inherentes al cargo, tales come administracion de
procesos, toma de decisian, presantacién da informes a juntas directivas, preparacion
y evaluacidn de informes impositivos y contables, administracion y gestion de
personal, etc.

- Gestidn interinstitucional para el desarmolio de proyectos de invarsidn en
diferentes areas, tales como: a) conservacidn y manejo de recursos ambientales con
&l municipio de Obando {2014-2015); b) desamolio de procesos comerciales con el
municipio de Palmira como ruedas de negocios (Redempresa), exposiciones
comercigies (Fiesta Nacional de la Agricultura 2013, 2014, 2015); c) evaluaciones,
consultorias, estudios comarciales y asistencia técnica ampresarial con af municipio
de Guadatajara de Buga (2010-2011); d) prestacién de ssrvicios de asistencia Yacnica
agropecuaria con ¢! Centro Provincial de Gestidn Agropecuaria CPGA-5Q {2011); e}
control de vectores y saneamiento basico con el municipto de Palmira (2008 - 2010);
f} asistencia técnica para |la seguridad alimentaria y apoyo para la consolidacion del
Fondo Cemplemantario de Garantias con el Banco Agraric y e municipio de Palmira
y canformacién de grupos ascciatives de trabajo (2010); g) actividades de farmacion
en aspectos de salud ocupacional con el municipio de Palmira (2012); h) asistencia
técnica para mipymes con el municipic de Palmira {2014).

C&0O SOLUCIONES INTELIGENTES LTDA
Director Comercial

Logroa obtenidos

- (Gestibn comercial para el accese a recursos de cofinanciacidn de proyectos
de inversién social,

- Coordinacion de personal para la formulacién y evaluacién de proyecios de
inversién para entidades como: Institute Interamaricano de Cooperacién para la
Agricultura ICA, Bancoldex, Unidad de Restitucion de Tiemras, Ministerio de
Agriculiura y Desamollo Rural, FINAGRO, Centro Provincial de Gestitn
Agropempresarial y administracionas locales,

- Coordinacion de procesos interadministrativos para la ejecucién de proyectos
de inversion con entidades publicas y privadas.

SUCROMILES
Ingenierc Contratista

Logros obtenidos

- Desamollo de obras civilgs industriales de alta relevancia para el normal
funcionamiento de la organizacion.

- Administracidn de personal, programacion de actividades, seguimianto a la
ejecucion y medicién de indicadores.

- Gestion y administracion de equipos y herramientas para el desanollo de
ohras civiles.

INGEFER S.A.
Administrador

Logros obtenldos

- Realizacion de funciones inherentes al cargo, tales come administracion de
procesos, toma de decision, presentacion de informes a juntas diractivas, proparacion
y evaluacion de informss impositivos y contablas, administracidon y gestion de
personal, efc.

- Desamrolic de obras civiles industriales de alta relevancia para el normal
funcionarniento da la organizacion.

+ Administracion da personal, programacién de actividades, seguimients a la
sjacucion y medicidn de indicadores,

083



- Gestion y administracion de equipos y herramientas para el desarrolio de
obras civiles.

SECRETARIA DE AGRICULTURA Y FOMENTO DE PALMIRA
Ingenie ontratista

Logros obtenidos

- Asesoria a microempresarios en conceptos contables, mediante contrato
de prestacion de servicios (2005).

- Asesor en la conformacion de grupos de asociativos de trabajo, mediante
contrato de prestacién de servicios (2005).

- Asesor en conceptos de creacién vy legalizacion de empresas informales,
mediante contrato de prestacién de servicios (2005).

- Participaciéon en la elaboracién y aplicacién del proyecto: Diagnostico del
sactor microempresarial del municipio de Paimira (2006).

- Disefio e Implementacién de estrategias de competitividad para el sector
empresarial del municipic de Palmira, mediante contratoc de CONSULTORIA

RUBIELA OVIEDO MONCAYO
Cargo: Contador

Teléfono: (2) 287 79 84

E-mail: ruby111779@hotmail.com

CESAR MONTEALEGRE
Cargo: Superintendente de Mantenimiento
Teléfono: (2) 43105500 Ext. 716 Cal

ERIKA GUARINSALCEDO
Cargo: Asistente Administrativa
Teléfono: (2) 287 46 31

E-mail: info@cyoltda.com

Ocupacién: Empresaria

ROMULO HERNANDO BELTRAN
Teléfono: 3202714215

LUIS CARLOS CARDENAS

Ocupacion: Presidente de Asociacion de Pensionados Ferroviarios |
Teléfono: (2) 2876750

RODRIGO DE LA CRUZ CHELAN
Ocupacion: Gerente Cooperativa de Trabajo Asociado L{J
Teléfono: 317 641 30 72 5

II.-I.,'r. LS
Amistad

q. e
WA
1
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA
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Larlos Humberts Lardenas Perlasa
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ha cumplido con todos 10s estudios
Que los estatutos universiturios cxigen para eptar al ttulo de
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bLe cxpide l prescrg diploma, En tynio de elior
s Tirma en Boguto el 3 de dicienibre de 2003
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA
m MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
Y EN SUNOMBRE, LA
UNIVERSBIDAD
ANTONIO NARINO

UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO

CON PERSONERIA JURIDICA 4571 DE 1977

ESCUELA DE POST-GRADO

TENIENDO EN CUENTA QUE

Qarlos Humberto Cardenas Perlaxs

CCNo. 94.328.590 d  Palmira
CUMPLIOSATISFACTURIAMENTETODOSLDSREOUESITOS&CADEM!COSEXIUIDGS
LE CONFIEREELTITULO DE

ESPECIALISTA EN
ADMINISTRACION PUBLICA

Enfa Ciudad de Bogotd, D,C., a los _25_ dias del mes dcmdezﬂ]_ﬂ

el Han U?@‘,@

RECTOR 8 VICE - RECTOR ACADEMICO
© DECANO DE POST-GRADO SE(‘RETARIAGENERAL

REGISTRADO AL FOLIO 2364 DEL LIBRO DE DIPLOMAS 25
B0GOTA.D.C._28  DE_IX  DE_2015 No 0691

ELABORO
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Noversroan UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO

;N‘I’I:I NIO NARIND Pesoncra Juridica No. 457 1 de 1977 del Minisicrio de Educacién Nacional

ACTA DE GRADO NUMERO 0691

El Rector de la Universidad, el Decano de Ia Facultad y el Secretario General, teniendo en cuenta

Que el estudiante ¢ 5 gy O§ HUMBERTO CARDENAS PERLAZA

Con cédula de cindadania No. 94328590 9¢ paimira

Ha culminado satisfactoriamente el plan de estudios v demas requisitos establecidos de acuerdo a las

reglamentaciones académicas del Programade  psprciaLIZACION EN ADMINISTRACION PUBLICA

De conformidad con las disposiciones legales vigentes le otorga el Titulo de:

ADMINISTRACION PUBLICA

En testimonio de lo anterior, se firma la presente Acta de grado, en la Ciudad de Bogoti, a

los 35 diasdelmesde grpriEMBRE  de 2015

LD Mk

CONSTANCE BOHANNON DE LOSADA
DECANO

Hﬁ-ﬂ"?‘ do: E‘I%gtk

MARTHA ALICE LOSA
RECTOR

RTHA LUCIA CARVALHO Q.
SECRETARIA GENERAL

REGISIRADOALTOLIO 334 4 DELLIBRO DE DIPLOMAS 35
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Una alfernativa de desarrollo econdmico con
criferios ambientales y seciales

EL SUSCRITO DIRECTOR EJECUTIVO

CERTIFCA QUE

e

ABERTO CARDENAS PERLAZA, identificado con la cedula de

94.328.590 de Palmira Valle, laboré en la entidad desde el 01 de
enero del 2008 hast&#l 30 de junio de 2009, prestando servicios como Asesor en la
conformacién de grP®s asociativos de trabajo, capacitacion y acompafiamiento
empresarial en la 2 rural del municipio de Palmira, destacandose por su

honestidad, response " dad, idoneidad profesional y compromis 7% por las
cuales nos permitimos ofrecer las majorn ;

excelente. L
Como W
mes de e 2016.

Nit. 815.005.036 - 4

ERIKA GUARIN SALCEDO
Administrativo
Fundacién Colombia Siempre Activa.

Direccion: Calle 36 No 25 - 62 - Teléfono: (2) 2877984 - Palmira (Valle del Cauca)

o R e N DR
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Unar allernativa de desarrolio econdmico con
criterios amblenfales y soctales

EL SUSCRITO DIRECTOR EJECUTIVO

CERTIFCA QUE

.

El sefior CARLOS HUMP
ciudadania namero 9528, )

enero del 2008 has{8E30 de junio de 2008, prestando servicios como Asesor en Ja
conformacién de gniile asociativos de trabasjo, capacitacion y acompafiamiento
empresarial en la 28Ea rural del municipio de Palmira, destacéndose por su

honestidad, responsafiiiad, idoneidad profesional y compro m_p:r ias
cuales nos permitivios ol'reoer las mejores _,;1*?0%
excelante o

NI §15.006.006 - 4

ERIKA GUARIN SALCEDO
Asistantg Administrativo
Fundacion Colombia Siempre Activa.

Direccion: Calle 36 No 25 - 62 - Teléfono: (2) 2877984 - Palmira (Valle del Cauca)

-
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C & O Soluciones Inteligentes Ltda.

NIT 900186833-1

C & O Soluciones Infeligentes

EL SUSCRITO DIRECTOR OPERATIVO

CERTIFICA QUE:

El (la) Sefior (a) CARLOS HUMBERTO CARDENAS PERLAZA,
identificado (a) con cédula de ciudadania No. 94.328.590 Palmira (Valle)
laboro en la entidad desde el diez (10) de Febrero de 2011 hasta el treinta
(30) de Marzo de 2013, bajo la modalidad de contrato por prestacion de
servicios ocupando el cargo de Ingeniero Industrial en el marco del proyecto
el cual C & O Soluciones Inteligentes opero Como ESAPGRO para la
prestacion del servicio de Asistencia Técnica Agropecuaria suscrito con el
Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural y el Centro Provincial de Gestién
Agroempresarial del suroriente del valle del cauca (CPGA-SO)
desarrollando actividades de profesional capacitador en los siguientes
temas: Aspectos de acompafamiento empresarial, emprendimiento,
empresarismo y desarrollo de planes de negocios.

Como constancia se firma en el municipio de Palmira, a los siete (07) dias
del mes de Enero de 2014.

Atentamente,

N N Wt

¢ . '.. Speralivo
5 ﬁ.@‘&luc&ones Inteligéntes Ltda.
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€ & O Soluciones Inteligentes

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

i
CERTIFICA QUE |
|
I

El sefior CARLOS HUMBERTO CARDENAS PERLAZA, identificado con la cédula de ciudadania No
94.328.590 de Palmira, desempefia el cargo de Director Comercial de la EPSAGRO C&0 Soluciones

Inteligentes Ltda., desde el momento de su constitucién formal en Noviembre de 2.007 hasta la
fecha.

En dicho periodo de tiempo el sefior CARDENAS PERLAZA, ha participado en la planeacién,
ejecucion y direccién técnica de los proyectos que a continuacién se describen:

Actividad Inicio Fin Tiempo
Contrato de Prestacion de Servicios para la 10-jul-2008 | 10-nov-2008 | 4 meses
entidad Serviempresa CTA, cuyo objeto
correspondia a: capacitacién en formalizacién y
legalizacién a 25 microempresas del municipio de
Palmira

Prestacién de Servicios de Asistencia Técnica a 01-mar- 09-mar-2009 12 meses
pequefios productores en el marco del Incentive | 2008
a la Asistencia Técnica del programa Agro Ingreso
Seguro (AlS), para los departamentos del Valle

| del Cauca y Cauca pid
Contrato de Prestacién de Servicios 474 de 2009 | 09-jun- 28-sep-2009 4 meses
con el Instituto Interamericano de Cooperacién 2009
para la Agricultura, cuyo objeto correspondia a:
Prestar servicios de Asistencia técnica a las
familias desplazadas habilitadas como
postulantes en la convocatoria SIT02-09 del
INCODER, para la presentacién de propuestas y
gestion de documentos requeridos.

Contrato de Prestacién de Servicios 969 de 2009 | O1-ene- 01-mar-2010 2 meses
con el Instituto Interamericano de Cooperacidn 2010
para la Agricultura, cuyo objeto correspondia a:
Prestar en el departamento de Valle del Cauca a
los proyectos publicados como condicionados
para el otorgamiento del SIT 02/2009, la asesoria

Fg'-.'l"-‘ #- L/ il'j,l{*—‘-—'l- L"'“"H e "*"‘ )
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C & O Soluciones Inteligentes Ltda. i
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C & O Soludones Inteligentes

Contrato de Prestacion de Servicios 685 de 2010 | 27-Sep- 27-Nov-2010 | 2 meses
con el Instituto Interamericano de Cooperacién 2010
para la Agricultura, cuyo objeto correspondia a:
Prestar servicios de Asistencia técnica a las
familias desplazadas habilitadas como
postulantes en la convocatoria SIT02-09 del
INCODER, para la presentacién de propuestas y
gestién de documentos requeridos.

Contrato de Prestacién de Servicios MP302-2009 | 07-Jul-2009 | 07-Dic-2009 5 meses
con la Alcaldia Municipal de Palmira, cuyo objeto
correspondia a: Apoyo técnico y logistico a la
Secretaria de Agricultura y Desarrollo Econémico
Para el fortalecimiento de estrategias de
comercializacién del sector empresarial y/o
Agropecuario del municipio de Palmira.

Contrato de Prestacidn de Servicios 2009053A122 | 26-oct- 26-dic- 2010 2 meses
con el Centro Provincial de Gestién Agropecuaria | 2010
CPGA-S0, cuyo objeto correspondia a: Prestar
servicios de asistencia técnica parala
operatividad y funcionamiento del fondo para la
reactivacién agropecuaria municipal a pequefios
y medianos productores de la zona rural del
municipio de Palmira.

Contrato de Prestacion de Servicios MP623-2011 | 28-jun- 19-nov- 2011 | 4 meses
con la Alcaldia Municipal del municipio de 2011
Palmira, cuyo objeto correspondia a: Brindar
Asistencia Técnica Agropecuaria, para el
fortalecimiento de la cadena productiva porcicola
con la asociacion porciagronim en la zona rural
del municipio de Palmira

Contrato de Prestacion de Servicios MP229-2011 | 04-mar- 19-sep- 2011 | 6 meses
con la Alcaldia Municipal del municipio de 2011
Palmira, cuyo objeto correspondia a: Brindar
asistencia técnica agropecuaria para la
implementacién del plan de fortalecimiento de
sistemas de produccién asociados a cadenas
productivas y el plan de reactivacién
agropecuaria FORAM en la zona rural del A e L = T
municipio de Palmira. g D v Y
Contrato de Prestacién de Sewi%ﬁion 9-nov- 2011 | 15-dic-2011 | 1
con la Alcaldia Municipal delmunicipio de
Palmira, cuyo objeto correspondia a: Brindar
Asistencia Técnica ag_rﬁ'ﬁ]éria para la
implementacién del plan de fortalecimiento de |
sistemas de produceién asociados a s
productivas en el municipio de Pal

ii/Apoyamas las iniciati
Direccion: €
Palmira (Valle ¢
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C & O Soluciones Inteligentes Ltda.
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Contrato de Prestacién de Servicios con la
EPSAGRO fundacién Canaguaro, cuyo objeto
correspondia a: Prestacién de Servicios de
Asistencia Técnica Rural Directa a comunidad
campesina y vulnerable de los municipios de
Florida, Pradera y Palmira.

12-feb-
2012

15-12- 2012

I‘[J_MESES

Contrato de Cofinanciacién CD016-12 con
Bancoldex, cuyo objeto correspondia a:
Prestacion de servicios profesionales para la
asistencia técnica empresarial a comunidades
vulnerables (desplazados) de los municipios de
Candelaria y Cali (Valle del Cauca), para el
fortalecimiento de sus condiciones de
competitividad

27-ago-
2012

27-ago- 2013

12 meses

Contrato de Prestacién de Servicios 2012P01-001
con el Centro Provincial de Gestion Agropecuaria
CPGA-50, cuyo objeto correspondia a: Prestacién
de servicios de asistencia técnica directa bajo el
enfoque de agroempresarizacién para
productores agropecuarios del municipio de
Palmira para promover la competitividad y la
rentabilidad de los pequefios y medianos
productores locales en el contexto de la
internacionalizacion de la economia y acceder
equitativamente a los servicios estatales y a los
beneficios de la ciencia y la tecnologia.

15-mar-
2012

15-dic- 2012

9 meses

Contrato de Prestacién de Servicios 203-1302-
080 con la Alcaldia Municipal de Candelaria, cuyo
objeto correspondia a: Prestacion de servicios
profesionales como apoyo a la Secretaria de
Desarrollo Social y Programas Especiales para la
generacidn de ingresos de emprendimiento y
fortalecimiento empresarial y a las personas
victimas del desplazamiento forzado.

20-may-
2013

20-jun- 2013

1 mes

Contrato de Prestacion de Servicios con la
Corporacion de Ferias Eventos y Espectaculos de
Palmira, cuyo objeto correspondia a: prestacién
de servicios de asistencia técnica agropecuaria en_
los eventos adelantados por la entidad ,con i~ 2l
énfasis en la preparacién, muni e rol de
protocolos sanitarios

5-mar-
2013

R, o | [ ey (AT
A e A

5-mar- 2014

S,

' Hos con la

Contrato de Prestacion de Se
Asociacién de Campesinos del Arenillo —
ASONCAR, cuyo objete correspondia a: Prestar
los servicios de Asistencia Técnica re

la Asociacién de %sinas del

HAporamﬂﬂas Inici
ﬁﬁpccién'
Palmira (Valle

Y para
2No3

01-nov-
2013

las e

30-nov- 20

12 meses

|
lF:-iT
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C & O Soluciones Inteligentes Ltda.

ASONCAR, en la propuesta aprobada por la
Corporacién Colombia Internacional dentro del
marco de la convocatoria Mujer Rural”

Contrate de Cofinanciacion CAF01-13 con
Bancoldex, cuyo objeto corresponde a:
Fortalecimiento Empresarial y desarrollo del
potencial productivo para la comunidad
afrocolombiana en el suroriente del Valle del
Cauca

20-jun-
2013

20-jun- 2014

12 meses

Contrato de Prestacién de Servicios
180.25.227.2013 con la Alcaldia del Municipio de
Yotoco cuyo objeto corresponde a: Ejecucidn del
Plan General de Asistencia Técnica del municipio
aprobado en el marco de la convocatoria publica
del Programa de IATDR 2013-2014

13-nov-
2013

31-jul- 2014

5 meses

Contrato de Prestacién de Servicios 231-2013 con
la Alcaldia del Municipio de Restrepo cuyo objeto
corresponde a: Ejecucién del Plan General de
Asistencia Técnica del municipio aprobado en el
marco de la convocatoria puiblica del Programa
de IATDR 2013-2014

08-nov-
2013

31-jul- 2014

5 meses

Contrato de Prestacién de Servicios 360-2013 con
la Alcaldia del Municipio de Obando cuyo objeto
corresponde a: Ejecucidn del Plan General de
Asistencia Técnica del municipio aprobado en el
marco de la convocatoria publica del Programa
de IATDR 2013-2014

17-dic-
2013

31-jul- 2014

4 meses

Contrato de Prestacién de Servicios 360-2013 con
la Alcaldia del Municipio de Dagua cuyo objeto
corresponde a: Ejecucién del Plan General de
Asistencia Técnica del municipio aprobado en el
marco de la convocatoria publica del Programa
de IATDR 2013-2014

29-nov-
2013

31-jul- 2014

4 mese

Contrato de Prestacion de Servicios 2301669 con
la Organizacion para la Agricultura y la

Alimentacion de las Naciones Unidas, cuyo objeto |

l-arh\.l.g

corresponde a: Prestar servicios de asiste@
técnica y acompafiamiento a usuarios
programa de Restitucién de, er

28-feb- 2015

8 meses

Contrato de Prestacion de Se vicios 1019-2014
con la Unidad de Res de Tierras, cuyo

objeto corresponde rﬁstar servicios de
asistencia técnica pqﬁanente a usuari

restitucién de nen@ el Valled

lf.ﬂpoynnﬁ;as iniei y para
Bkgccidn' 2 No
Palmita (Valle -

24-Sep-
2014

las e

30-Abr-2015
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TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA EN DIRECCION 131 meses (10,9 afios)
DE PROYECTOS

Como constancia se suscribe en el municipio de Palmira a los 16 dias del mes de Abril de 2.016

Ate nte

Uy
LUIS CARLOS CARDENAS
Representante Legal
C&O0 Soluciones Inteligentes Ltda.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES s
085329
CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01

No. 83119812

Bogotd OC, 25 da mayo del 2016

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultada el Sistema de Informacion de Regisiro de Sancionas o Inhabilidades
(SIRI}, ella) seffor{a) CARLGS HUMBERT(O CARDENAS PERLAZA identificadofa) con CEDULA DE CIUDADANIA numsere S4358550;

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificackn da antecedantes debera contener las snotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cingo (5) arfos
anteriores 4 su expadicidn y, sn todo caso, aqualias que Sa refieren a sanciones o inhabllidades que se encuentren vigantss an dicho
momente.Cuando se trate de nombramiento o posesion eh cargos qua exijan para su desempario ausencia de antecaderles, se cartificardn todas las
anotacionas gue figuren en ef ragistro. (Articulo 174 Lay 734 de 2002},

WOTA: El cariificadn de antacadentes disciplindrios es un documento que contiena lag anolacianas a inhabilidades genaradas pot Aanciones penshas,
disciplinarias, inhabiidades gus se deriven ds las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responaabilidad fiscal, de las dacisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex sarvidores publicos ¥ parficulares que desampaden funcicnss piiblicas an
ejBroicio de la accidn de repeticion o llamamiento en garantiz, Este docurnento tians sfecios para accsder al sector pdblico, en los tarminos que
establezca la lay o demds disposicionas vigentss. En caso da nombramisnio o suscripcidn de contratos con el estado, es rasponsabilidad de le
Entidad, validar la informacisn que presente af aspirante an la pagina wab: hitp://www . procuraduna.gov.co/portaliantecedantes. himl

MARIO ENRIQUE CASTRQ GONZALEZ
Jdafa Division Centro de Atancién al Pblico (CAP)

ATENCHON :

ESTE CERTWICADO CONSTA DE 01 HQJA(B), 80L0 ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIAE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADD BEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAR,
i

Division Cariro da Alencidn al Piblica (CAP)
Linea graiuita 018000910315, deap@procuraduria.gav.co
Carrera 5 No. 13 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogot: D.C.
W procuraduria.gov. oo
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS FISCALES Y
JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

“*-e una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales '‘STBOR’, hoy miércoles 25
mayo de 2016, a las 8:56:13, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento c.C.
No. Identificacion 94 .328.590
Codigo de Verificacion [951848452016

 Esta Certificacién es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el nfimero consignado en el respectivo
documento de identificacion, coincida con el aqui registrado.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

i W~
f :»m-.\n. oAY 8"‘5
- SORAYA VARGAS PULIDO

Digitd y Revis6: Via Web

A o

~ Con el Codigo de Verificacion pucde constatar 1a antenticidad del Corifoade,
® siBor Pagina | de 1




2550206 Policia Nacional de Colombia m 0 9 u

““h’ii POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 25/05/2016 a las 08:52:21 el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°© 94328590 y
Nombres: CARDENAS PERLAZA CARLOS HUMBERTO
NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de acuerdo con el art. 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica
para todas aquellas personas que no registran antecedentes Y para quienes la autoridad judicial
competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcién de la pena,

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de cédula correspondan con el documento de
identidad suministrado.

Si tiene alguna duda con el resultado, por favor acérquese a las instalaciones de la Policia Nacional mas
. cercanas.
Esta consulta solo es valida para el territorio colombiano obedeciendo a los pardmetros establecidos en el

ordenamiento constitucional.

Volver al Inicio

T 409090909 9 9 a0 e

|
PFOUCIA MACIOMAL DE COLOMBIA
Contena #F N° 2421, CAN. Bogokd DC
Alencite adminishativa de lunet o wemes de 8om a 12pm y 7pm a Spm
Upqueimiprios Ciudodongt 24 koo
Lirea de Alencion ol Ciudodong o (S70) ISFIN 19112 - Reslo del poix 018000 Y10 400
FAK (§71) 3149581 - -moll neodvecloepulicla gov ca

T000S PO U @ e minteria T Fortal Grico
m delo Repubico de Delamn ! i — de Conwaiocidn

Todos los derechos reservados 2011.

hitps:/fantecedentes policia gov.co: T005WebJudicial form Antecedentes xhirnl 11
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Mg. VICTOR JULIO BALANTA MARTINEZ
CC. 1.117.506.336 de Florencia — Caqueta
Tarjeta Profesional: 169593 - T
Dagua - Valle del Cauca 19 de abril de 1989
Soltero
Calie 4 Carrera 13 N° 39 — 32 Barrio San Cayeno
Celular: 316 874 0473 Tel:( 038) 437 2079 e-mail:

vibalanta@hotmail.com- vjbalanta 1904@gmail.com

Facebook: Victor Julio Balanta Martinez.
Twitter: @vjbmartinez — Skype: victorjbalanta
Palmira — Valle del Cauca Colombia.

PERFIL OCUPACIONAL

Asesor en Desarrollo Sostenible con enfoque territorial y economia solidaria, Contador
Publico Titulado de la UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA, Magister en Educacién Ambiental
y Desarrollo Sostenible de la UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI. Poseo alto grado para
la formulacién de pollticas pablicas diferenciales y proyectos con enfoque teritorial, con
responsabilidad y proyeccion social, que facilitan habilidades para trabajar en equipo,
capacidad para la gestionar y toma de decisiones con un gran sentido de compromiso y
disposicién. Soy un profesional critico, honesto, creativo, organizado, con interés por la
aclualizacion y formacion permanente bajo sélidas bases que aporten a la relacién ser
humano - desarrollo econémico - social y ambiental, que lleve a una completa armon/a.

INFORMACION ACADEMICA

MAGISTER EN EDUCACION AMBIENTAL Y DESARROLLO SOSTENIBLE,

Hoja de Vida: VICTOR JULIO BALANTA MARTINEZ
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Universidad Santiago de Cali. Cali — Valle del Cauca, 2015.

CONTADOR PUBLICO TITULADO, Universidad de fa Amazonia Florencia
- Caqueta, 2012

BACHILLER TECNICO COMERCIAL, Institucitn Educativa Antonio Ricaurte. Florencia
— Caquets, 2006.

ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS

GUARDIANES DE LA DEMOCRACIA, Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, Palmira -
Valle def Cauca, 2015,

DIPLOMADO NORMAS INTERNACIONALES DE INFORMACION FINANCIERA,
Universidad def Valle, Cali — Valle del Cauca, 2014.

SISTEMA DE ADMINISTRACCION DE RIESGOS Y LAVADOS DE ACTIVOS Y
FINANCIACION DE TERRORISMO-SARLAFT-, Servicio nacional de Aprendizaje SENA,
Cali —~ Valle def Cauca, 2013.

ISO 9001:2008, AUDITORIA INTERNA DE CALIDAD; servicio nacional de aprendizaje
SENA, Cali = Valle del cauca. 2013.

TEORIA DEL PROYECTO (SEGUIMIENTO, PREPARACION Y FORMULACION);
Secrelaria de Agricultura y Desarrolfo Econdmico, Palmira — Valle def Cauca. 2012

MATEMATICAS FINANCIERAS; Servicio nacional de aprendizaje SENA, Paimira- Valle del
Cauca. 2012.

SEMINARIO DESARROLLO AGROLAIMENTARIO SOSTENIBLE, Universidad del Valle:
Palmira — Valle del cauca, 2012,

FORO DESARROLLOSOSTENIBLE COMO DESAFIO DE LA RESPONSABILIDAD
SOCIAL, Universidad de! Valle; Cali — Valle dei Cauca, 2012.

GESTION Y EDUCACION AMBIENTAL, Servicio Nacional de Aprendizaje "SENA”,
Palmira - Valie del Cauca, 2012

SISTEMA DE GESTION AMBIENTALSGA NORMA NTC ISO 14001 — 04; Servicio
Nacional de Aprendizaje “SENA", Palmira — Valle del Cauca, 2012

4° CONGRESO DE DESARROLLO RURAL SUSTENTABLE, Secretaria de Agricultura y
Desarrolio Econémico — Alcaidia de Paimira, Palmira — Valle def Cauca, 2012,

AGROECOLOGIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE, Servicio Nacional de Aprendizaje, 40
Horas, Palmira ~ Valle del Cauca. 2012.

Hoja de Vida: VICTOR JULIC BALANTA MARTINEZ




GESTION Y EDUCACION AMBIENTAL, Servicio Nacional de Aprendizaje, 48 Horas, Palmira
~ Valle del Cauca. 2012,

SISTEMA DE GESTION AMBIENTALSGANORMA NTC 14001 04: Servicio Nacional de
Aprendizaje. 2012,

EXPERIENCIA LABORAL.
COMISION DE EMPALME ALCALDIA DE PALMIRA 2016-2019, Oficina de Ambiente y
Gestién del Riesgo, Mg Educacién Ambiental y Desarrollo Sostenible, desde 27 de
Noviembre de 2015, hasta el 15 de Diciembre de 20%5. Palmira — Vaile del Cauca.

FUNDACION TRANSFORMADORES DE VIDA, Asesor de Proyectos y Organizacional,
desde 02 de Enero de 2015, hasta el 31 de Diciembre de 2015. Paimira — Valle del Cauca.
320 6438358,

CONCEJO MUNICIPAL DE PALMIRA, Asesor Administrativo y Financiero, desde el 23 de
Junio de 2015, hasta el 23 de Noviembre de 2015. Palmira — Valle del Cauca. (57-2) 270
9544,

CONCEJAL ALEXANDER RIVERA RIVERA 2016-2019, Asescr Politicas Plblicas, desde
el 01 de Marzo de 2015; hasta el 31 de Noviembre de 2015. Paimira — Valle del Cauca.
Teléfono: 317 639 9005,

CORFEPALMIRA, Coordinador General Investigacion, desde 01 de Julio de 2014, hasta el
01 de Agosto de 2014. Palmira — Valle del Cauca. Teléfono: (57-2) 275 9000

ASOBARRANCAS, Asesor Contable, Tributario y de Proyectos; desde 31 de Marzo de
2014, hasta ia fecha. Palmira — Vaile del Cauca. Celular: 317 528 0404.

FUNDACION BIODESS, Revisor Fiscal; desde 13 de Diciembre de 2012, hasta el 30 de
marze de 2014. Palmira - Valle del Cauca. Celular: 318 5573550,

ASQOCIACION PORCIAGRO, Asesor Contable, Administrativo, v Gestion, desde el 01 de
Agosto de 2012, hasta el 30 de Marzo de 2014. Celular: 311 6373736, Palmira — Valle de!
Cauca.

COLEGIO SAN GABRIEL - FUNDESIA, Maestro Area Comercial, desde el 28 de Enero De
2.013, hasta el 15 de Julio de 2013, Santiago de Cali. (032) 3255387.

RECONOCIMIENTOS

UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA, Investigador, Articulo de Investigacion Revista
FACCEA; Indexada en C en Colciencias ISSN 1657-9553, Andlisis del Ordenamiento
Terntorial de las Cuencas Hidrograficas desde la Perspectiva del Desarrolio Sostenible. 26
de Noviembre de 2015. E-Mail: revistafaccea@uniamazonia.edu.co. Florencia - Caqueta.

Hoja de Vida: VICTOR JULIO BALANTA MARTINEZ
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UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI, Investigador, Analisis del Ordenamiento Territorial de
la Cuenca Hidrogréafica del Rio Nima; desde ia Perspectiva del Desarrollo Sostenible. Desde
01 Agosto 2013 hasta 07 Marzo de 2015. Teléfono: 562 3531; Santiago de Cali — Valle del
Cauca.

SENA-CLEM, Coordinador de! Comité Regional de la AF, Ponencia Aportes para una
Politica Publica Regional para la Agricultura Familiar. 28 de Noviembre de 2014, Teléfono:
2244921; Tuiua - Valle del Cauca.

CONSEJO MUNICIPAL DE PALMIRA, Gestor de Participacién Comunitaria Rural, desde

el 20 de agosto de 2013, hasta la fecha. Teléfono; 2709544-2709551; Palmira — Valie del
Cauca.

REFERENCIAS LABORAL

TULIO ENRIQUE DARAVINA, Representante Legal ASOBARRANCAS, Teléfono: 317
5280404; Palmira — Valle del Cauca.

MARIA INES ROQJAS; Presidenta PORCIAGR(Q, Teléforo: 311 637 3736, Paimira — Valle
del Cauca.

REFERENCIAS PERSONALES

LIZETH ESCOBAR LARA; Profesional Quimica — Universidad del Valle, Celufar 317 464
7533; Cali - Valle deif Cauca.

YURI ANDREA MONCADA COPETYE, Disefiadora Industrial — Universidad Nacional,
Celular: 316 865 4021, Cali — Valle del Cauca.

iy

VICTOR JULIO |
CC. 1.117.506.335 de Fiorencia - Caquets

Hoja de Vida: VICTOR JULIO BALANTA MARTINEZ
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REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE ERUCACION NACIOMNAL
UNIVERSIDAD DE LA AMAZQNIA
FLORENGCIA CAQUETA

ACTA DE GGRADO 5757

ba Universidad de la Amazonia. creada mediante Ley 50 de 1982, , oo
reconocimiento [nstitucional segin Resaclucion 5533 de mayo de 1983, emanads
del Ministeric de Educacion Nacicnal, teniendo en cuenta que ei Tonsajo 2
Facultad de CIENCIAS CONTABLES FCONOMICAS Y ADMINISTRATIVAL,
segun Acuerde No. 288 DEL 10 DE ABRIL DE 2012 ha certificado aue

VICTCR JULIO BALANTA MARTINEZ

Identificado{a} con Cédula de Ciudadania No. 1117508336 expedida an
FLORENCIA. ha cumplido en forma satisfactoria con los reguisitos académices
establecidos en las normas legales. v las exigencias establecidas =n 1053
reglamentos internos de fa universidad de la 4Amazonia. en nombre de ia
Republica de Colombia y por autorizacion dzl Consejo  Superior, previn

Juramento del Graduando, le atorgd el titulo de

CONTADOR PUBLICO

En consecuenca, el sehor Rector, ante ef Secretario General y &l Decano de la
Facuitad fe entregd al Graduando el Diploma ADOS5608 aue lo acredita para
ejercer la Profesién,

Para constancia firman los que interviniernn en ef acto  en Flerenciz,
Depanamentc de Cagueta, hoy 27 de Abri! de 2012

L - -
Y LT L
o .
; . .

_ ..// ,—::..( ';’,'—:_;--
, - i g
LEONIDAS RICO MARTINEZ JUAN-CARL S'G/M[NDO ALVARADC
Recior 7 . -~ Sacialdric General
{ 4
N } e ":E’ 'I: . "tig:.. G
DIANA ALI GARCIA CAPDEVILLA
Decanc '
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(Mo, 2350)

EN LA CHJDAD DE SANTIAGO DE CALI, DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA, A LAS 3:00 P.M.
DEL DiA 15 DE ABRI. DE 2015, 1A SECRETARIA GENERAE DE LA UNIVERSIDAD SANTIAGD DE
CALL, HIZO ENTREGA DE LA PRESENTE ACTA A;

VICTOR JULIO BALANTA MARTINEZ
C € No.1117506338

QUE VICTOR JULIO BALANTA MARTINEZ CON REGISTRO DE GRADO No.52672, CUMPLIG
CON TODOS LOS REQUISITOS EXIGIROS POR LA LEY PARA OPTAR SU TITULD
PROFESIONAL. POR LO ANTERIOR, EN NOMBRE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA Y POR
AUTCRIZACION DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL. LA UNIVERSIDAD SANTIAGO
DE CALI LE CONFIERE EL TFTULO DE:

MAGISTER EN EDUCACION AMBIENTAL Y DESARROLLO SOSTENIBLE

CODIGO SNIES 53016

QUE 5U DIPLOMA DEBIDAMENTE REGISTRADO LE SERA ENTREGADO EN CEREMONIA
SOLEMNE DE GRADUACION EN FECHA FIJADA POR LA UNIVERSIDAD SEGUN R-D1 DE 2015

{FDC} SECRETARIO GENERAL DR. FORTUNATG GARCIA WALLIS

EN CONSFANCIA DE LO ANTERIOR SEYX
DIAS DEL MES DE ABRIL DE 3OS ML ol

FORTUNATO "SREIA WALLIS
SECRETARIC GENERAL

Proyect: y Rewsd leabel Chaver Eraze
hprobd: O, FORTUNATO GaRCLA WalLIS

No 27642

Haoja de Vida: VICTOR JULIO BALANTA MARTINEZ
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ASOCIACIDON AGROPECHARIA DE BARRANCAS
o ASOBARRANCAS
' ' NIT: 900,738.627 - 0

EL REPRESENTANTE LEGAL DE ASOBARRANCAS

TULIO ENRIQUE DARAVINA MORALES
GASA 124 CALLE.JON TURAM
CORREEMIENTE DE BARRANCAS - PALMIRA (VALLE)
TELEFONG: 37 528 0404

CERTIFICA:

Que el sedor VICTOR JULID BALANTA MARTINEZ, identificado con ceduls de
crudadania 1.117.508.338 de Florencia, Cagueta; y tarjets profesional 168693 - T
sé ancuentra vinculade a la asociacién en el cargo de Asesor Contable,
Tributario, y de Proyectos, bajo contrato de Prestacion de Servicios desde el 31
de Marzo de 2014 hasta ia fecha. Desarolandc las siguientes actividades:

= Mangjo de los recursos tangitles e intangibles de la asociacion.

» Estructiracion, implementacitn, cortrol y seguimiento del plan de economia
selidaria y agricuttura familiar,

+ Elaboracidn y vigilancia de los Estatutos de la asociacion.

» Elaboracign, control y evafuacion de proyectos integrales de produccian,
educecion, ambientales, entre otros.

» Presentacidn de informes ante ia asamblea general, de la supervisién a los
movimientos contables, financieros, juridicos y administrativos realizados
por la asociacion.

» Representar a fa asociacién en {os aspacios de incidencia politica e
investigacion.

+ Entre otras funciones propias del cargo.

Dada en Paimira (Valle del Cauca), a los 25 d¢ias det mes de Septiembre del afo
2014, a solicitud verbal def interesado. ~

 DARAVINA MORALES

265 \PALMIRA
LEGAL ASCBARRANCAS

C.C.®:
REPRESENTANT

“Unidos por el Desperitor del Campo
PALMIRA - VALLE DEL LAUCA

Heja de Vida; VICTOR JULIO BALANTA MARTINEZ




e ASOCIACION AGROPECUIARIA DE BARRANCAS
il ASOBARRANCAS
) NIT: 900.738.627 - 0

EL REPRESENTANTE LEGAL DE ASOBARRANCAS

TULIO ENRIQUE DARAVINA MORALES
CASA 124 CALLE.JON TURN
CORREGIMIENTO DE BARRANCAS - PALMIRA (VALLE)
TELEFOND: 317 528 0404

CERTIFICA:

Que el sefior VICTOR JULIO BALANTA MARTINEZ, identificado con cedula de
ciudadania 1.117.506.336 de Florencia, Caqueta; y tarjeta profesional 1695693 - T
se encuentra vinculado a la asociacion en el cargo de Asesor Contable,
Tributario, y de Proyectos, bajo contrato de Prestacion de Servicios desde ef 31
de Marzo de 2014 hasta la fecha. Desarrollando las siguientes actividades:

= Manejo de los recursos tangibles e intangibles de la asociacion.

» Estructuracion, implementacion, control y seguimiento del plan de economia
solidaria y agricultura familiar.

+ Elaboracion y vigilancia de los Estatutos de la asociacion.

= Elaboracion, control y evaluacion de proyectos integrales de produccion,
educacion, ambientales, entre otros.

» Presentacion de informes ante la asamblea general, de la supervisién a los
movimientos contables, financieros, juridicos y administrativos realizados
por la asociacion.

» Representar a la asociacién en los espacios de incidencia politica e
investigacion.

= Entre otras funciones propias del cargo.

Dada en Palmira (Valle del Cauca), a los 25 dias del mes de Septiembre del afio
2014, a solicitud verbal del interesado.

"Uridos por el Despertor del Campo*
PALMIRA - VALLE DEL CAUCA

Hoja de Vida: VICTOR JULIO BALANTA MARTINEZ




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB
0a:48:27
CERTIFICADO ORDINARIO Hola 1 de O1
No. 83119582

Bogota DC, 25 de maya ded 2018

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistama de Informacisn de Registro da Sanclonas o inhabilidades
(BIR1), el{la) sefor{a) VICTOR JULIO BALANTA MARTINEZ identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA ndmero 1117506336

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacidn de antecedentas dehers contenar tas anotaciones da providencias ejecutoriadas dentro da los cince {5) afos
anteriores a su expedicidn y, en todo caso, aquellas que sa rafieren a sanciones o inhabllidades gue e ancuantran vigentas an dicho

momento.Cuando se trats de rombramiento o posesion efi cargos que enijan para su tesempefo ausencia da antecedentss, sa certificaran todas iag
anataciones que figuran sn el ragistro. (Articulo 174 Ley 734 de 2007),

wOTA: El certificads de amecedantes discipknarios es un documenta que cehtiena las anotaciones a inhabilidades ganeradas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que sa dariven de las ralacionss contractiyales con sl astado, de ks fallos con rasponsabilidad fiscal, de (as dacisiones de
pérdida da investidura y de las condenas proferidar contra servidores, ex servidores pablicas y particulares Gue dessmperien funcionas pliblicas en
ajercicio de la accidn da rapaticidi o llamamiento en garantfa, Ests documanto tlens efactos pura accader al sector puiblico, sh los términos gue
sstablezca I loy o deimds disposiciones vigantes. En caso de nombramiento o suscripcion da coniratos con el sstade, s responsabilidad de le

-

Entidad, vatidar 1a informacidn qua presetite el aspirante en la paqgina weh: hip:iwww. procuraduria.gov. co/portaliantecedentes. himl

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jate Division Centro de Atencidn ai Pdblico (CAP)

ATENCHMN :

ESTE CERTIFICADG CONBTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDD EN 3U TOTALIGAD, VERIFIWE QUE EL NUMERD DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS,

Divisidn Cantro de Atanchkin al Publico (CAP)

Linea grafusa 018000810215; deap@pmcuraduria.gov.co
Carmera 5 Na. 15 - 60 Piao 1; Pbx 5878750 ext, 13105; Bogotd D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GEMERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS FISCALES Y
JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

¢ una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 25
mayo de 2016, a las 8:51:57, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento C.C.
No. ldentificacion 1.117.506.336
Codigo de Verificacion |11183575912016

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el nlimero consignado en el respectivo
documento de identificacion, coincida con el aqui registrado,

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

hQut — f
E ooy g
SORAYA VARGAS PULIDO

Digito y Revisd: Via Web

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado,
® sBor Pégina | de |




25/5/2016 Policia Nacional de Colombia n 1 1 3

HINIETER

&M POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 25/05/2016 a las 08:48:18 el ciudadano con Cédula de Ciudadania N© 1117506336 y
Nombres: BALANTA MARTINEZ VICTOR JULIO
NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de acuerdo con el art. 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “"NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica
para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial
competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcion de |la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de cédula correspondan con el documento de
identidad suministrado.

Si tiene alguna duda con el resultado, por favor acérquese a las instalaciones de la Policia Nacional mas
Lercanas.
Esta consulta solo es valida para el territorio colombiano obedeciendo a los parametros establecidos en el

ordenamiento constitucional.

Volver al Inicio

FOUCIA MACIONAL DE COLOMBMA
Comers 5% 8° 34-11. CAN. Bogold DC
Alencion odminidratva de lunet 0 viemed de B im0 17pm y 2pm a pm
chadadangs 34 horay

Nequerimigat:
imea de Alencion ol Cludodono Sogeka ($71) 31S9T11/9112 - #eilo del poi 018000 #10 400
FAX (571 3159581 - F-mall mew.m

~ : ——" £ et A - .
TODOS PO UN 0o = : PATEENIO - - Gobiemo POl (ico
em de ko Repibica ! . de Delamn t‘;‘ on Linea de Cantrotocidn

Todos los derechos reservados 2011.

hitps /fantecedentes .policia.gov.co: T00S/W ebJudicialform Antecedentes . xhtm| i1



FORMATO UNICO s o

Persona Natural
(Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1998)

| SEGUNDO APELLIDO { O DE CASADA) imwm
ARIAS ' | JARAMILLO ELVIA PATRICIA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION | 80 | NACIONALIDAD PAS
ce®ceOrsO N 66784496 | Xy lco. Xoaranero O
LBRETA MLITAR
_PRIMERA CLASE _ O SEGUNDA CLASE :j'--'.j.._.T_.%.EED_.._.':."_‘.T___;T."__.:_.Q'_H_'... e n
quuamnemmm | DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHAPAIS pia [ 10| wes (12| ago [1977, | | |'CALEBISN6ESO =
DEPTO  ANTIOQUIA = pas COLOMBIA ~~ pepro VALLE DEL CAUCA
MUNCIPIO. MEDELEIN = | municipio  PALMIRA
| TELEFONO 3113703097

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS Gnmosne 10.ABe. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS Go. A 110, DE
mmsecmm?ﬁmj

EDUCAGION BASICA TITULO OBTENIDO: BACHILLER COMERCIAL ]
PRIMARIA 7 SECUNDARIA MEDIA | FECHA DE GRADO |
i,\h.:"h h.llh %, !h|h.;h.!lo. ® l nl;l MES @] ARO |19_°P_T:

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO ¥ POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO. EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE ufmasramoresm {5/ ESTA HA IDO PREVISTA EN UNALEY),

MODALIDAD | No.SEMESTRES "NOMBRE DE LOS ESTUDIOS | TERMINACION | No. DE TARIETA
ACADEMICA | APROBADOS ;ar:m| 0 TITULO OBTENIDO Mes | a0 | proresiona
UN | 10 X | | ADMINISTRADOR DENEGOCIOS INTERN. 12 | 20 1 [3]

| iy I l

:[ i

g

i S ;
i L W




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL
] E T EMPLED ACTUAL O CONTRATO VIGENTE R s
EMPRESA O ENTIDAD | PUBLICA | PRIVADA | Pals P
CORPORACION SOCIAL EMPRENDER I e l COLOMBIA
oEParTAMENTO | Mo | correo ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA PALMIRA i lmmm&um’md com
TELEFONOS - FECHA DE INGRESO Bk | FECHA DE RETRO :
316-8816539 !nu. 14 mes [Q1] ao [20 Ui““' o | mes [ Ao B
ARG & E i resarial- DePeNCENGA | DIRECCION 110 36 N° 2562
| Organizacion de Eventos he
i EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD I PUBLCA | PRIVADA | Pals =
CORFEPALMIRA X |  COLOMBIA
= 5 W 4 WAL, Iy | 5 -
VALLE DEL CAUCA | PALMIRA e 'lq_mmlsmvu@mrfauhnm ROV.CO
TELEFONOS FECHA DEINGRESO |  FECHADE RETIRO
2759000 |m5§,1_]uﬁs [05] Ao (20,15 | oia [31] wes [08] avo [20.13]
CARGO O CONTRATO ' 3 T DEPENCENCIA | DIRECGION ]
Coordinacién de Eventos Empresariales . A Cra 24 N° 19-00
[ EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR e
EMPRESA O ENTIDAD | PuBuca | PRNvADA | Pais ¢
CORFEPALMIRA | X|  |[COLOMBIA
ke T Seit L 4 s
VALLE DEL CAUCA | PALMIRA _____|administrativo@corfepalmira gov.co
TELEFONOS R FECHA DE INGRESO —___ FECHADE RETIRO
2759000 |mkq1_J mes [05) aro (2014 |pia 131! wes [08] avo [201.4)
CARGOO CONTRATO I DEPENDENCIA | omeccion SR
Coordinacin de Evenios Empresariales | | Cra 24 N° 19-00
B 7 EMPLEQ O CONTRATOANTERIOR | R _
|emeresa o entipao ik " | PUBLCA | PRIVADA | Pis
CORFEPALMIRA | X | COLOMBIA
DEPARTAMENTO T |mm TR | CORREOELECTRONICOENTDAD
VALLE DEL CAUCA | PALMIRA ;adminisu'lﬁvo@wrﬁuinﬁmmv.m
| TELEFonos | recwoewcreso L FECHADERETRO
2759000 5 | ol [01] ms[QiJAﬂoELOL;amEﬂ mes [08] a0 (2013
| CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA | omeccion
Coordinacién de Eventos Empresarialcs [ Cra 24 N° 19-00

NOTA: 5| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL., IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 180 de 1995, 488 y 443 de 1598)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

~ EMPLEDACTUAL O CONTRATO VIGENTE o {5 2

EMPRESA O ENTIDAD | POBLCA | PRVADA | Pals (A
CORPORACION ACCION VITAL | | X |COLOMBIA
DEPARTAMENTO ' | MuniciPio Sl 2 i_cmo ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA | PALMIRA :
TELEFONOS - FECHA DE INGRESO f T FECHA DE RETIRO
316 7051092 oia [1.1] mes Q1] ako [20 10 | oia [30 wes|07] avo [20.1,0]
CARGO O CONTRATO ACTUAL | DEPENDENCIA | DIRECCION k3 TR
ORGANIZACION DE EVENTOS | | Earrera-iON°39-38 %

EMPLEO O CONTRATG ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD | PUBLICA l * PRIVADA | Pas i v
CONSUESPECIALISTA lL X LCDLOMBLQ
DEPARTAMENTO MUNICEED | CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA | PALMIRA P | consuloriosdespecialistas @hotmai com
TELEFONOS | FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2872076 - 2727058 | oia [1.0] mes [01] a%o [2,0,00) | oia [1.5 wes [03] ano [201.1]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA | DIRECCION
ASISTENTE ADMINISTRATIVO - {carrera 31 N° 30-16 cons 201

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR i

EMPRESA O ENTIDAD | PUBLICA | PRIVADA | PAls

NOTA: Si REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1955, 489 y 443 de 1998)

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENC(

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS ¥ MESES.
T T b L S e :
| OCPACKN L.
Asistencia técnica empresarial 2 4
Coordinadora de eventos empresariales 1
Asistente administrativo 11 2

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE 8i xf MO | ) ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE
PRESTA- CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA.
SON VERACES, (ARTICULO So. DE LA LEY 190/85)

| ﬂ%*ﬂﬂ _

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE MWWMMMSWWMMAWSWNMMWMMWMM

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE
Ho. 01800081 TTTO PAGINA WEB:
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CORPORACION
UNIVERSITARIA

REMINGTON

RES. 2661 MEN - ICFES

Personeria Juridica Resolucion 2661 del 21 de Junio de 1996
del Ministerio de Educacién Nacional - ICTES

ACTA DE GRADUACION

Programa:  Registro Calificado MEN Resolucion 8273 de 28 de diciembre de 2007,
Codigo SNIES 13387

Fecha: Diciembre 20 de 2013

Lugar; Palmira

En la fecha y lugar sefialados, se reunieron el Rector y la Secretaria General con el
propésito de otorgar el Titulo de

ADMINISTRADOR DE NEGOCIOS INTERNACIONALES
Conferido a:
ELVIA PATRICIA ARIAS JARAMILLO

Cédula 66.784.496

El aspirante cumplié todos los requisitos exigidos por los Acuerdos y Reglamentos de la
CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON, para obtener el grado en el programa de
Administracién de Negocios Internacionales.

Presté el juramento de rigor en los siguientes términos:

Jura a Dios y promete a la Patria, acatar y cumplir la Constitucién y las leyes de la Republica,
sostener su independencia y libertad; practicar su profesién de acuerdo con las normas de
la moral y de la ética profesional, trabajando por la paz de Colombia. y el progreso de la
CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON.

A lo cual contest6 el graduando: Si JURO.
La Secretaria General agregé, si asi lo hiciere, Dios. |a Patria y la Universidad se lo premien,

a registrado en el Libro D002, Acta de Grado
UNIVERSITARIA REMINGTON yen
“~ra.el ejercicio de la profesion

"\_,_\_‘ 4
N
o \\
. .y
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RESOLUCION E.T.D.H. No. 1151.13.3-0131 (Marzo 03 de 2.011)
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE PALMIRA

ACREDITADA Y AUTORIZADA POR DANSOCIAL, CON AVAL AL PROGRAMA DE EDUCACION
SOLIDARIA CON ENFASIS EN TRABAJO ASOCIADO MEDIANTE RESOLUCION No. 300 del 14 de Junio
de 2.011

CSE-LAB 2016-011
CERTIFICACION

Quien se suscribe obrando en su calidad de Director Ejecutivo, en uso de sus
atribuciones que le confiere la ley y la normatividad vigente, hace constar:

Que ELVIA PATRICIA ARIAS JARAMILLO, identificada con Cédula de
cludadania No. 66.784.496, labora con nuestra Entidad desempefiando el
cargo de:

Gestion Administrativa
» Asistencia Técnica Empresarial
« Organizacion de Eventos

Que se tiene firmado Contrato de Prestacién de servicios, iniciando el dia
Quince (15) de Enero de dos mil catorce (2.014) hasta el presente afio.
Que tiene un ingreso mensual de Un millén cuatrocientos mil ($1.400.000)

pesos.

Que su desempefio siempre es sobresaliente, comprometida con las metas
organizacionales, presenta un alto nivel de competitividad y sentido de
pertenencia por la Entidad y sus labores; con un excelente sentido de
responsabilidad y buenas relaciones interpersonales.

La presente certificacion se expide en la ciudad de Palmira a los catorce (14)
dias del mes de abril de dos mil giggﬁ{is (2.016).

. & G\Oﬂ
Quien se suscribe, o> 2

£ h 0%?
n,.\m .'F-élﬁl:' b\l‘mﬁﬁgﬁ'ﬁ o

Andrés Felipe Rivera
Vicepresidente

C.C. Consecutivo. H.V. Beneficlario

La presente certificacibn se expide por solicitud del! beneficlado, y no tiene efecto alguno en procascs
juridicos de ninguna indole,

Calle 36 No. 25-62 Cel. 3168816539
Correo electrénico: corporacionsocialemprender@gmail.com
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CorfePalmira

CERTIFICACION

Quien se suscribe obrando en su calidad de Director de Proyectos, en uso de sus
atribuciones que le confiere la ley y la normatividad vigente, hace constar:

Que ELVIA PATRICIA ARIAS JARAMILLO, identificado con Cédula de ciudadania No.
66.784.496, laboré con nuestra Entidad en su calidad de profesional en Administracién
de Negocios Internacionales, ocupando el cargo de Coordinacién de Eventos
Empresariales y/o Culiurales, desempefiando las siguientes actividades:

Coordinacién Encuentro de Negocios
Coordinacién Muestra Agropecuaria
Coordinacién Encuentro de Musica Inédita Campesina

Que inici6 labores el dia Uno (01) de mayo hasta el Treinta y uno (31) de agosto de los
afios de los afios 2013, 2014 y 2015 respectivamente.

Que su desempefio ha sido sobresaliente, orientado a los logros que se le indican,
presenta un alto nivel de competitividad y sentido de pertenencia por la Entidad y sus

La presente certificacion se expide en la ciudad de Palimira a los Cuatro (4) dias del mes
de Noviembre de dos mil quince (2015).

Nit. No. 800280474-2

Carrera 24 # 19 - 00 / PBX: (57-2) 275 9000
Coliseo de Ferias Alvaro Dominguez Vallecilla.
PalmiraValle- Colombia

\ T
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NIT: 800.234.871-8

CERTIFICA QUE:

ELVIA PATRICIA ARIAS JARAMILLO, identificada con cédula de ciudadania
No. 66.784.496, expedida en Palmira, laboro con nuestra Entidad desde el dia
once (11) del mes de Enero del afio dos mil diez (2.010), hasta el dia treinta
(30) de julio de dos mil diez (2.010), bajo la modalidad de prestacién de
servicios, con un salario mensual de $500.000 mil pesos.

Que durante el lapso de tiempo realizé, APOYO TECNICO Y LOGISTICO PARA
LA REALIZACION DEL CONGRESO DE DESARROLLO EMPRESARIAL 2010 del
Municipio de Palmira.

La presente certificacion se expide a los veinte (20) dias del mes de Agosto de
dos mil diez (2.010).

Quien se suscribe, .

EDINSON QUINTERO TELLO
Representante legal

ACCION VITAL

Nit. 900.234.871-8

Acciones constructivas, beneficios integrales

Tel. 316 7051092 - Carrera 40 No. 39-38 (Palmira)
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[Chia0)
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB
10:24:04
CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 da 91

DE LA MACIOK No. 83082624

Bogotd DC, 24 de mayo ded 2016

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica gue una vez consulado al Sistermna da Informacidn de Registra de Sanciones s inhabilidades
(SIR}}, alfia) sefior(a) ELVIA PATRICIA ARIAS JARAMILLO identificade{a} con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 66TB4486;

NC REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: | a certificacidn de antecedentes deberd contener las anotaciones de providencias ajecutoriadas dentro de los cince {5) afios
antetiores a su expedicitn y, an todo caso, aquallas que sa refieran a sanclones o inhabilidades que se ancuentren vigentes en dicho

momento. Cuando se trate de nombramlento o posasitn en cargos qua axijan para sy desampefio ausencia de antacedentes, ae certificardn todas las
anotacionas que figuran en e registro. {Articulo 174 Loy 734 da 2002},

1OTA.: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que conliana las anotaciones & inhabilidades generadas por sancionae penales,
digciplinarias, inhabibdades que se deriven da las relaciones contractuales con al astads, de los fallos con rasponsabiidad fiscal, de las dacisiones de
pétdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, sx servidores piblicos vy particutares que dessmpafien funciones piblicas en
ejerticio de la accion da repaticin o llamamiento en garantia. Este documento tiane afectos para accader al sector pibllco, an los tirminos que
establezca \a ley o demis disposiclones vigentes. En caso de hombramiento o susctipcidn de contratos con al estado, es responsabllidad de la
Entided, validar ia infortnacion qua prasents el aspirante an la pAgina weh: hitp:#fwww procuraduria, gov. co/portal/antacadentas. himl

MARID ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Divigign Cenlro de Atencidn al Pdblico {CAP)

ATENCHM :

EETE CERTIFICADO CONSTA OF 01 HOJALE), SOLO EE VALIDO EN 5U TOTALIDAD. VERIFIGUE OUE EL WUMERC DEL CERTIFICADO BEA EL MIEMOD EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisidn Centra de Atencibn al Publico (CAP)
Lirea gratuia D1B000910315; deap@procuraduria,gov.co
Camera 5 Na. 15 - 60 Piss 1, Pbx 5878750 ext. 13105; Bagota D.C,
www.procuradu fia.gov.co
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS FISCALES Y
JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Oue una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 24 de
iyo de 2016, a las 10:21:2, el nimero de identificacion, relacionado a eontinuacion, NO SE ENCUENTRA
rePORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento C.C.
No. ldentificacion 66.784.496
Cédigo de Verificacion |678057412016

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el nﬂmero consignado en el respectivo
documento de identificacion, coincida con el aqui registmdo

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

E ;_ va 8—'&- '
- SORAYA VARGAS PULIDO
Digito v Reviso: Via Web

e AT
5 MG

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
® siBor Pagina | de |




2552018 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA

Consuita en linea de Antecedentes y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 25/05/2016 a las 08:39:21 el ciudadano con Cédula de Ciudadania N° 66784496 y
Nombres: ARIAS JARAMILLO ELVTA PATRICIA
NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de acuerdo con el art. 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda *NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica
para todas aquellas personas que no registran antecedentes Y para quienes la autoridad judicial
competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de cédula correspondan con el documento de
Identidad suministrado.

Si tiene alguna duda con el resultado, por favor acérguese a las instalaciones de |a Policia Nacional mas
Lercanas

Esta consulta solo es vélida para el territorio colombiano obedeciendo a los parametros establecidos en el
ordenamiento censtitucional.

Volver al Inicio
FOUCIA NACKWAL DE C O OMBLA |

Comens 89 0" 24-11, CAN, Bogala DC
Alencdn adminish@¥vo de lures o wened de 8 am 4 13pm y Ipm a spm

Srquenimento: Chatodane M horms r
uneq de Alencion of Cldadons Bogola (ST} J159111/41137 - tedo delpais 018000 %10 400 :c
AN [S71] JLETEED - B-mol Lum-hu " oo @
. ——— e PL ] 3 S
Tonos POR LN SRCK Faisterio . - Gobeno Forial ewc o e S, i eies
NUEVD PAJS @*'ﬂ'm .dunuhu t“ B0 neg .ae:mmm SEEESE

Todos los derechos reservados 2011.

hitps:Hfantecedentes policia.gov.co: TODS/MW ebJudicialform Antecedeantes xhtm|
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LIDERES CONSTRUYENDO FUTURGO

Nit. 900.363.173-8
RESOLUCION No. 1151,13.3-0131
(Marzo 03 de 2.011)
Secretaria de Educacién Municipal de Palmira
Acreditada v Autorizada, con Aval ol Programa de Educacion Solidaria con Enfasis en Trabajo Asociado por DANSOCIAL Mediante
Resolucion No. 300 del 14 de junio de 2.011

ANEXO 05
CARTA DE APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

Palmira, Junio 01 de 2016

Sefiores

MUNICIPIO DE PALMIRA
Secretaria Juridica

Calle 30 con carrera 29
Edificio CAMP Piso 7°.
Ciudad Palmira

PROCESO: Menor Cuantia No. MP-SDEA-PS-002-2016

Objeto: CAPACITACION Y ACOMPANAMIENTO EN PROCESOS DE ARTICULACION PARA EL
FORTALECIMIENTO DE 15 ORGANIZACIONES DEL SECTOR AGROPECUARIO EN EL
) MUNICIPIO DE PALMIRA”

|

|

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2° de la Ley 816 de 2003, manifiesto que la
procedencia del personal que sera puesto al servicio én la ejecucion del contrato, en el evento de
resultar adjudicatario del presente proceso de seleccion, sera:

Nacional colombiane 100 %

Atentamente;

PATR cmA IAS JARAMILLO
9, 66.784.496 de Paimira
Representante Legal
CDRPORACIDN SOCIAL EMPRENDER
Nit. 900.363.173-8

Direccion de correo: Calle 35 No 6E - 50
Direccién electronica: corporacionsocialemprender@gmail.com
Ciudad: Palmira

Calle 35 No 6E - 50 Cel. 3183027959 - 3168816539
Correo electrdnico: corporacionsocialemprender@gmail.com
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LIDERES CONSTRUYENDO FUTURO
Nit. 900.363.173-8
RESOLUCION No. 1151.13.3-0131
(Marzo 03 de 2.011)
Secretaria de Educacion Municipal de Palmira
Acreditada v Autorizada, con Aval al Programa de Educacion Soliduria con Enfasis en Trabajo Asociado por DANSOCIAL Mediante
Resolucién No. 300 del 14 de junio de 2.011

Palmira, Junio 01 de 2016

PROPUESTA
Proceso seleccién abreviada de menor cuantia No MP-SDEA-PS-002-2016

CAPACITACION Y ACOMPANAMIENTO EN PROCESOS DE ARTICULACION PARA EL
FORTALECIMIENTO DE 15 ORGANIZACIONES DEL SECTOR AGROPECUARIO EN EL
MUNICIPIO DE PALMIRA”

1. OBJETIVOS.

GENERAL:

Fortalecimiento integral para el Mejoramiento la competitividad de las actividades agricolas
y pecuarias del municipio de Palmira, para facilitar el autoabastecimiento de bienes
primarios

ESPECIFICOS:
ACTICIVAD ! DESCRIPCION UNIDAD | CANTIDAD
it Consolidacién de la asociacién. 90
Chphchacicey Crecimiento Personal. . 80
acompafiamiento : : Visita
Psicosocial Liderazgo comunitario. 90
Participacion cludadana encaminada al Posconflicto 90
Capackaciony Caracterizacidn de las unidades productivas. 200
Acmpalisroiento Gestion Administrativa Visita 180
Empresarial I ___EconomiaSolidaria _180
Gestidn Productiva y Competitividad 180
Capacitacion y |- Contables | 60
vl Financieros y Tributaria vee 180
Contable
Capacitacion y acompafiamiento Mercadeo y
Capacitacion y comercializacion -
Acompafiamiento  Realizar visita a experiencias exitosas regionales y/o Mision | Visita
Comercial Comercial con una delegacién de las Organizaciones 2
capaciladas
Participacion de las Organizaciones Capacitadas en 2 eventos "PREPARANDONOS Nuirhéio 9
PARA EL POSCONFLICTO"

Calle 35 No 6E - 50 Cel. 3183027959 - 3168816539

Correo electrénico: corporacionsocialemprender@gmail.com
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LIDERES CONSTRUYENDO FUTURO

Nit. 900.363.173-8
RESOLUCION No. 1151.13.3-0131
(Marzo 03 de 2.011)
Secretaria de Educacién Municipal de Palmira
Acreditada y Autorizada, con Aval al Programa de Educacién Solidania con Enfasis en Trabajo Asociado por DANSOCIAL Mediante
Resolucién No. 300 del 14 de junio de 2.011

3. VALOR DEL PROYECTO.
El proyecto tiene un presupuesto para su ejecucion de: Doscientos Cuarenta Millones Pesos
M/te. ($240.000.000).

4. FORMA DE PAGOD:
El valor total del contrato se pagara en Actas parciales, previo visto bueno de la interventoria
segun lo establecido en el pliego de condiciones.

5. LUGAR DE EJECUCION:
El proyecto tendra como lugar de ejecucidn la zona urbana y rural, teniendo en cuenta que
la poblacién objetivo se ubica en la totalidad del municipio.

6. TIEMPO DE EJECUCION:

El plazo de ejecucidn, es decir, el tiempo durante el cual el OFERENTE se compromete a
entregar a entera satisfaccién del MUNICIPIO, el objeto del presente contrato, serd a partir
del acta de inicio hasta el 20 de diciembre de 2016.

7. SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA.
La supervisién y coordinacidn de la ejecucién del contrato estara a cargo de la SECRETARIA
DE DESARROLLO ECONOMICO Y AGRICOLA o a quien ella delegue.

8. VALIDES DE LA PROPUESTA
La propuesta tiene validez de sesenta (60) dias calendario, contados a partir de la
fecha de la entrega de la misma.

ELVIA PATRICIA ARIAS JARAMILLO
Representante Legal

CORPORACION SOCIAL EMPRENDER
Nit. 900.363.173-8

Calle 35 No 6E - 50 Cel. 3183027959 - 3168816539
Correo electrénico: corporacionsocialemprender@gmail.com
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LIDERES CONBTRUYENDO FUTURO

Nit. 900.363.173-8

RESOLUCION No, 1151.13,3-0131

(Marzo 03 de 2.011)

Secrétaria de Educacion Municipal de Palmira
Acreditada y Autorizada, con Aval al Programa de Educacion Solidaria con Enfasis en Trabajo Asociado por DANSOCIAL Mediante
Resolucion No. 300 del 14 de junio de 2.011

Paimira, junio 01 de 2016

Formato No 1

PROPUESTA ECONOMICA

130

“CAPACITACION Y ACOMPANAMIENTO EN PROCESOS DE ARTICULACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE 15
ORGANIZACIONES DEL SECTOR AGROPECUARIO EN EL MUNICIPIO DE PALMIRA"

PRODUCTO |  ACTICIVAD DESCRIPCION UNIDAD | cANTIDAD [ (WELOR | YALOR
Consolidacion de la asociacion, 90 85.000 7.650.000
Capacitacion y | Crecimiento Personal. 90 85,000 7.650.000
acompafiamient | | iderazgo comunitario. Visita 90 85.000 7.650.000
G kb Participacion ciudadana encaminada al
15 Péscontsio 90 85.000 7.650.000
0'9‘:1'::“"’ Caracterizacion de las unidades productivas. 200 85000 | 17.000.000
atendidas fapwcit;ciﬁp yt Gestibn Administtativa s 180 85.000 15.300.000
en as s | Acompafamien == is
s, Gestion Productiva y Competitividad 180 85.000 15.300.000
administrati | Capacitaciény | Contables 360 85000 | 30.600.000
VoS, Acomparfiamient — ; 3 - Visita
contables y o Contable Financieros y Tributaria 180 85.000 15.300.000
Capacitacion y acompafiamiento Mercadeo y
Gapacitaciény | Comercializacion 360 85.000 30.600.000
Acompafamient | Realizar vista a experiencias exitosas| Visita 1
oComercial | regionales y/o Mision Comercial con una 2 15.000.000 | 30.000.000
delegacion de las Organizaciones capacitadas
Programa de socializacion y ; ’ ;
 visibilizarlan del conflicto E:’::’c‘”m“d:: A 20’““"":3‘::‘3:
intemo buscando interaccion "PREPARANDONOS PARA EL Numero 2 20.000.000 | 40.000.000
EOW SORRIN POSCONFLICTO"
_gubernameniales
TOTAL INCLUIDO VA 240.000.000

El contratista asumira todos los gastos directos e indirectos del proceso contractual.

Atentamente,

GG N® 66.784.496 de Palmira
Representante Legal
CORPORACION SOCIAL EMPRENDER
Nit. 900.363.173-8
Direccion de correo: Calie 35 No 6E - 50

Direccién electrénica: corporacionsocialemprender@amail.com
Ciudad: Palmira

Calle 35 No 6E - 50 Cel. 3183027950 - 3168816539
Correo electrénico: corporacionsocialemprender@gmail.com
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NIT 900.406.150-5
Oficina Principal - Palmira
CERTIFICA QUE:

La Empresa CORPORACION SOCIAL EMPRENDER., identificado con Nit
Sociedad Juridica No.900363173-8 de PALMIRA(VALLE DEL CAUCA), tiene
vineulos financieros con nuestra entidad a través del producto Cuenta de Corriente
No.040103028806, con apertura el dia 2013/08/08 la cual se encuentra activa a la

fecha y presenta un buen manejo. P

Se expide la presente certificacion a solicitud del interesado a los 13 dias del mes
de Abril del afio 2016.

Atentamente,

i

- .

ANDRngjﬂ NDO NARVAEZ
Banca EmpresaNal BANCOOMEVA Palmira
Tel 27333302 ext 24066

Celular 317 425 6487

Sede Nacional: Av. Pasoancho N 57-50 = Tel: (2) 333 0000
Linea Nacional Gratuita y Celulares: (1 8000 941 318 - Desde Cali: 524 1318
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LIDERES CONSTRUYENDO FUTURO
Nit. 900.363.173-8

Asamblea General Extraordinaria

ACTA No. 15

En la ciudad de Palmira a los veintisiete (27) dias del mes mayo de dos mil dieciséis
(2016) siendo las once (11:00) a.m. en la sede de la Corporacién, se ha reunido de
manera extraordinaria la Asamblea General de la Corporacién Socia Emprender,
por convocatoria que hiciera su Representante Legal cumpliendo el procedimiento
consagrado en el Articulo 15 literal b de los estatutos de la entidad y a la cual todos
los miembros de la Asamblea General asistieron, la cual se tratard Unicamente la
autorizacién al Representante Legal para presentar propuestas y suscribir contratos
ylo convenios con entidades pablicas y privadas de cualquiera cuantia.

Orden del dia
1. Llamado a lista y verificacién de Quorum.

2. Exposicion del Representante Legal de los motivos de la Asamblea General
Extracrdinaria.

3. Deliberacion y decisiones de la Asamblea General.
4. Lectura y aprobacién del Acta.

Al primer punto:

El Representante Legal hace un llamado y verificacion de asistencia de los miembros de la
Asamblea General de la Corporacién, verificAndose de ésta manera el quérum del 100%
para poder deiibarar y decidir.

Al punto segundo:

En éste punto, el Representante Legal manifiesta que tanto las empresas piblicas como
privadas abren constantemente convocatoria para la presentacién de propuestas y
suscripcién de contratos donde se solicita documento de Autorizacién del Representante
Legal para tal fin.

A pesar de que el Representante legal de la corporacién no tiene limitacién para la
presentacién de propuestas y suscripcion de contratos de cualquier cuantia de acuerdo a
ios estatutos, solicita que se le autorice de manera expresa para ello.
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Al punto tercero:

Escuchado la exposicion del Representante Legal, los miembros de la Asamblea General
acogiendo lo estipulado en los estatutos de la corporacién deciden asentar de manera
expresa en la presente acta la solicitud del Represéntate legal.

De tal manera se Autoriza al Representante Legal de la CORPORACION SOCIAL
EMPRENDER para la presentacién de propuestas y suscripcién de contratos de
cualquier cuantia con entidades piblicas y/o privadas

Al punto cuarto:

En éste momento, el secretario hace lectura de ésta Acta, la cual es aprobada por su
integridad por todos los miembros de la Asamblea General Presente.

| Sin otro particular y en virtud de que se han agotado los temas a tratar, se da por terminada
| la Asamblea General Extraordinaria siendo la Una (01:00) p.m.

| Se suscriben,

PATRICIA ARIAS JARAMILLO
.784.466
Presidente
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RESOLUCION No. 1151.13.3-0131
(Marzo 03 de 2.011)
Secrétaria de Educacion Municipal dé Palmira
Acreditada y Autorizada, con Aval al Progmma de Educacion Solidaria con Enfasis en Trabajo Asociado por DANSOCIAL Medimte
Resolucién No. 300 del 14 de jumio de 2011

Palmira. Junio 01 de 2016

Sefiores
SECRETARIA JURIDICA
ALCALDIA PALMIRA
Carrera 29 calle 30 Esquina, Edificio el CAMP
Séptimo piso
Palmira
ANEXO 06
COMPROMISO ANTICORRUPCION

La suscrita a saber: ELVIA PATRICIA ARIAS JARAMILLO domiciliada en la Calle 35 No 6E - 50,
identificado con C.C No 66.784.496 de Palmira, quien obra como Representante Legal de la
CORPORACION SOCIAL EMPRENDER, que por documento privado del 29 de mayo del 2010 de
Paimira, inscrita en la Cdmara de Comercio el 11 de junio de 2010 bajo el nimero 5423 del libro |,
guien en adelante se denominard EL PROPONENTE, manifiestan su voluntad de asumir, de manera
unilateral, el presente COMPROMISO ANTICORRUPCION, teniendo en cuenta las siguientes
consideraciones:

PRIMERQ: Que el MUNICIPIO DE PALMIRA, inicid proceso de seleccién mediante CONVOCATORIA
PUBLICA No. MP-SDEA-PS-002-2016 de 2016, para la celebracion de un contrato estatal para la
CAPACITACION Y ACOMPANAMIENTO EN PROCESOS DE ARTICULACION PARA EL
FORTALECIMIENTO DE 15 ORGANIZACIONES DEL SECTOR AGROPECUARIO EN EL
MUNICIPIO DE PALMIRA", en los términos prescritos en la ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, sus
decretos reglamentarios, y demas normas concordantes:

SEGUNDO: Que es interés de EL PROPONENTE apoyar la accion del Estado colombiano y del
MUNICIPIO DE PALMIRA para fortalecer la transparencia en los procesos de contratacion, y la
responsabilidad de rendir cuentas,

TERCERO: Que siendo del interés de EL PROPONENTE participar en el proceso de seleccién
aludido en el considerando primero precedente, se encuentra dispuesto a suministrar la informacion
propia que resulte necesaria para aportar transparencia al proceso, y en tal sentido suscribe el
presente documento unilateral anticorrupcion, que se regird por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: COMPROMISOS ASUMIDOS EL PROPONENTE, mediante suscripcion del
presente documento, asume los siguientes compromisos:

11.  EL PROPONENTE no ofrecera ni dard sobomos ni ninguna otra forma de halago a ningin
funcionano publico en relacion con su Propuesta, con el proceso de seleccion antes citado, ni
con la ejecucion del Contrato que pueda celebrarse como resultado de su Propuesta,

1.2. EL PROPONENTE se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado suyo o un
agente comisionista independiente lo haga en su nombre;

Calle 35 No 6F - 50 Cel. 3183027950 - 3168816530
Correo electrdnico: corporacionsocialemprender@gmail.com
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{Marzo 03 de 2.011)
Secretaria de Educacion Municipal de Palmira
Acreditada y Autorizada, con Aval al Progmma de Educacién Solidaria con Enfasis en Trabajo Asociado por DANSOCIAL Mediante
Resoluciém No. 300 del 14 de junio de 2.011
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1.3. EL PROPONENTE se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus
empleados y agentes y a cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles en todo
momento el cumplimiento de las leyes de la Republica de Colombia, y especiaimente de
aquellas que rigen el presente proceso de seleccion y la relacién contractual que podria
derivarse del mismo, y les impondréa las obligaciones de: 1) no ofrecer o pagar sobomos o
cualquier halago corrupto a los funcionarios del MUNICIPIO DE PALMIRA ni a cualquier otro
funcionario pdblico que pueda influir en las condiciones de ejecucion o de supervision del |
contrato, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que por su influencia sobre |
funcionarios plblicos, puedan infiuir sobre las condiciones de ejecucion o supervision del |
contrato; y 2) no ofrecer pagos o halagos a los funcionarios del MUNICIPIO DE PALMIRA,
durante el desarrolio del Contrato.

14. El Proponente se compromete formalmente a no efectuar acuerdos, o realizar actos o
conductas que tengan por objeto la colusién en el proceso de seleccion, 0 como efecto la
distribucién de la adjudicacion de contratos entre los cuales se encuentre el Contrato que es
materia del proceso de seleccion referido en el considerando primero del presente acuerdo.

CLAUSULA SEGUNDA. CONSECUENCIAS DEL INCUMPLIMIENTO

EL Proponente asume a través de la suscripcion del presente compromiso, las consecuencias
previstas en los pliegos de Condiciones, si se comprobare el incumplimiento de los compromisos de
anticormupcion.

En constancia de lo anterior, y como manifestacion de la aceptacién de los compromisos unilaterales
incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de Palmira, al Primer (01)
dias del mes de Junio de dos mil dieciséis (2.016).

Firma
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ELWA PATRICIA ARIAS JARAMILLO
CC N°, 66.784.496 de Palmira
Representante Legal

CORPORACION SOCIAL EMPRENDER
Nit. 900.363.173-8

Direccion de correo: Calle 35 No 6E - 50
Direccion electronica: corporacionsocialemprender@gmail com
Ciudad: Palmira

Calle 35 No 6E - 50 Cel. 3183027950 - 3168816539
Correo electrdnico: corporacionsocialemprender@gmail.com




