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QT DECRETO

TRD -2020-100.4.059

DECRETO No. 059
31 de Enero de 2020

“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN ESTRATEGICO DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO PARA LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE PALMIRA 2020 - 2023".

El Alcalde Municipal de Palmira - Valle del Cauca, en ejercicio de sus facultades constitucionales y legales,
en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004 y la Ley 1551 de 2012.

CONSIDERANDO

Que la Ley 909 de 2004 en el numeral 2, literales a) y b) del articulo 15 y en el numeral 1 del articulo 17
sefiala que las entidades del estado deberan formular y adoptar el plan estratégico de talento humano, el
plan de prevision de recursos humanos, el plan anual de vacantes, siendo las unidades de personal las
responsables de la elaboracion de dichos planes.

Que la Subsecretaria de Gestion del Talento Humana adscrita a la Secretaria de Desarrollo Institucional de
la Administracion Central del Municipio de Palmira, tiene como proposito desarrollar las politicas y
programas de la gestion integral del talento humano, basado en un modelo de competencias, orientaciones
de forma consistente y coherente, hacia la busqueda de la mision, los objetivos y las metas institucionales,
por ello tiene la competencia para dar cumplimiento a lo definido en la Ley 909 de 2004.

Que el Plan Estratégico de Gestion del Talento Humano se concibe como una politica orientadora y
facilitadora de los procesos de seleccion, vinculacion, bienestar, seguridad y salud en el trabajo, gestion del
desempefio, situaciones administrativas, nomina, gestion del conocimiento y capacitacion.

Que la Ley 909 del 23 de septiembre de 2004, en el paragrafo del articulo 36, establece que con el
proposito de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion y desarrollo de los empleados en el desempefio
de su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados institucionales, las entidades deberan
implementar programas de bienestar e incentivos, de acuerdo con las normas vigentes y las que
desarrollen la presente Ley.

Igualmente, el mismo articulo define que la capacitacion y formacion de los empleados publicos esta
orientada al desarrollo de sus capacidades, destrezas, habilidades, valores y competencias fundamentales,
con miras a propiciar su eficacia personal, grupal y organizacional, de manera que se posibilite el desarrollo
profesional de los empleados y el mejoramiento en la prestacion de los servicios.

Que dentro de la politica que establezca el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, .las
unidades de personal formularan los planes y programas de capacitacion para lograr esos objetivos, en
concordancia con las normas establecidas y teniendo en cuenta los resultados de la evaluacion del
desempefio.

Que el Decreto 612 de abril 4 de 2018 establecid que las entidades deben integrar los planes
institucionales y estratégicos al Plan de Accion y publicarlo a mas tardar el 31 de enero de cada afio.

Que es responsabilidad de la unidad de personal de la entidad la elaboracion del Plan Anual de Vacantes,
Plan de Prevision de Recursos Humanos, Plan Estratégico de Talento Humano, Plan Institucional de
Capacitacion, Plan de Incentivos Institucionales y el Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el
Trabajo.
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Alcaldia Municipal de Palmira DECRETO

Nit.: 891.380.007-3

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO. Adoptar para la Administracion Central del Municipio de Palmira el Plan estratégico
de Gestion del Talento Humano para el periodo 2020- 2023.

PARAGRAFO PRIMERO. Hacen parte integral del Plan estratégico de Gestion del Talento Humano e
integran, como anexo, el presente acto administrativo: el Plan de prevision de recursos humanos y el Plan
anual de Vacantes, el Plan de Incentivos Institucionales, el Plan Institucional de Capacitacion, y el Plan de
Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo.

PARAGRAFO SEGUNDO. Los planes que integran el Plan Estratégico de Talento Humano podrén ser
modificados cada afio, en sus documentos técnicos, para la atencién adecuada de las necesidades de la
entidad y dichos documentos técnicos, estaran anexos al presente decreto.

ARTICULO SEGUNDO. La Subsecretaria de Gestion del Talento Humano establecera un sistema de
seguimiento y evaluacion por cada plan anual, para garantizar el cumplimiento del Plan estratégico.

ARTICULO TERCERO: EI presente decreto rige a partir de la fecha de su aprobacion; su entrada en
vigencia deroga los Decretos 08, 09 y el Decreto 10 del 21 de enero de 2019 y todas las disposiciones que
le sean contarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Despacho del Alcalde Municipal de Palmira - Valle del Cauca, a los treinta (30) dias del mes de
enero de 2020.
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Proyecto: EIieI):_eéi'd Hurtado - Profesional Universitario %

Reviso: Luis Felipe Gonzalez Mora - Subsecretario de Gestion del Tafento Humano.
Transcriptor:  Jon Jairo Duefias Urquijo - Profesional Especializado 4.
Aproboé: Juan Diego Céspedes Lopez - Secretario de Desarroll itucional. \)g £,
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