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“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN TRASLADO DE UN FUNCIONARIO DE LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL”

El Alcalde Municipal de Palmira, en uso de sus atribuciones Constitucionales y Legales, en especial las que
confiere el Articulo 315 de la Constitucion Politica de Colombia, el Articulo 29 de la ley 1551 de 2012, el
Articulo 2.2.5.9.2 del Decreto 1083 de 2015 y demas normas concordantes, y

CONSIDERANDO:

Que, la Doctora, PATRICIA CUERVO SILVA, funge como SUBSECRETARIA DE DESPACHO PUBLICA
DEL ENTE TERRITORIAL.

Que la condicion de planta que caracteriza la estructura de empleos del Municipio de Palmira permite
traslados en forma horizontal, respetando su perfil, asignacion salarial y la esencia de las funciones de los
empleos a trasladar, por necesidad del servicio y los planes y programas que se deban ejecutar. Que el
Decreto 1083 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de
Funcion Publica”, establece entre otros los criterios para realizar los Traslados o permutas de empleos.

Que en el Decreto antes citado, en su Titulo 5 “Administracion de personal y situaciones administrativas de
los empleados publicos de las entidades del orden nacional y Territorial”, Capitulo 9 “Los Movimientos”,
articulo 2.2.5.9.1 Movimientos de personal. EI movimiento del personal en servicio se puede hacer por:
1.Traslado o permuta, 2. Encargo, y 3. Ascenso.

Que ademas en el articulo 2.2.5.9.2 Traslado o permuta. Indica que hay traslado cuando se provee, con un
empleado en servicio activo, un cargo vacante definitivamente, con funciones afines al que desempefia, de
la misma categoria, y para el cual se exijan requisitos minimos similares. También hay traslado cuando la
administracion hace permutas entre empleados® que desempefien cargos de funciones afines o
complementarias, que tengan la misma categoria y para los cuales se exijan requisitos minimos similares
para su desempefio. Los traslados o permutas podran hacerse dentro de la misma entidad o de un
organismo a otro, con el lleno de los requisitos previstos en el presente decreto. Cuando se trate de
traslados o permutas entere organismos, la providencia debera ser autorizada por los jefes de las
entidades en donde se produce. Los reglamentos de las carreras especiales, en lo referente a los traslados
y permutas, se ajustaran a lo que se dispone en éste Titulo.

Que a su vez en el articulo 2.2.5.9.3 Condiciones del traslado. El traslado se podra hacer por necesidades
del servicio, siempre que ello no implique condiciones menos favorables para el empleado. Podra hacerse
también cuando sea solicitado por los empleados interesados, y siempre que el movimiento no cause
perjuicios al servicio.

Que, en ese orden de ideas, se procede a efectuar el traslado al cargo de ASESOR, CODIGO 105,
GRADO 01 del DESPACHO DEL ALCALDE del Ente Territorial, empleo que se encuentra en estos
momentos en una vacancia definitiva.

Lo anterior, dado que, es un empleo que posee la misma asignacion salarial al de la SUBSECRETARIA
DE COBERTURA EDUCATIVA adscrita a la SECRETARIA DE EDUCACION, del mismo nivel directivo y
con funciones afines tal y como asi lo establece el articulo 2.2.5.9.2 del Decreto 1083 de 2015.
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El anterior traslado, no afecta la continuidad en el servicio de la servidora publica, ni altera ni modifica sus
condiciones laborales.

En mérito de lo anterior', se
. DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar a la Sefiora, PATRICIA CUERVO SILVA, actual SUBSECRETARIA DE
COBERTURA EDUCATIVA, adscrita a la SECRETARIA DE EDUCACION del Ente Territorial, al cargo de
ASESOR, CODIGO 105, GRADO 01 asignado al DESPACHO DEL ALCALDE, el mismo que a la fecha se
encuentra en vacancia definitiva.

ARTICULO SEGUNDO: Este traslado, no afecta la continuidad en el servicio de esta funcionaria, ni altera,
ni modifica las condiciones y la calidad de nombramiento que ella tiene desde el momento de su
vinculacion con nuestra entidad, ello dado que esta situacion administrativa recaera sobre un empleo de
iguales caracteristicas a las que posee y tiene el cargo del cual fue nombrada.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el despacho del Alcalde Municipal, a los veintidés (22) dias del mes de enero del afio dos mil
veinte (2020). :

Alcalde Municipal

Proyecto: Juan Diego Céspedes Ldpez — Secretario de Desarrollo Insfitugjora. /
Transcriptor:  Jon Jairo Duefias Urquijo — Profesional Especializado 4.
Reviso: Juan Diego Céspedes Lopez — Secretario de Desarrollqdistitucional.
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